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ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງໄລຍະສັນ 
45 ວັນ, ຊຸດທີ || ໃທ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງຂອງຕົນ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ສຈ. ປອ ບໍ່ວຽງຄໍາ 
ວົງດາລາ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ມີສະທາຍ ຮສ ສະນຸດທອງ ສົມພານິດ ຄະນະພັກສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງແທ່ງຊາດ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທ່ວຍພັກຮາກຖານບັນດາກົມ, ທ້ອງການ, ສະຖາບັນອ໋ອມຂ່າງກະຊວງ, 
3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບຊຸດຝຶກອົບຮົມ ພ້ອມດ່ວຍນັກຝຶກອົບຮົມຈໍານວນທັງພົດ 40 ສະທາຍ, 
ຍິງ 21 ສະທາຍ ເຂົ້າຮ່ວມ 


(ວັນທີ 09 ຕຸລາ 2018) 


ກະຊວງອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄໍາ ຈັດກອງປະຊຸມເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 6 ສະໄພທີ % ຂອງພັກ ໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍ ນາງ ເຂັມມະນີ ພົນເສນາ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ. 
(ວັນທີ 09 ຕຸລາ 2018) 


ທານ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງທົວທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໃທ້ກຽດຕ໋ອນຮັບການເຂົາ 


ຢ້ງມຢາມຂອງຄະນະສະຖາບັນກໍ່ສໍາງພະນັກງານ ຢຽນອານ ສສ ຫວງດນາມ ນໍາພາໂດຍ ທ່ານ 
ເຈຍໂປ ກໍາມະການຄະນະອໍານວຍການສະຖາບັນ, ທົວທໍາຄະນະພົວພັນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຈັດ 


(ວັນທີ 15 ຕຸລາ 2018) 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງໄລຍະສັນ 45 ວັນ ຊຸດທີ 


1! ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງຂອງຕົນ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີສະຫາຍ ຮສ ສະພຸດທອງ ສົມພານິດ ຄະນະພັກສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແທ່ງຊາດ, ຄະນະທວຍພັກບັນດາກົມ, 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂຸດຝຶກອົບ 
ຮົມພ້ອມດ້ວຍນັກຝຶກຮົບຮົມ ຈໍານວນທັງພົດ 37 ສະທາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍເຂົ້າຮ່ວມ. 


(ວັນທີ 22 ຕຸລາ 2018) 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເວົ້າເຖິງ ທັດສະນະກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ 


ການດັດແປງທັດສະນະໃນການຕີລາຄາ,ການເລືອກເພັນ,ສັບຊອນ,ນາໃຊ ແລະ ບາໍລຸງສາງ 
ພະນັກງານ ແນໃສດູດດຶງ, ນາໍໃຊ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຜູມີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄຸນສົມບັດທີ 
ແທຈິງໄດ, ອັນນັ້ນເປັນສິງຕັດສິນອັນດັບພຶ່ງສາໍລັບຮັບປະກັນໃຫກົ່ງຈັກທັງກະທັດລັດເບົາບາງ, 
ທັງມີຄວາມສັກສິດ. 

ມາດຖານສາໍລັບພະນັກງານ ເວົ້າລວມແມນຕອງຖືເປັນສາໍຄັນທັງດານຄຸນນະພາບ ແລະທັງ 
ໃນດານຄວາມສາມາດເຮັດຫຼອນຫາທີຕົວຈິງຕາມທັດສະນະ ແລະ ຈິນຕະນາການໃພ. ໃນການຕີ 
ລາຄາພະນັກງານນັ້ນ ກອນອື່ນຕອງເບິງພາກຜົນແທງການສາໍເລັດທາທີການເມືອງທີ່ໄດຮັບມອບ 
ພາຍ, ຂະບວນວິວັດ ແທງການຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອນຄວາມອາດສາມາດບຸກບືນຂຶ້ນຂອງ ແຕລະຄົນ.ບໍ່ຄວນ 
ໃສໃຈເກີນຄວນຕໍ່ພາກສວນຊົນຂັ້ນຕົ້ນກາໍເນີດ, ຊີວະປະທວັດ ອຸປະນິໄສ, ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ, 
ເວົ້າເຖິງການສັບຊອນພະນັກງານຕອງໃຫເພາະສົມກັບວຽກ, ເພາະສົມກັບຄົນ ແນໃສເສີມຂະຫຍາຍ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຈຸດດີເດັນຂອງເຂົາ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫເຂົາກາວຫາຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢີ້ງ. ຕອງ 
ເບິ່ງວງກ ເພື່ອສັດວາງພະນັກງານໃສ,ທາກບໍ່ ແມນຈັດທາວງກງານໃຫ ແບບເທັນແກກັນ.ຕອງຕານ 
ທຸກປະກົດການຈົງຈຽມ, ເທັນແກເພື່ອນຝຸງ, ຍາດພີນອງ, ເຜົາດງວກັນ il ທອງຖິ່ນດຽວກັນ. 


(ຄັດຈາກປື້ມມູນເຊື່ອ 55 ປີ ກງວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ, ທໍາທີ 35-36) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ 


ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ທົວທາ 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຢັງມຢາມ ແລະໂອໍລົມພະນັກງານ 


ການນ້າຫຼັກ ແຫຼ່ງຢູສີ ແຂວງພາກໃຕ 


ສາທາລະນະລ 
ສິນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາ 


ທານ ຈັນສີ ໃພສີຄໍາ ກິນກາ 
ຫົວຫນັາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ເ ທີມາເຄືອງ 
ຄັງວັນທີ 10-1 ຕຸລາ 2018 


ໃນຕົນເດືອນຕຸລາ 2018 ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພ 
ສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ທົວ 
ບ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ລົງເຄື່ອນໄຫວ 
ຢັງມຢາມ ແລະ ໂອ່ຄົມພະນັກງານການນ້າຫຼັກແທຼງ 
ຢູສີແຂວງພາກໃຕ້ ໂດຍການຕອນຮັບຂອງສະທາຍ 
ເລຂາພັກແຂວງອັດຕະປື,ແຂວງສາລະວັນ, ແຂວງ 
ເຊກອງ ແລະ ແຂວງຈໍາປາສັກ ພ່ອມດ່ວຍຄະນະ 
ຢ່າງອົບອູນ. 

ໃນໂອກາດນີ້ບັນດາອົງຄະນະພັກແຂວງໄດ້ 
ລາຍງານສະພາບລວມ ແລະ ພາກຜົນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ອົ່ງຄະນະພັກຂອງ 
ຕົນ ຢາໆຮອບດ້ານແບບສັງເຂບ ໂດຍສະເພາະວຽກ 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 
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ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃນໄລຍະຜ່ານມາການ 
ຊື້ນໍາ-ນໍາພາວງກງານທໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານຢູແຕ່ 
ລະອົ່ງຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງ 
ທີ;ຂອງພັກ, , ະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັງທົວ 
ປະເທດ ຄັງທີ່ X ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ່ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ເມືອງຂອງຕົນທີ່ວາງອອກ 
ແລະ ຄໍາສັ່ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ 01/ກມສພ, ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີກໍ່ສໍາງ 
ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ແລະ ຄໍາ 
ສັງ ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະປັບ 


a8 EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ເລກທີ 04/ຄລສພ, ວາດ່ວຍການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, 
ແຂວໆ-ນະຄອນຫຼວງ; ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ 
ແລະ ຮາກຖານພັກໃນທົ່ວປະເທດ; ຕິດຕາມກວດ 


ກາ, ປັບປຸງປົວແປງບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງໄກ້ 


ຂິດ ແລະ ສອດຄອງພາວະວິໄສ,ຂຸກຍູ່ຂະບວນການ 
ຂອງພັກແຕລະຂັນ ພ່ອມຍົກສູງແບບແຜນວິທີນໍາ 
ພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, 
ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ບັນດາຄໍາສັ່ງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດເພາຍຂອງລັດ ແລະ ຍົກລະ 
ດັບວິຂາສະເພາະໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ຂັ້ນຕ່າງໆເປັນຕົນດ່ານທິດສະດີ, ປໍາລູງໄລຍະສັ້ນ, 
ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ. 
ໃນຂົງເຂດວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ: ໄດ້ຖືເອົາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ 
ທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງພັກ ດວຍການຈັດຕັ້ງ 
ເຮື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ; ຫັນເອົາວງກງານປ້ອງກັ້ນ 
ຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງຶບລົງສຸຮາກຖານ ແລະ 
ສອດທ້ອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານຕິດພັນກັບ ພິ 
ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການເຂົ້າໃນການແກ້ໄຂປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຢ່າງຍຸຕິປາ. ໄດຕຶດຕາມກວດກາລຽບ 
ຕາມຊາຍແດນທີ່ຕິດກັບປະເທດເພື່ອນບໍານ; ສວນ 
ພື້ນຖານເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຢ່າາຕໍ 
ເນື່ອງ ແລະ ພັ້ນທ່ງງຕາມທຶດທາງແຜນການທີ່ວາງ 
ໄອ, ໃນນັ້ນວງກງານກະສິກໍາໄດສົງເສີມຊຸກຢູ໋ການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄໍາເຊັນ: ການປຸກຜຝັ້ງ- ລຽງສັດໃຫ້ 
ຫຼາຍກວາເກົາ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົ່ນມີລາຍຮັບທີ 
ດີຂຶນ. ດ້ານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມໄດ້ເອົາໃຈໃສຢາງ 
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ຕໍ່ເນືອງ ເປັນຕົນການພັດທະນາການສຶກສາໄດປັບ 
ປຸວການຮຽນ,ການສອນຂອງຄູ-ອາຈານ ແລະ ຕິດ 
| U 

ຕາມຢາງໃກຂິດການບໍລິການດານສາທາລະນະ 
ສຸກ, ການປິນປົວ, ການເຝົາລະວັງພະຍາດລະບາດ 
ຕາມລະດູການ. ດານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດສົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ເີມຮິດຄອງປະເພນີອັນດີ່ງາມຂອງປະຊາຊຶ່ນບັນ 
ດາເຜົາແບບດັ້ງເດີມ,ພ້ອມທັງພັດທະນາແຫຼ່ງທ່ອງ 
ທຸງວທາງປະທວັດສາດ, ທໍາມະຊາດແບບຍືນຍົງ. 
, ຖງຄູກັບທາແຮງ, ມີຂໍສະດວກແລະຂໍທຍຸ່ງ 
ຍາກ, ສັ່ງທໍາທາຍທົດສອບ ທີ່ຕ້ອງຈະໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ 
ໄຂໃນຕໍ່ທໍາ ເປັນຕົ່ນ;ຜົນກະທົບໄພພິບັດຈາກທໍາ 
ມະຊາດທີ່ເຮັດໃທ້ສູນເສຍຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນ. 
ໃນໂອກາດທີ່ສະທາຍ ຈັນສີ ສີ ໂພສີຄໍາຢັງມ 
ຢາມ ແລະ ໂອ້ລົມຕໍ່ພະນັກງານການນໍາຫຼັກແຫຼ່ງ 
ຂອງແຕ່ລະອົງຄະນະພັກແຂວງຄືດັງຖາວສະທາຍ 
ກໍ່ໄດ້ເນັ້ນທັກບາງບັ້ນຫາທີຄວນ ເອົາໃຈໃສ ແລະຂີ 
ນໍາລົງເລີກໃນແຕ່ລະວຽກງານດັນີ: 
ພືງ: ວຽກປ້ອງກັ້ນຊາດ- -ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບຮັບປະກັນໃທ້ມີຄວາມສະທງົບໂດຍພື້ນຖານ 
ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ທ້ອງ 
ດິນເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບທົວປວງຂົນຮອບ 
ດານ. 
ສອງ: ເອົາໃຈໃສແກ່ໄຂຜົນກະທົບຂອງໄພ 
ວັດຊຶ່ງເປັນວຽກຈຸດສຸມແລະ ເປັນວຽກໃທຍທີ່ສຸດ, 
- ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນພວກ 
ເຮົາກັບຄືນສຸສະພາບປືກກະຕິໂດຍໄວ, ເປັນວຽກ 
ເຄັງຮ້ອນ ແລະ aon ouR 
ຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານຂອງບັ້ນດາອົ່ງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ, ຮງກຮ້ອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະທາຍລົງໄກຊິດຕິດແທດຮາກຖານເປັນ 
ປະຈາ; ເປັນຕົນວງກງານກະສິກໍາ, ວຽກສຶກສາ,ວຽກ 
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ວງກງານປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ຫວງ໋ບ . 
ສາມ: ວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກ- ພະນັກງານ: ຖື່ 
ວ່າເປັນວຽກທີ່ສໍາຄັນຍຸດທະສາດ, ຕໍ່ທຸກວຽກງານ, 
ດັງນັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ 
ໃທຫ້ໄປຕາມແນວທາງວງກງານການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ຢ່າງຄົບຖ້ວນ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທີ ແຂອງພັກ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດເພາຍ 
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ຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ກໍຄື 
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ມະຕິກອງຊຸມໃທຍຂອງແຂວງ, ເມື່ອງທີ່ວາງອອກ 
ຢາງຮອບດໍານ ແລະ ຕືກຕ່ອງພາວະວິໄສ ເພື່ອນໍາ 
ພາທ້ອງຖິ່ນກໍາວຂຶ້ນຢ່າາບໍ່ຢຸດຢັ້ງເ ແລະພ້ອມກັນກະ 
ກຽມກອງປະຊຸມໃທຢຂັນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນຮາກ 
ຖານໂດຍຕິດພັນກັບການແກໄຂບັນທາຢູ່ພາຍໃນ 
ພັກ, ຕຶດພັນກັບການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸໆ 
ປົ່ວແປງໆພັກປີ2017 ເອົາໃຈໃສການກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ, ເປັນຕົ້ນ ຄໍາສັ່ງ04/ກມສພ ແລະ 
ks LL ເພື່ອຊີ້ນາ- ນາພາກອງປະຊຸມ 


ໃທຍໃຫ້ດີ ແລະ ຍົກລະດັບຂຶ້ນກວາເກົ່າຄື: 


- ການສາງຂະບວນການຄວນເອົາໃຈໃສຍູ່ 


ແຮງຂະບວນການຮອບດໍານ ໂດຍປະຕິບັດທໍາທີ 
ການເມືອງ, ເປັນຕົ່ນຊຸກຢູ້ຂະບວນການຂອງທ່ວຍ 
ພັກ, ຂະບວນການອົ່ງຄະນະພັກ, ຂະບວນການປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທາບ,ຂະບວນການພັດທະນາເສດຖະ 


© 


ກິດ-ສັງຄົມ,ຂະບວນການປັບປຸງລະບົບການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ອື່ນໆ. 

: ການກະກຽມເນື້ອໃບຂອງກອງປະຊຸມ 
ໃທຍໃຫມີບົດລາຍງານການເມືອງ,  ມີແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ຕີລາຄາດານດີ, ດ່ານ 
ອອນ, ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ໋ ແລະທິດທາງແຜນ 
ການໃນຕໍ່ບໍາເປັນບັນທາໃຈກາງ. ສະນັນ, ແຜນພັດ 
ທະນາຕ້ອງສອງແສງເຖິງຄວາມເປັນຈິງ, ສອງແສງ 
ໃຫເທັນເຖິງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະ 
ບານແຕ່ລະໄລຍະຄື:ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອນໍາ 
ເອົາຄວາມຢູ່ດີກິນດີມາສຸປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ນ້າ 
ເອົາຄວາມສະຫງົບຄວາມເປັນລະບງບຮຽບຮ້ອຍມາ 
ສູສັ້ງຄົມ, ຍົກລະດັບຊີວິດການເປ້ນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ. 

s ການກະກຽມເລືອກເຟັນບຸກຄະລາກອນ 
ເຂົາໃນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຖານເວື່ອນໄຂທີ່ໄດ່ກໍານົດໄວ້, 
ຊຶ່ງບັນທານີກໍ່ເປັນບັນທາສໍາຄັນທີ່ສຸດແລະ ເປັນບັນ 
ທາລະອຽດອອນຂໍໃທທຸກສະທາຍໃນຄະນະພັກ, ແຕ 
ລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສ, ຖໍາຢາກໄດ້ບຸກຄະລາກອນທີດີ 
ເຂົາຊື່ນໍາ-ນໍາພາຕ້ອງມີການເລືອກເພັນເອົາຜູ້ທີ່ດີ 
ເດັ້ນກວາບນູ່ບົດ ແລະ ຜູ້ທີ່ຈະເຂົາຢູໃນເປົ້າພາຍໃນ 
ການເລືອກຕັ້ງຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການທາບທາມທາງ 


ສງ, ຕາມຂັນຕອນ. ອີກບັນທາທຶງຄືຜູ້ທີ່ຈະສະບັກ 
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w on 


ເປັນເລຂາພັກແຂວງ, ເລຂາພັກເມືອງ, ສໍາສັບຜູເກົາ 
ອາຍຸກະສຽນບໍ່ໃຫ້ເກີນ 60 ປີ, ຜູ້ໃພອາຍຸກະສຽນ 
ບໍ່ໃຫ້ເກີນ 55ປີ;ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສເຖິງ 
ເພດ, ເຜົາຢ່າງສົ່ມສວນ. 

- ວຽກງານພະນັກງານ, ການສາງແຜນກ໊າ 
ນົດພະນັກງານເປັນວຽກງານທຶ້ງທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ 
ເພືອຕອບສະບນອງທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ-ລັດ. 
ສະນັ້ນ, ວຽກພະນັກງານເປັນບັ້ນທາຕັດສິນຜົນໄດ 
ຜົນເສຍການປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃພຢາງ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກ, ຕ້ອງກໍາແທັນພື້ນຖານທິດສະ 
ດີກຸວກັບການສ່າງແຜນກໍານົດ, ການສາງແຜນກ໊າ 


oo 


ດພະນັກງານ ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 


ນັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສິ່ງສໍາຄັນ ແມນຂອດການ ເລືອກ 


ເຟັນ ພະນັກງານເຂົາໃນແຜນກ້ານົດສໍາງ ຊຶ່ງຕິດ 
ພັນສະຫິດແທ້ນກັບວງກງານກໍ່ສ້າງ, ປ້າລຸງ ແລະ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ. ຖາເຮັດໄດ່ດີໃນຂອດຄຸ່ມຄອງ, 
ກວດກາຈະເປັນການປະກອບສວນໃນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບພະນັກງານໃນແຜນກໍານົດ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງ ແລະພັດທະນາຄົນໃຫ້ມີຄວາມຮູ່ຄວາມ 
ສາມາດສູງ ແມນວຽກຈາເປັນ ແລະ ສາຄັນຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຢ່າງເປັນເຈົ້າ 
ການ;ພ້ອມພຽງຮຽງທໍາກັ້ນສູມທຸກສະຕິປັນຍາເຂົ້າ 
ໃນການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ສາງ 
ເງື່ອນໄຂກ້າວຂຶ້ນເປັນປະເທດສັງຄົມນິຍົມ, ຮັງມີ, 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ... 


ຂ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ສະຫາຍ ຄາໍພັນ ພົມມະທັດ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 


a2 


a * ພ ຮ ພ ໃ ພ 
ທົ່ວຫາທອງວາການສູນກາງພັກ ເນັ້ນ 5 ບັນທາ ທີອົງຄະນະພັກ 
ສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວ ຄວນເອົາໃຈໃສ 


ກອງປະຊຸມກາງສະໄບນ ທີ 1 


ໂດຍ: ແສງຄາ 


ຂອງອົງຄະນະພັກສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 


ເພື່ອເປັນການຕີລາຄາຄືນຜົນສາໍເລັດ 
ການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຜູແທນທົວປະເທດ ຄັງທີ ຂອງພັກ, ອົງ 
ຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວໄດ 
ຈັດກອງປະຊຸມກາງສະໄພທີ | (2016-2018) 
ໃນວັນທີ 1- 2ຕຸລາປີ2018ຜານມາ ໂດຍການເຂົາ 
ຮ່ວມຂອງສະທາຍຄາໍພັນພົມມະທັດກາມະການກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ທົວທາທອງວາການສູນ 
ກາງພັກແລະ ສະທາຍປ້ານນອຍມະນີກາໍມະການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນ 
ກາໍມະບານລາວ ເປັນປະທານ, ມີຮອງເລຂາບນວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກທີວອົງຄະນະພັກສູນກາງສະທະ 
ພັນກາໍມະບານລາວເຂົ້າຮວມຢາງພອມພຽງ. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດສະທູບການນາໍພາ 
ຂອງອົງຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວກາງສະໄພທີ III (2016-2018) ຂອງສະ 
ທາຍ ປ້ານນ໋ອຍມະນີ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລ 


- +, ສະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 01-02 ຕຸລາ 2018 


ຂາຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວ ຂຶ່ງ 
ໃນໄລຍະຜານມາໄດນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ 
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກໄດມີຜົນສາໍເລັດຫຼາຍດານດັງນີ້ 

ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະພັກໄດ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢາງເປັນປົກກະຕິ 
ດວຍການຈັດຕັ້ງ ເຜີຍແຜ, ເຊື່ອຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວ ຄັ້ງທີ Vl ແລະ ໄດດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພັກ, ເປີດກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງ-ກວດກາ, 
ປະເມີນຜົນສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ຈັດຕັ້ງການຮໍາຮຽນ ຍົກລະດັບທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະສັນ, ໄລຍະຍາວໃຫ 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງສູນກາງສະທະພັນກາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມະບານລາວ;ການກໍ່ສາງພັກ ໄດມີການປັບປຸງລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃຫແທດເພາະກັບລະ 
ບົບການຈ້ດຕັ້ງແຕລະກົມ ແນໃສຮັບປະກັນໃຫມີການ 
ຈັດຕັ້ງຫວຍພັກນາໍພາຢູ່ໃນແຕລະຂົງເຂດວຽກ 
ງານຂອງລັດ, ໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານຂະທຍາຍ 
ດານຈາໍນວນຕິດພັນກັບການປັບປຸງດານຄຸນນະ 
ພາບ,ສັບຊອນຈັດວາງສະມາຊິກພັກຈາກກົມທີມີ 
ສະມາຊິກພັກທຼາຍຄົນໄປໃສກົມທີບໍ່ມີສະມາຂິກ 
ພຽງພໍ ແລະ ສາງຕັ້ງເປັນບນວຍພັກໃທ;ສວນດານ 
ແບບແຜນວິທີນາໍພາ ກໍໄດຈັດຕັງນາໍພາຕາມທຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວຽກເປັນເນູຄະ 
ນະ, ປູກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການຂອງຄະນະປະທານ ແລະ ບັນດາກົມໃນການ 
ຄຸມຄອງບໍ່ລິຫານຈັດ ຕົ້ງປະຕິບັດວກງານຂອາລັດ, 
ຄະນະພັກ ແລະຄະນະປະທານ ໄດມີການແບງງານ 
ຂື້ນາໍ- :ນາພາຕໍ່ວຽກງານພັກ, ວຽກງານລັດ ແລະອົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ເພື່ອແນໃສເຮັດໃຫການນາໍ 
ພາຂອງຄະນະພັກສາມາດຄຸມຄອງ ແລະຈັດຕັ້ງປະ 
a EAS 
ວຽກງານພະນັກງານ: ໄດຂົນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງ, ກ 
ສາງພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວຄຸມຄອງ, ຂຶ້ນຮອງກົມລົງເຖິງພະນັກງານວິຊາ 
ການຢາງເປັນລະບົບ ເພື່ອກຽມສືບທອດ, ປຽນແທນ 
ໃນຕາໍແບງງານຕາງໆ, ໄດເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ ແລະ 
ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຕາມແນວທາງ 
ຂອງພັກ- ລັດວາງອອກຢູສະເພີ. 
ວງກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕົ້ງ: ຄະນະ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງ 
ບນວຍພັກໃທທົວເຖິງໃນແຕລະກົມ, ປະຈຸບັນມີ 09 
ບນວຍພັກ, ໃນນັ້ນ, ໄດສາງຕັງ 1ບນວຍພັກຄື:ບນວຍພັກ 
ກົມພົວພັນຕາງປະເທດ: ມີຈາໍນວນເລຂາບນວຍພັກ 
08ສະທາຍ, ຍິງ02ສະທາຍ,ວາການເລຂາທວຍ 
ພັກມີ 01 ສະທາຍ, ຮອງເລຂາທນວຍພັກມີ 03 ສະ 
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ທາຍ, ຍິງ02ສະທາຍ; ໃນຊຸມປີຜານມາ ໄດເອົາໃຈ 
ໃສຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກໄດ 13ສະທາຍ, ຍິງ06 
ສະທາຍ.ມາຮອດປະຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 


ງ 


75ສະຫາຍ,ຍິງ30ສະຫາຍ;ສະມາຂິກພັກສົມບູນ 
71ສະຫາຍ,ຍິງ28ສະຫາຍ;ສະມາຂິກພັກສາຮອງ 
ມີ 04 ສະທາຍ, ຍິງ 02 ສະທາຍ ແຕລະທນວຍພັກ 
ໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງບນວຍພັກຂອງຕົນໃຫເປັນທວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ, ໃນນັ້ນ ມື 3 ຫວຍ 
ພັກໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮນ 
ພາຮອບດານ. ສວນດານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງລັດຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະປະທານສູນກາງສະທະພັນກາໍມະ 
ບານລາວໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕິ້ງ 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງສາມາດປະຕິບັດຫາທີການ 
ເມືອງຂອງສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວ. 

ວຽກງານກວດກາ:ຄ ຄະນະກວດກາພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສດາໍເນີນການກວດກາການເຄື່ອນໄທວ 
ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ ແລະສະມາຊິກພັກ 
ຜານການຕິດຕາມກວດກາເທັນວາ ຄະນະພັກສູນ 
ee 
ຕັ້ງນາໍພາຕາມພາລະບົດບາດ, ທາທີຂອງອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ-ອົງການທີກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກວາງອອກ, ໃນນັ້ນ ໄດຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ ແລະ ຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ !!!ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກໃຫສະມາຊິກພັກພາຍໃນສູນກາງສະທະ 
ພັນກາໍມະບານລາວຢາງກວາງຂວາງ ແລະຍັງໄດ 
ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, ກວດກາການບໍລິທານລັດຂອງ 
ສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວ ຊຶ່ງເຫັນວາຄະ 
ນະປະທານສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວ 
ໄດເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ ສະທະພັນກາໍມະບານລາວ ສະໄທທີ ປ! 
ແລະ ຜັນຂະທຍາຍເປັນມະຕິລະອງດຂອງແຕລະ 
ປີເປັນຢາງດີ. 

ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ: ຄະນະ 
ພັກຍາມໃດກໍຖືເອົາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນເປັນ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກາໍລັ້ງແຮງຂອາພັກ, ຂື້ນາໍອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ 
ໃນການປັບປຸງ, ສັບຂອນບນວຍກາໍມະບານ, ສະຫະ 
ພັນແມຍິງ, ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວທູມ ໄດເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມພາລະບົດບາດທາທີຂອງໃຜລາວ, ໄດດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງພາຍໃນທວຍເສຍເງິນບາໍ່ລຸງເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຈັດຕັ້ງຂະບວນການຕາງໆເປັນດົນແມນ 
ການຈ້ດຕິ້ງເວນຍາມຮັກສາຄວາມສະທງົບພາຍໃນ 
ສານັກງານ ແລະ ສະຖາບັນພັດທະນາກາໍມະບານ 
ລາວ,ການແຂງຂັນກິລາ, ສິລະປະວັນນະຄະດີ ເພືອ 
ຮັບໃຊໃນງານສາໍຄັນຂອງສູນກາງສະທະພັນກາໍມະ 
ບານ ເພື່ອເປັນການສາງເງື່ອນໄຂໃຫແຕລະອົງການ 
ຈັດຕັ້ງໄດເຂົ້າຮວມຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງທັງເປັນ 
ການກະຕຸກຊຸກຍູ່ໃທອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນສາງ 
ແຜນການເຄື່ອນໄທວຢາງເປັນປົກກະຕິ ຊຶ່ງຜ່ານ 
ການຝຶກຝົນທຼ້ຫຼອມຕົນເອງຂອງສະມາຊິກອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນເທັນວາ:ສະມາຊິກກາໍມະ 
ບານໄດກາຍເປັນສະມາຂິກກາໍ່ມະບານ2ີ5ເປັນ 
ເຈົ້າ, ແມ່ຍິງ 3 ດີ ແລະ ຊາວທູມ 4 ບຸກ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວກໍ່ຍັງມືຈຸດອອນ ແລະຂໍຄົງຄາງຈາໍນວນທຶງ 
ຈະຕອງໄດປັບປຸງແກໄຂເປັນຕົນ: ສະມາຊິກພັກ 
ຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ທັນພັກແບນເທົາທີຄວນຍັງໄປ 
ຕາມກະແສຂອງສັ້ງຄົມ, ມີແນວຄິດທໍ່ຖອຍບໍບຸກ 
ທະລຸຕໍວຽກງານ; ການຈັດຕັ້ງຂອງສູນກາງສະທະ 
ພັນກາໍມະບານລາວ ເຖິງວາຈະໄດຮັບການປັບປຸງ 
ເປັນລະບົບ ແຕການເຄື່ອນໄທວນາໍພາຍັງບໍ່ທັນເຂັມ 
ແຂງ ໂດຍສະເພາະແມນການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ 
ຂອງທວຍພັກຈາໍນວນທຶ່ງຍັ້ງແບບລວມໆການກໍ 
ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກແບນ 
ຍັ້ງຊັກຊາບໍ່ເປັນເຈົາການ; ດານແບບແຜນການນາໍ 
ພາຂອງອົງຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະ 
ບານລາວ ເຖິງວາໄດຮັບການປັບປຸງປົວແປງແຕ 
ລະບອບປະຊຸມວງກງານພັກປະຈາໍປີ ແລະ ໄຕມາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ເນື້ອໃນຊີວິດທວຍພັກຍັ້ງແບບ 
ລວມໆ, ບໍ່ກາຕໍານິກໍສາງກັນຢູພາຍໃນບນວຍພັກ. 
ຄະນະພັກຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ກໍສາງອົງຄະ 
ນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານລາວໃທມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນດານການ 
ເມືອງດວຍການຈັດຕັ້ງການຄົນຄວາຮໍາຮງນແນວ 
ທາງການເມືອງ,ກົດລະບຽບ,ມະຕິ, ຄາໍສັ້ງຂອງພັກ 
ໃນແຕລະໄລຍະໃທເປັນປົກກະຕິ, ຮໍາຮຽນຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນການດາໍລົງຊີ 
ວິດຂອງການນາໍຮຸນກອນໃທທົວເຖິງໃນພະນັກ 
ງານ ແລະສະມາຊິກພັກ; ;ຮືບຕໍ່ກໍ່ສາງທນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນ ຕາມຄາໍສັ່ງ ເລກທີ 01/ 
ກມສພ ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກດານຈາໍນວນ 
ຕິຶດພັນກັບການປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະ 
ມາຣິກພັກໃຫໄດຕາມຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວ:ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແບບແຜນການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ,ທວຍ 
ພັກ ໃທຖືກຕອງຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ,ນາໍພາ ເປັນບູຄະນະ ແບງງານໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດ 
ຂອບ, ການນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກ,ບນວຍພັກຕອງ 
ຢູບົນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ແລະ ແຜນການແຕລະ 
ໄລຍະຂອງອົງຄະນະພັກຕົນ. 
ໃນໂອກາດດຽວກັນ,ສະທາຍຄາໍພັນພົມມະ 
ທັດກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກໄດມີຄາໍເທັນໂອລົມຕໍ່ກອງປະ 
ຊຸມ ຂຶ່ງສະທາຍໄດເນັ້ນພັກບາງບັນທາ ເພື່ອເຮັດ 
ໃທການເຄື່ອນໄຫວວງກງານມີປະສິດທິພາບສູງ 
ແລະ ສອດຄອງກັບທາທີການເມືອງຂອງຕົນໃນ 
ໄລຍະໃບທ ແລະ ຮັບປະກັນເຮັດສາໍເລັດບັນດາວງກ 
ງານທີກາວມາຂາງເທິງດັງນີ້: 

1. ຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວຄວນເອົາໃຈໃສການໂຄສະນາ-ສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຕອງສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ 
ໃຫສະມາຂິກພັກ, ສະມາຊິກກາໍມະບານ, ກາໍມະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານ; ວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງຕິດພັນຢາງສະທິດແບນນກັບ 
ບາທີການເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ, ຕິດພັນ 
ກັບການແກໄຂວຽກງານ, ເອົາຕົວຈິງມາສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ຕອງເຮັດຢາາຕໍ່ເນື່ອງລຽນຕິດ, ເຮັດຢາງຮອບ 
ດານ, ສາງສັນປະດິດສາງ, ເປັນເຈົາການ ແລະອື່ນໆ 
ເພື່ອເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ,ກາໍມະບານ, ລັດຖະກອນ 
ແລະຊາວຜູອອກແຮງງານມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການ 
ນາພາຂອງພັກ. 

2. ຕອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກ, ໂຄງປະ 
ກອບບຸກຄະລາກອນ ແລະ ລະບອບແບບ ແຜນວິທີ 
ເຮັດວຽກຂອງອົງຄະນະພັກ, ຫນວຍພັກ: ເພື່ອໃຫແຕ 
ລະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ແຕລະຂັ້ນມີການທັນ 
ປຽນທີ່ຕົ້ງຫາເປັນຕົນແມນ:ຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນຄະນະ, ການກວດກາຊຸກຍູແກໄຂວງກງານ, 
ລະບອບເຮັດວຽກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທີ 
ປະໄຕ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢາງຈະແຈ່ງ, .ຕັດ 
ສິນບັນທາເປັນທູຄະນະ, ບັ ບັນທາທີຕົກລົງແລວຕອງ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຕອງທັນລົງ 
ຮາກຖານແກໄຂວຽກງານໃຫທັ້ນເວລາ, ເພີມທະວີ 


w 


ການທັນລົງຊຸກຍູຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນນັບແຕອູນ 
ກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນຮາກຖານ, ຄະນະພັກຂັນ 
ຕາງໆຕ່ອງຖືເອົາການຂື້ນາໍ- ນາພາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນເປັນເນື້ອໃນການເຄື່ອນໄທວໃນແຕລະໄລ 
ຍະ, ຮັບປະກັນຄວາມຄອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 
ສູງກວາເກົາ. 

3. ຄະນະພັກຮູນກາງສະຫະພັນກາມະບານ 
ລາວ ຕອງເພີມທະວີການນາໍພາ ປັບປຸງ, ສາງຕັ້ງ 
ແລະຂະທຍາຍສະມາຊິກກາໍມະບານ ຢູ່ທັງໃນ ແລະ 
ນອກລະບົບໃຫກວາງຂວາງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ 
& ະ * 
ຂຶນ: ຮູບການຈັດຕັງ, ການສາງຕັ້ງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກກາໍມະບານ ຢຮາກຖານຄວນປັບປຸງ,ຄວນ 
ດັດແປງແນວໃດ ຈິ່ງສອດຄ່ອງກັບທາທີການເມືອງ 
ແລະ ຮັບປະກັນໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
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ແລະທາທີຂອງຕົນ,ການຂະທຍາຍຕອງມີຈຸດສູມ. 
4. ຄະນະພັກສູນກາງສະທະພັນກາໍມະບານ 
ລາວຕ່ອງເປັນເຈົາການນາພາ ຂະບວນການແຂງ 
ຂັ້ນ5ເປັນເຈົ້າຂອງກາໍມະບານຕິດພັນກັບຂໍ້ແຂງ 
ຂັນຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາໃຫມີຄວາມພົດພື້ນ, ເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ກວາງຂວາງໃນທົວປະເທດ: 
ໃນຕໍ່ທານີ້ ອົ ອົງການກາໍມະບານ ຕອງຖືເປັນສາໍຄັ້ນ 
ກຽວກັບການສາງຂະບວນການແຂງຂັນທາໍການຜະ 
ລິດໃນກາໍມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານ, ອົງ 
ການກາໍມະບານຄວນສາງໃຫມີແຜນການ, ມີຈຸດປະ 
ສົ່ງ, ຄາດບນາຍ, ເນື້ອໃນລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັ້ງເຄື່ອນ 
ໄທວໃຫ່ເປັນລະບົບຕໍ່ ເນື່ອງແຕສູນກາງລົງຮອດ 
ທອງຖິນ. 
5.ການນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກສູນກາງ 
ສະທະພັນກາໍມະບານລາວ ໃນການລົງຊຸກຍູໃຫອົງ 
ຄະນະພັກ-ອາໍນາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ: ໃຫອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກແກອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນອົງການຈັດຕັ້ງກາໍມະ 
ບານ ແຕລະຂັ້ນໄດເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນ ເພາະບັນທານີ້ເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ ແລະບໍ່ທັນ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄະນະພັກ ແລະ ອານາດການ 
ປົກຄອງຂຶ້ນຕາງໆບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈໃສໃກຊິດຕິດ 
ແທດ, ຊີນຕໍ- ນາໍພາຢາງເປັນປະຈາໍ, ມີການປ໋ອຍປະ 
ລະເລີຍ ຫຼື ຊື້ນາໍແບບລວມງໆ. 
ສັງລວມແລວ ອົງຄະນະພັກ ສູນກາງສະ 
ທະພັນກາໍມະບານລາວ ທີ່ເປັນຕົວແທນໃຫແກ ກາໍ 
ມະກອນ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານທຸກຄົນ ຕອງ 
nse 
ດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ຕັດສິນໃຈຜານຜາອຸປະ 
ສັກ ແລະຄວາມທຍຸງຍາກປະກອບສວນຢາງຕິ້ງຫາ 
ເຂົາໃນພາລະກິດແທງການປົກປັກຮັກສາ, ສາງສາ 
ແລະພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, 
ປະຊາຊົນຮັງມີ, ສັງຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິ 
ທາໍ... 


ຟິ 
ຊ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ທວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານ ກະຊວງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ສາເລັດການຊີ້ນາໍ-ນາພາວງກງານທຼາຍດານ 


ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຂຸມໃທຍ 


ຄັ້ງທີ | ຂອງທນວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ 
ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍສະມາຊິກພັກ ຄັງທີ !ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລ 
ຊີ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດຄັ້ງ 
ທີຂອງພັກ(ໄລຍະເຄິງສະໄບ 2015-2018) ແລະ 
ທິດທາງແຜນການ ຈຸດສຸມຂອງທາຍສະໄຂນ (2018- 
2020). ໃນວັນທີ 4 ຕຸລາ 2018 ບນວຍພັກກົມຈັດ 
ຕັ້ງແລະພະນັກງານກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະເຕັກ 
ໂນໂລຊີ ໄດຈັດກອງປະຊຸມໂດຍການເປັນປະທານ 
ຂອງສະຫາຍບຸນຕີທະມິດ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, 
ມີສະທາຍ ເລຂາທວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພາຍ 


ໂດຍ: ປະກາຍທອງ 


ໃນເຂົ້າຮວມຢາງພອມພຽງ. 

ໃນກອງປະຊຸມ ສະທາຍບຸນປອນບົວແພງ 
ເລຂາບນວຍພັກກົມຈັດຕັງ ແລະ ພະນັກງານ ໄດ 
ຜານບົດສະທູບຕີ່ລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ ຄັງທີ ຂອງທວຍພັກກົມຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ພະນັກງານ ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະບນວຍ 
ພັກ ໄດເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍ-ນາໍພາ ຢາງໄກຂິດຕໍ່ສະມາ 
ອິກພັກພາຍໃນບນວຍໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດທາ 
ທີການເມືອງ ກໍຄືຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂອງທວຍພັກ ເພື່ອຫັນເປັນແຜນວຽກ 
ອັນລະອຽດຂອງກົມ. ຍອນຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະ 
ພາບພາຍບນວຍ ແລະພະນັກງານຈິ່ງສາມາດຍາດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດຜົນງານ, ຜົນສາເລັດ ຫຼາຍດານດັງນີ: 
ການກໍສາງພັກດານແນວຄິດ-ການເມືອງ 
ແລະການຈັດຕັ້ງ: ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະບຼວຍ 


ພັກກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກນັກງານ ໄດເອົາໃຈໃສຖື 


ເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານເປັນບັນທາສາໍຄັນ 
ຂຶ່ງເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານມີຄວາມອຸນ 
ອຽນທຸນທຽງ, ມື ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຮັກສາໄດ 
ຄຸນທາດການເມືອງຂອງພັກ ແລະປະຕິບັດຕາມບັນ 
ດາມະຕິ, ຄາໍສັງ ຂອງພັກ, ລະບງບກົດພາຍຂອງ 
ສັດ ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນພາຍໃນກົມສາມາດຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ສາ 
ມາດຕານໄດປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆກາຍເປັນ 
ແບບຢາງນາໍພາ ແລະ ເປັນແກນນາໍຂອງວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ. 

” ວຽກງານຂະທຍາຍພັກ: ໄດເອົາໃຈໃສຕໍວຽກ 
ງານກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະ 
ເພາະການກໍ່ສາງເອົາພະນັກງານຜູທີມີຄວາມຫາວ 
ຫັນຕໍ່ການປະຕິບັດທາທີວງກງານ ມີຄວາມສົນໃຈ 
ແລະ ສະພັກໃຈ ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກແລະໄດຄົນ 
ຄວາປະຕິບັດຕາມລະບງບການໃນການຂະທຍາຍ 
ພັກແນໃສຮັບປະກັນດານຄຸນນະພາບ, 3ປີຜານມາ 
ໄດຮັບເອົາມະທາຂົນກາວພທາເຂົາເປັນສະມາຂິກ 
ພັກໄດ 14ສະທາຍ, ຍິງ05 ສະທາຍ.ປະຈຸບັນມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 10ສະທາຍ,ສະ 
ມາຊິກພັກສາຮອງ 01ສະທາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ. 

ວຽກງານກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ: ໄດເອົາໃຈໃສໃນການປະຕິບັດຕາມ 
ຄາໍແນະນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກຽວກັບ 
ວຽກງານການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮ ຮນາໍພາ 
ຮອບດານເປັນຕົນແມ່ນ ໄດກາໍນົດເປັນແຜນການ 
ແລະມີການຮັບຮອງໃນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມ 


ແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຂອງທວຍພັກຕົນຂຶ້ນ 
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ໂດຍການເປັນເອກະພາບຈາກສະມາຊິກພັກພາຍ 
ໃນທວຍ ແລະ ໄດເປີດຂະບວນການຈັດບັນແຂງ 
ຂັນກັບບັນດາບນວຍອືນໆ. 
ວຽກງານປອງກັນພັກ-ພະນັກງານ: ໄດເອົາ 
ໃຈໃສຈັດຕັ້ງສັນຂະທຍາຍມະຕິ, ຄາໍສັງ ເລກທີ 08/ 
ກມສພ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການ 
ເພີ່ມທະວີວງກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານໃນໄລ 
ຍະໃທ ຕາມ5 ເນື້ອໃນ ແລະ 3ທິດນາໍເພືອໃຫສະ 
ມາຊິກພັກມືສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍ, ການຕົວະ 
ຍົວະທຼອກລວງໂຄສະນາຂວນເຊື່ອຂອງກຸມຄົນບໍ່ດີ 
ແລະອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກທີທວັງທາໍລາຍມາງເພ 
ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ, ຜານມາໄດເອົາໃຈໃສ 
ສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໃຫມີສະ 
ຕິຕື່ນຕົວແລະ ເປັນເຈົ່າການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ, ກົດເນາຍຂອງລັດ ແລະ ລະບຸບຂອງກະ 
ຂວງໂດຍສະເພາະຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງພັກ 
ໃນການປະຕິບັດໂມງເວລາມາເຮັດວຽກ, ຄົນຄວາ 
ພິຈາລະນາຮັບເອົາມາທາຊົນເຂົ້າພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ເພື່ອຮັບປະກັນດານຄຸນນະພາບຂອງພັກ. 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ:ໄດເອົາໃຈໃສຊີ 
ນາໍ-ນາໍພາໃຫ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນພາຍໃນ 
ກົມໄດເຄື່ອນໄທວຢ່າງເປັນຂະບວນພົດພືນ ແລະມີ 
ເນື່ອໃນຕິດພັນກັບການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ ແລະ 
ຊຸກຍຸໃຫມີການສະຫທຼູບຕີລາຄາ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຈາກການເຄື່ອນໄທວຢາງເປັນປະຈາໍ. 
ແບບແຜນການນາໍພາ ແລະວິທີເຮັດວຽກ: ໄ ດ 
ເປັນເຈົາການໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາມະທາຂົນ ຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນການຂອງທນວຍພັກ ເຂົ້າໃນ 
ວຽກງານຕົວຈິງເປັນຢາງດີ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍໄດປະ 
ຕິບັດແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ປຶກສາທາລີ່ເປັນເພຄະນະ, ແບງ 
ວຽກງານໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ແລະນາໍພາແຕລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານຢາງຈະແຈງ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດ 


«8 a 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກາ,ປະເມີນຜົນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນ ແຕລະ 
ໄລຍະເພື່ອຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະຮັກສາໄດ 
ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກໂດຍພື້ນຖານ. 

ຄຽງຄຸກັບຜົນສາໍເລັດ ແລະຜົນງານທີຍາດ 
ມາໄດນັ້ນ, ຍັ້ງມືດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງທີ່ຕອງໄດ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂດັງນີ້ ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນເປັນຂະບວນພົດພື້ນ ໂດຍສະເພາະການ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜເຊື່ອມຂຶມເອກະສານຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ລະບົບ, ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງສະມາຂິກພັກໃນ 
ທວຍຈາໍນວນທຶຶ່ງບໍ່ທັນສູງ; ການຂະທຍາຍພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສດານຄຸນນະພາບໄດຢາງແທຈິງ,ພະ 
ນັກງານບາງຄົນ ຍັງບໍ່ທັນກໍແທ່ນແນວທາງຂອງ 
ພັກ; ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານສາງທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຂອງບນວຍພັກເຫັນວາ 
ຍັ້ງຊັກຂາ, ເຮັດໃຫການກາໍນົດທິດທາງແຜນການ 
ກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນໃນ 
ໄລຍະໃທນີ້ຍັງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນພົດພື້ນເທົາທີ 
ຄວນ. 

ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ໃນຕໍ່ທາຈະສຸມໃສຕິດ 
ຕາມແລະສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫເປັນ 
ປະຈາໍ ເພື່ອໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນ 
ບນວຍເຊື່ອພື້ນຕໍ່ອຸດົມການປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຊື່ສັດສຸດຈະລິດຕໍ່ຫາທີ ແລະມີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ຕໍ່ທາທີການເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນຕອງ ເຊື່ອມ 
ຂຶມຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ,ນາໍເອົາບັນດາມະຕິ, ຄາໍ 
ສັງ, ຄໍແນະນາໍຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ມາຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍໃຫສອດຄອງກັບຫາທີການເມືອງ 
ຂອງຕົນ; ພອມກັນປະຕິບັດທາທີວງກງານທີ່ຕົນຮັບ 
ຜິດຂອບໃຫໄດຮັບຜົນດີ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ ແລະສະມາຊິກພັກ ໂດຍຖືເອົາການດາໍເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງເປັນການປັບປຸງພາຍໃນພັກ, ເປີດຂະ 
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ບວນການດານຕາງໆ, ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ,ກວດກາ 
ຕໍ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ເພື່ອປັບປຸງ, ບາໍລຸງ-ກໍ 
ສາງພະນັກງານ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວາສະມາຊິກພັກ,ພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ເພື່ອນາໍສົງໄປຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງທັງໄລຍະສັນ ແລະ ຍາວ: ເອົາ 
ໃຈໃສກໍ່ສາງພະນັກງານທູມທີມີຄວາມສາມາດ, 
ມີຄວາມຫາວທັນຕໍ່ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ 
ເພື່ອເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກໃຫໄດ 1-3ຄົນ ເພື່ອສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ເປັນກາໍລັ້ງແຮງໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວ ໂດຍຕິດພັນກັບລະບຽບຫຼັກການ ແລະຮັບປະ 
ກັນດານຄຸນນະພາບ ແລະ ຍົກສູງລະດັບຄວາມສາ 
ມາດໃນການນາໍພາ; ສືບຕໍ່ເຄື່ອຖໄຫວວງກງານຕາມ 
ແຜນທີກາໍນົດໄວ ຊຶ່ງໄດເອົາໃຈໃສໃນການກວດກາ 
ປະເມີນຜົນໃຫເຂົ້າສຸລະບົບຕິດພັນກັບການດາໍເນີນ 
ຂີວິດການເມືອງ,ການແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ 
ທ້ງເປັນການສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ, ເອົາໃຈໃສ 
ກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກໃຫນັບມືນັບເຂັມແຂງ. 
ໃນຕອນທາຍ ສະທາຍບຸນຕີ ທະມິດ,ຮອງເລ 
ຂາຄະນະພັກກະຂວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນ 
ໂລຂີ ໄດຍອງຍໍຊົມເຊີຍຜົນສາເລັດທຼາຍດານທີບນວຍ 
ພັກຍາດມາໄດໃນໄລຍະຜານມາ. ສະທາຍຍັງໄດ 
ເນັ້ນໃຫສືບຕໍ່ເພີມທະວີຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ | ຂອງທວຍພັກກົມ ໃຫສາໍ 
ເລັດ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍສະມາຊຶກພັກ ຄງ 
ທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກ ເພື່ອຫັນເປັນແຜນວຽກລະ 
ອຽດຂອງກົມ; ນອກນັ້ນ, ຕອງຕິດຕາມ ແລະ ສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກຖານພາຍໃນບນວຍ ໃຫມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມ 
ການປະຕິວັດ, ເປັນເຈົາການຂະທຍາຍມະທາຂົນ 
ກາວທາຜູທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ ກາວ 
ທາເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກໃຫເພີມຂຶ້ນ...y 


ຍົກສູງບົດບາດການເປັນເສນາທິການຂອງ 
ທ່ອງວາສູນກາງພັກ ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິ 
ໄສ ເພາະເປັນການຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດທາທີເປັນເສນາທິການ, 
ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ແລະຮັບໃຊການນາໍຂອງ 
ທ່ອງວາການແຕລະຂັ້ນໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮງກ 
ຮອງຕ່ອງການຂອງຫາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃພ, ເຮັດໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ການສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານຂອງທອງວາການແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເຮັດໃຫວຽກ 
ງານເປັນເສນາທິການມີຄວາມສາມາດສູງຂຶ້ນກວາ 
ເກົາຕາມທິດທັນໄປສຸຄຸນນະພາບ ແລະ ທັນສະໄບນ 
ເທື່ອລະກາວ, ປັບປຸງຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ, 


ເຮື່ອນໄຂດານວັດຖຸເຕັກນຶກກໍຄືພາຫະນະຮັບໃຊ 
ແລະ ເຄື່ອງມືເຮັດວງກຂອງທອງວາການທຸກຂັນໃຫ 


ເບນາະສົມກັບເງື່ອນໄຂໃພ ເພື່ອຮອງຮັບໃຫການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບການຂີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາ ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ “ຂອງພັກ ໄດກາໍນົດຢາງຈະແຈງວາ: “ເພື່ອ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ, ກາໍລັ້ງສຸຮົບ ແລະລັກ 
ສະນະນາໍບາຂອງພັກນັ້ນ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງພາລະບົດບາດຂອງການຈັດຕັ້ງພັກຢູບັນດາ 
ກະຊວງ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນສູນກາງ ແລະຂັນທອງ 


ໂດຍ: ວັນສີ ທອງມະນີວົ 


ງ 


ຖິ່ນ ໃຫສອດຄອງກັບບົດບາດເປັນແກນນາໍໃນລະ 
ບົບການເມືອງ; ພ່ອມນັ້ນກໍຕອງຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງອົງການ ແລະບຸກຄະລາກອນທີ່ເປັນເສນາທິ 
ການຂອງພັກ ແລະລັດ.ດວຍເທດນັ້ນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງການເປັນເສນາທິການຮັບໃຊ 
ການນໍາແມນການສາງ ແລະ ປັບປຸງໃນການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ແລະ ຫາທີ່ຕາງໆຂອງທ່ອງວາການ; ທັງແມນຂະ 
ບວນວິວັດແທງການປັບປຸງປຽນແປງ, ດັດແປໆ ແລະ 
ແກໄຂສິງຄົງຄາງ, ສິ່ງທີບໍ່ຫັນແທດເພາະກັບສະ 
ພາບແວດລອມ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງໃນການແກ 
ໄຂສັ່ງກົດທວງທວາດຶງ, ສະພາບອັດຕັນໃຫມີຄວາມ 
ຖືກຕອງ, ສອດຄອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນກວາ 
ເກົາ. 

ຫອງວາການ ແມນອົງການເສນາທິການ 
ຊວຍວງກຮັບໃຊການນາໍຂອງພັກ ແລະລັດ ຢູແຕ 
ລະຂົງເຂດທໍາທີ່ວຽກງານໃນແຕລະຂຶ້ນຂອງການ 
ນາໍພາຄຸມຄອງ, ມືທີຕັ້ງ ແລະ ເປັນຂົວຕໍ່ ທັງເປັນ 
ໃຈກາງຂອງການພົວພັນປະສານງານລະທວາາຂັ້ນ 
ເທິງກັບຂັ້ນລຸມ; ລະທວາງຄະນະພັກ, ອານາດການ 
ປຶກຄອງກັບປະຊາຊົນ, ລະທວາງສູນກາງກັບທອງ 
ຖິ່ນ. ສາມາດເວົ້າໄດວາ: ການເປັນເສນາທິການໃຫ 
ແກການນາໍໃນແຕລະຂັ້ນປຽບເພືອນເປັນມັນສະ 


Il? 


«8 = 5 EL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບນອງຂອງພັກ; ທຸກການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງ 
ຫອງວາການ ແມນມີຜົນກະທົບໂດຍກົງຂອງຄຸນ 
ນະພາບ ແລະປະສິດທິຜົນຂອງການເຄື່ອນໄທວໃນ 
ການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ, ການບໍລິທານຄຸມຄອງ ແລະການ 
ແກໄຂວງກງານຕາງໆ ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ອົງ 
ການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ. 

ທອງວາການສູນກາງພັກ ມີພາລະບົດບາດ, 
ທາທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະລັດຖະ 
ບານໃນການນາໍພາ, ຄຸມຄອງ ແລະບໍລິຫານປະເທດ 
ຂາດ ໄປຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ:ຈັດຕັ້ງແລະຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດາມະຕິຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ປະຈຸບັນຫອງວາການສູນກາງພັກ ມີລັດຖະກອນ 
ທັ້ງພົດ236ຄົນ,ຍິງ87ຄົນ;ມີ7ກົມ, 1ທອງການ, 
1 ສູນ, 1 ກອງທຶນພັກ ແລະ ມີ 38 ພະແນກຂຶ້ນກັບ; 
ຄະນະທ່ອງວາການສູນກາງພັກ5ຄົນ, ຜູຊວຍວງກ 
ທົວບນາ 4 ຄົນ, ທົວບນາກົມ 10 ຄົນ, ຍິງ2ຄົນ, ຮັກສາ 
ການທົວບນາກົມ 1 ຄົນ,ຮອງທົວທາກົມ 19ຄົນ, ຍິງ 
2ຄົນ,ທົວບນາພະແນກ23ຄົນ, ຍິງ 12ຄົນ,ຮັກສາ 
ການທົວບນາພະແນກ 1 ຄົນ, ຮອງທົວທາພະແນກ 
34 ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນ ແລະ ມີພະນັກງານວິຊາການ 
139 ຄົນ, ຍິງ 58 ຄົນ. 

ອົງຄະນະພັກທອງວາການສູນກາງພັກ 
ມີສະມະຊິກພັກສົມບູນ 207 ສະທາຍ, ຍິງ 75 ສະ 
ທາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 15 ສະທາຍ,ຍິງ5ສະ 
ຫາຍ, ມີ9ບວຍພັກ ແລະມີ 1 ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ຄື:ຄະນະພັກຮາກຖານທໍພິພິທະພັນ ໄກສອນພົມ 
ວິທານ. ໃນປິຜານມາ ໄດຂະທຍາຍມະທາຊົນກາວ 
ຫາໄດ 46 ຄົນ, ຍິງ 19 ຄົນ, ຮຽນສະທັບສະບນູນ 
ແລວ 8 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ; ຮຽນກົດລະບຽບພັກແລວ 
17 ຄົນ, ຍິງ9ຄົນ; ຮັບເອົາສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 


12ສະທາຍ, ຍິງ4ສະທາຍ ແລະ ເລືອນສະມາຂິກ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


w ° 


ກສໍາຮອງຂຶ້ນສົມບູນ9ສະທາຍ, ຍິງ5ສະທາຍ. 

ຄະນະພັກຫອງວາການສູນກາງພັກໄດເອົາ 
ໃຈໃສ ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄຶດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ 
ລັດຖະກອນຂອງຕົນຢາງເປັນລະບົບ ດວຍທຼາຍ 
ຮູບການ, ທຼາຍວິທີ ແລະ ທຼາຍລະດັບທີແຕກຕາງ 
ກັນເຂັນ: ເຜີຍແຜ, ເຂືອມຂຶມມະຕິຄົບຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ ຄັງທີ 3,4,5(ສະໄບນທີ X),ຈັດ 
ຕິ້ງການເລົາມູນເຊື່ອເມື່ອງໃນວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອງ 
ພັກ,ຂອງຊາດ ແລະ ເທດການທີສໍາຄັນອື່ນໆ ເພື່ອ 
ໃຫເຂົາເຈົາມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງ,ມີທັດສະນະ 


ຫຼັກພັນການເມືອງທີຖືກຕອງ ແລະມີອຸດົມການທີ 


ຫັກແບນນ:; ໄດຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກ 
ຮ່ວມກັບຄະນະທໍອງວ່າການສູນກາງພັກຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິຕາມໂຄງການດໍາເນີນງານທີໄດກໍານົດ 
ໄວ ເພືອສຸມໃສແກໄຂບັນທາທີສໍາຄັນ ແລະຮີບດວນ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທາທີຂອງທອງວາ 
ການສູນກາງພັກ, ດໍາເນີນກອງປະຊຸມສອງແສງປະ 
ຈໍາເດືອນຈາກບັນດາທວຍພັກ, ດໍາເນີນຂີລິດການ 
ເມືອງຢາງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ. 

ຜານການຄັດເລືອກ, ຕີລາຄາສາມາດເລືອກ 
ໄດພະນັກງານແຕລະປະເພດດັ້ງນີ່: ພະນັກງານ 
ດີທຼາຍມີ133ຄົນ, ຍິງ 51 ຄົນ; ພະນັກງານດີ ມີ 39 
ຄົນ,ຍິງ14ຄົນ;ເດັນປະເພດ ມີຈໍານວນ 10ຄົນ, 
ຍິງ4ຄົນ;ເວັນປະເພດ!!ມີ15ຄົນ,ຍິງ5ຄົນ;ເວັນ 
ປະເພດ !!!ມີ 21 ຄົນ, ຍິງ 6ຄົນ;ກົມກອງລວມທູ 
ຂັນພະແນກປະເພດ!ມີ8ພະແນກ,ປະເພດ!ມີ6 ພະ 
ແນກ ແລະປະເພດ |!!ມີ3ພະແນກ;ກົມກອງດີທຼາຍ 
ແລະດີໄດປະເພດ|ມີ1ກົມ,ປະເພດ!!ມີ2ກົມ ແລະ 
ປະເພດ |! ມີ 3 ກົມ. 

ວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສົ່ງໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກ 
ຄອງລະບົບປະລິນຍາໂທ1ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ 1 ຄົນ; 


° 


ລະບົບບໍາລູງເລັ່ງລັດ5ເດືອນ1ຄົນ, 4ເດືອນ1ຄົນ, 


° 


ບໍາລູງໄລຍະສັນ45ວັນຊຸດທີ ໄຈໍານວນ25ຄົນ, ຍິງ 


9ຄົນ;ບໍາລູງວງກງານປກສ-ປກຊ ຢວິທະຍາຄານ 
ປ້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມວິທານ 1 ຄົນ, ຢສະຖາ 
ບັນການຕາງປະເທດ2 ຄົນ; ໄປຝຶກອົບຮົມ ເພື່ອຍົກ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະຢູປະເທດຍືປຸ່ນ 12ວັນ1ຄົນ 
ແລະ ໄປບໍາລູງພາສາອັງກິດໄລຍະສິ້ນຢູປະເທດສິງ 
ກະໂປ 1 ຄົນ, ໄປແລກປຽນບົດຮຽນຕາມທົວຂໍ້ວິ 
ຊາສະເພາະຢູ ສປຈີນ 4ຄົນ, ຢຸ ສສທວຽດນາມ 1 
ຄົນ, ສໍາມະນາຢູ ສປ ຈີນ 4 ຄັງ ຈໍານວນ 17 ຄົນ, 
ຍິງ 6 ຄົນ. 
ຄຽງຄູກັບການຊື່ນໍາ-ນໍາພາອັນສະທຼາດ 
ສອງໃສ ແລະ ສະທງາລາສີຂອງພັກ ໃນພາລະ 
ກິດປະຕິວັດບໍ່ວາຈະຢູໃນໄລຍະເຮັດການປະຕິວັດ 
ຂາດປະຂາທິປະໄຕ ກໍຄືໄລຍະແທງການປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ວຽກ 
ງານທອງວາການໄດຕິດພັນສະບິດແທນກັບວງກ 
ປະຈາວັນຂອງປບັນດາອົງການ, ການນາໍ ແລະ ບັນ 
ດາສະທາຍການນໍາຂອງພັກໃນແຕລະຂັ້ນ, ເປັນ 
ອົງການທີ່ຢູໄກຊິດ ແລະຮັບໃຊການນາໍດວຍຄວາມ 
ສັດຊື, ຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນ 
ເປັນຢາງດີ. “ໃນໂອກາດຄົບຮອບ 60 ປີ ວັນສາງ 
ຕັ້ງທ່ອງວາການສຸນກາາພັກ, ສັດຖະບານໄດຕົກ 
ລົງຢອງຍໍ່ປະດັບທຼງນຄາໍແທງຊາດ ຊຶ່ງເປັນທຼຽນ 
ສູງສຸດຂອງປະເທດເຮົາ ໃທທ່ອງວາການສູນກາງ 
ພັກ ເນື້ອແທກໍແມນການຮັບຮູ ແລະ ຍອງຍໍຜົນ 
ງານຂອງວງກງານທອງວາການໃນທົວປະເທດ 
ທີ່ຍາດມາໄດທັງສະແດງໃທເຫທັນຄວາມເຊືອພັ້ນ, 
ຄວາມໄວວາງໃຈຕໍ່ຜົນງານ, ຄຸນງາມຄວາມດີ ແລະ 
ການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງທອງວາການ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ໃນການປະກອບສວນຊວຍຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກໃນທຼາຍສະໄພທີຜານມາ, ສາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໂຄງການດາໍເນີນງານ, ລະບອບແບບແຜນ 
ຂອງການນາໍທີນັບມືມີິທະຍາສາດ ແລະແທດເຖິງ 
ຕົວຈິງກວາເກົາ, ໄດເປັນເຈົ່າການໃນການກະກຽມ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ!ຈົນຮອດ 
ຄັ້ງທີXຂອງພັກ: ພອມກັນນັ້ນ ກໍໄດກະກຽມກອງ 
ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ,ກອງປະຊຸມກົມ 
ການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຄະ 


ov 


ນະປະຈາໍພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແກການສະທອງຂໍ້ມູນຂາວ 
ສານ,ການສະເບີຄາໍເຫັນໃຫການນາໍພິຈາລະນາ 
ແລະ ໃທທິດຂື້ນາໍ ໄດທຼາຍບັນທາທີ່ເປັນພື້ນຖານ 
ສາໍຄັນ; ອັນພື້ນເວັນແມ່ນເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບ 
ກັບພາກສວນກຽວຂອງຢູ່ຂຶ້ນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນ 
ໃນການຄົນຄວາ ເຮື່ອມຊຶມ, ການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິ 2, 3, 
4,5, ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ສາງບາດກາວໃນການ 
ທັນປຽນບຸກທະລຸໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄົງທີ X ຂອງພັກ. 

ເຖິງແມນວາ ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກ 
ຄອງທຸກຂັ້ນ ໄດມີຄວາມເປັນເຈົ້າການບຸກບືນ ແລະ 
ເຮັດສາໍເລັດບນາທີ່ເປັນເສນາທິການທີດີແລະມີຜົນສາ໌ 
ເລັດທຼາຍດານ ແຕຖາທງບໃສຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງ 
ການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ ເຫັນວ່າຍັງ 
ມີຂໍ້ບົກຜອງຈາໍນວນຫຶ່ງທີ່ຕອງປັບປຸງ ແລະ ແກໄຂ 
ໃນຕໍ່ທາດັງນີ້: 

1.ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງແຕລະ 
ຂັນ ຍັງຖືເບົາໃນການສາງແຜນດາໍເນີນງານໃນຂັນ 
ຂອງຕົນ, ສວນພຶ່ງແມນອີງໃສແຕທິດຂີ້ນໍາ ແລະ 
ຄໍາສັງຂອງຂັ້ນເທິງໃນການເຄື່ອໄທວ. 
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2. ການກະກຽມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ, 
ຈະແຈງ, ຂັດເຈນແລະຕິດພັນກັບການແກໄຂບັນທາ 
ພື້ນເວັນທີເກີດຂຶ້ນ. 

3. ການຕິດຕາມ,ກວດກາການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍບັນດາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ 
ໃນແຕລະຂັ້ນຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ປະສິດທິພາບ 
ບໍ່ທັນສູງ, ລາຍງານບໍ່ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ, ຮາຍແຮງໄປກວານັ້ນມີສັກສະນະປິດບັງ 
ເຮັດໃຫການແກໄຂບັນທາບໍ່ຖືກຈຸດ ແລະ ເປັນພຽງ 
ຮູບການແບບລວມໆ. 

4.ຫັນເປັນທັນສະໄບມ ແລະຮັບປະກັນຄວາມ 
ສັບ ໃນການຮັບໃຊການນາໍໃນແຕລະຂັ້ນຄຸນນະ 
ພາບບໍ່ສູງ. 

5. ການສາງລະບອບກົນໄກ ແລະ ການ 
ເປັນໃຈກາງປະສານງານ ລະຫວາງ ອົງການທີເປັນ 
ເສນາທິການໃຫຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ແຕລະຂັ້ນ ຍັ້ງບໍ່ທັນໂລງລຽນ ແລະ ວອງໄວ. 

6. ການກໍານົດກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ການ 
ຈ້້ດວາງພະນັກງານ ແລະ ການການົດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ວງກງານເສນາທິການຍັງບໍ່ທັນເທາະສົມ ແລະ 
ຮັບປະກັນດານຄຸນນະພາບ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຜົນສໍາເລັດຂອງການເປັນເສນາທິການທີ 
ດີໃຫການນໍາຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາໃນແຕລະຂັ້ນ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຍົກສູງບົດບາດໃນການປະຕິບັດພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ ແລະຫາທີເປັນເສນາທິການຂອງແຕ 
ລະຂັນ ໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງ 
ທາທີການເມືອງ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະໃນ 
ໄລຍະໃພຄວນສຸມໃສບາງວກດັງລຸມນີ: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກ ຄວນສາງແຜນດາໍເນີນ 
ງານໃທສໍາເສັດ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ພອມກັບ 
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ການກະກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງຄະນະພັກໃນ 
ແຕລະຂັນ, ການຮັບຮອງເອົາແຜນດາໍເນີນງານ 
ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຄັງທີ 
2; ການປຽນແປາທົວຂໍ້ທີໄດ່ກາໍນົດໄວຢູ່ໃນແຜນ 
ດາໍເນີນງານ ແມນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັນນັ້ນ 
ເປັນຜູຕົກລົງເທັນດີ. 
ສອງ: ການກະກຽມເນື້ອໃນຂອງກອງປະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນຄວນໃຫ 
ຈະແຈງ, ຊັດເຈນ ແລະ ມີພື້ນຖານດານວິ 


ທະຍາສາດໃນການຈັດຕັງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ 


a 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຕິດພັນກັບການແກໄຂບັນທາທີ 
ເກີດຂຶ້ນເປັນດົ້ນແມນ: ຄວນຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບ ແລະ ເປັນເຈົາການຂອງຄະນະເສນາທິການ 
ເພື່ອກະກງມກອງປະຊຸມແຕທົວທີຕາມແຜນດໍາ 
ເນີນງານໄດກໍານົດໄວ;ຄວນມີການວິເຄາະ,ວິໄຈ 
ແລະ ມີການຈັດສໍາມະນາລິທະຍາສາດ ເພືອເຮັດ 
ແນວໃດໃທການນໍາໄດຕົກລົງບັນທານັ້ນໄດຢາງ 
ຖືກຕອງ, ຂັດເຈນ ແລະ ທັນເວລາ: ກອງປະຊຸມຄົບ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກ ຄວນຢຶດພັນຫຼັກການຮັບ 
ຮອງເປັນປະຊາມະຕິໃນກອງປະຊຸມ ເພື່ອຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ. 
ສາມ:ຈັດຕັງຄົນຄວາເຊື່ອມຂຶມ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ,ນະໂຍບາຍ 
ຂອງລັດ ແລະນິຕິກໍາອື່ນໆໃທທົວເຖິງ,ທັນເວລາ 
ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບນັ້ນຄວນກໍາແບນນເຊັນ: 
ປັບປຸງກົງຈັການຈັດຕັງ ວຽກງານເສນາທິການແຕ 
ຂັ້ນສຸນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນຮາກຖານ ໃຫເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ັກແບນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫແກ 
ການເຄື່ອນໄທວທີມີປະສິດທິພາບ; ຕອງປັບປຸງກົງ 
ຈັກຊວຍວງກຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນສູນກາງ, ທອງຖິ່ນ 
ແລະ ຂະແບນງການ ເພື່ອຊວຍຄະນະພັກໄດເຮັດຫາ 
ທີຂີ້ນາ-ນາໍພາ ການແກໄຂບັນທາຕາງໆ ຢ່າງຖືກ 
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ຕ່ອງທັນການ; ເພີມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະທຍາຍມະຕິຂອງພັກ 
ທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອສອງ 
ແສງລາຍງານ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ການ 
ຈັດຕັງຂັ້ນເທິງ; ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ,ເຜີຍແຜ 
ແລະປະຕິບັດຄໍາສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 
03 ມັງກອນ 2018 ວາດວຍການເພີມທະວີການ 
ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ. 

ສີ: ຄວນສາງຖານຂໍ້ມູນທີເປັນລະບົບ, ທັນ 
ເປັນທັນສະໄພ ແລະຈັດຊື່ວັດຖຸອຸປະກອນທີ່ເທັນ 
ວາມີຄວາມຈໍາເປັນ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມລັບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພໃຫແກການນໍາ ໃນແຕລະໄລຍະ: 
ເພີ່ມທະວີການລົງທຶນ ເພື່ອບໍາລຸງ ແລະກໍສາງຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດ ດວຍຫຼາຍຮູບແບບວິທີ ແລະທັນ 
ເປັນທັນສະໄບນໃນການຄຸມຄອງ ແລະນໍໍາໃຊພາທະ 
ນະ ,ວັດຖຸອຸປະກອນເອເລັກໂຕນິກເຂົ້າ ໃນການບໍ 
ລີຫານຄຸມຄອງວຽກງານເສນາທິການ; ຄົນຄວາການ 
ສາງນິຕິກໍາ ແລະການກໍານົດນະໂຍບາຍ ເພື່ອຮອງ 
ຮັບເອົາການຂະທຍາຍຕົວ ຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃນຕໍ່ຫາ. 

ຫາ: ຄວນຖືເປັນສໍາຄັນຂອດເປັນໃຈກາງ 
ປະສານງານ, ການກະຕູກຊຸກຍຸຂະບວນການເຮັດ 
ວຽກ, ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ການສະທຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນ ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນ 
ນະພາບໃນການປະສານງານມີຄວາມຈໍາເປັນໃນ 
ການປັບປຸງລະບົບ, ກົນໄກການປະສານງານ ລະ 
ທວາງອົງການເສນາທິການໃຫແກພັກ-ລັດຂັນ 
ສູນກາງດວຍກັນ, ສູນກາງກັບແຂວງ, ແຂວງກັບ 
ເມືອງ ແລະ ເມືອງກັບຮາກຖານບ່ານໃຫໂລງລຽນ, 
ວອງໄວທັນການເຂັນ: ຄວນປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງ 
ຄວາມສາມາດ ໃນການປະສານງານແຕລະພາກ 


ສວນຂອງຄະນະປະສານງານ ແລະ ຄະນະພັກແຕ 
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ລະຂັນ: ປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານ ແລະ ລະ 
ບອບເຮັດວງກຂອງທ່ອງວາການ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ທອງວາການອຸນກາງພັກເປັນໃຈກາງໃນການປະ 
ສານງານ ເພື່ອຮັບປະກັນບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ 
ແລະ ການຄຸມຄອງ ຂອງລັດ ໃຫມີປະສິດທິພາບ 
ກວາເກົາ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະບນາທີຂອງ 
ຕົນທີໄດກໍານົດເອົາໄວ:; ປັບປຸງກົນໄກ “ປະສານ 
ງານພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກໃທ່ກົມກຽວ ເພື່ອສາ 
ມາດປະຕິບັດທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃໃພຢາງ 
ມີປະສິດທິຜົນ. 
ທົກ:ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະກໍາ 
ນົດນະໂຍບາຍເປັນບົດບາດຕັດສິນຕໍ່ຄຸນນະພາບ 
ຂອງການເປັນເສນາທິການ,ຖາພວກເຮົາວາງກົງ 
ຈັກແລະຈັດວາງສັບຂອນພະນັກງານໃທເປັນລະ 
ບົບ, ຮັບປະກັນຄວາມເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງຈະຊວຍ 
ໃທການເຮັດວຽກຂອງຜູນໍາໄດເຮັດວຽກຢາງເຕັມ 
ສວນ ແລະມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນກວາຫົາ; ປັບປຸງຄຸນ 
ນະພາບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການຂອງພັກ ແລະລັດ, ເລືອກເອົາຜູທີຫັກ 
ແບນທາງດານການເມືອງ,ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາ 
ມາດປະກອບເຂົາອົງການດັງກາວເຂັນ: ຄົ້ນຄວາ 
ແລະສັ້ງລວມຊວຍການນໍາຢູໃນແຕລະຂຶ້ນຊຶ່ງແບງ 
ອອກຢູໃນ 6 ຂົງເຂດເຊັນ: ຂົງເຂດຄວາມພັ້ນຄົງ 
ຂອງຊາດ, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງ 
ຄົມ, ຂົງເຂດລັດ, ແນວລາວສາງຂາດ, ອົງການຈັດ 
ຕູ້ງມະທາຂົນ ແລະ ຂົງເຂດພັກ-ພະນັກງານ: ມີພາ 
ລະບົດບາດໃນການຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະກະກຽມ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ,ກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາ, ກອງ 
ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແລະ ຕິດຕາມ 
ວຽກງານຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານໃທທົວເຖິງ; ຄົນຄວາ 
ແລະ ຫັນເປັນວງກສາຍຕົ້ງຂອງທອງວາການ ແຕ 
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ອົງຄະນະພັກກະຊວງອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ ຖືສາໍຄັນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ-ແນວຄິດຕິດພັນກັບ 
@ ຮ 1 4 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດວງກວິຊາສະເພາະ 
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ເທດເຮົາປະຈຸບັນ ມີທຼາຍບັນທາເກີດຂຶ້ນຂຶງມີຜົນ 
ກະທົບທາງດານບວກ, ດານລົບ ແລະມີທ້ງສິງທາ 
ທາຍທົດສອບທຼາຍດານ ໂດຍສະເພາະແມນສະ 
ພາບດານສັງຄົມ-ການເມືອງ, ຄວາມພັນຄົງຂອງ 
ຂາດ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະກໍ່ແມນດານເສດຖະ 
ກິດ-ການຄາ. ເນື່ອງຈາກວາ ໃນກອງປະຊຸມຄົບຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັງທີ່ 6 ສະໄບນທີ X 
ໄດເນັ້ນເຖິງຂະແທງອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ 
ໂດຍສະເພາະແມນບັນທາສິງທາທາຍທົດສອບ 
ຕໍ່ຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງຄະນະພັກກະຊວງໃນ 
ການຊື່ນາໍ-ນາໍພາທາງດານວິຊາສະເພາະ ເພື່ອຍູ 
ແຮງການຜະລິດ, ການບໍ່ລິການຕາມທິດພັດທະນາ 
ແບບຍືນຍົງ ແລະ ສີຂຽວ ກໍ່ຄືການເປີດກວາງເສດ 
ຖະກິດ-ການຄາ ໃນເງື່ອນໄຂການເຂື່ອມໂຍງກັບ 
ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. ໃນທາມກາງບັນຍາກາດທີ 
ມີຄວາມພາຍດັງກາວ ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກກາງສະໄບນຂອງອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ ສະໄທທີ | ໄດ 
ເປີດຂຶ້ນ ເພື່ອສະຫຼຸບ ແລະ ສັງເກດຕີລາຄາຄືນກຽວ 
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ກັບການຊີນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມ 
ຕຶກອງປະຊຸມໃນໄລຍະເຄິງໄພຜານມາ. 
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ໂດຍ: ບຸນຈັນ ວົງຄໍາສີ 


ທະກາໍ-ການຄາ ໄດເປັນເຈົ້າການ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ນາໍພາການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນທາກົກສຶກສາ 
ອົບຮົມພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີຢູໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາ 
ຂອງພັກ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ທາດແທອັນ 
ດີງາມຂອງພະນັກງານປະຕິວັດ, ຮັບໃຊຊາດ, ຮັບ 
ໃຂປະຂາຊົນ, ບໍ່ຫຼືນກິນຟຸມເພືອຍ, ສັດຂີ, ບໍ່ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ບໍ່ສວຍໂອກາດ ເພາະບັນທາເທົານີ້ລວນ 
ແຕເປັນສິງທຼໍແທຼມຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 
ຢູໃນຂະແທງການອຸດສາທະກາໍການຄ່າ. ສະນັນ, 
ຄະນະພັກກະຊວງ ຈຶ່ງຖືເອົາການເສີມຂະທຍາຍມູນ 
ເຊື່ອອັນດີງາມຂອງຄະນ 
ວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນ ອັນໄດເຮັດ 


ນ ຣັ ad 
ະພັກເຂົາໃນການເພີມທະ 


ໃທການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໃນຂະແທນງອຸດ 
ສາທະກາໍການຄາ ມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ 
ໃນລະດັບທີແນນອນ ແລະສາມາດຮອງຮັບການແຂງ 
ຂັນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນໃນລະດັບດີ. ຄຽວຄູກັບການສຶກສາອົບ 
ຮົມວງກງານແນວຄິດ-ການເມືອານັ້ນ, ຄະນະພັກ 
ກະຊວງໄດຖືເອົາການນາໍພາດານວິຊາສະເພາະ 
ເປັນວຽກສາໍຄັນ ຊຶ່ງໄດສຸມຊື່ນາໍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
3 ແຜນງານຄື:ຫື່ງ, ແຜນງານເຊື່ອມໂຍງກັບເສດ 
ຖະກິດຂອງພາກພື້ນ ແລະສາກົນ ໂດຍສຸມໃສການ 
ປະສານຄວາມຮວມມືນາໍຂະແບທນງການກຽວຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນການກະກຽມເຂົ້າຮວມ ແລະ ການສືບຕໍ່ສາງປະ 
ຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນຕາມພັນທະທາທີຂອງ 
ປະເທດສະມາຊິກ;ພອມດຽວກັນນັ້ນ,ກໍ່ໄດສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸວນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກາການຄາ ເພື່ອຕອບສະ 
ບນອງກັບເງື່ອນໄຂການເຊື່ອມໂຍງກັບລະບົບການ 
ຄາໂລກ. ຫັງພົດນັ້ນກໍ່ເພືອເພີ່ມມູນຄາການຄາກັບ 
ຕາງປະເທດ ແລະ ດິງດູດການລົງທຶນໃຫຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ສອງ, ແຜນງານສາງສະພາບແວດລອມທີເອື້ອອາໍ 
ນວຍແລະ ສາງຄວາມພອມໃຫພາກທຸລະກິດ ໂດຍ 
ດືເອົາການຄຸມຄອງວຽກງານອຸດສາທະກໄປຸງ ແຕງ 
ແລະການຄາທີຖືກຕອງຕາມລະບຽບ, ຫຼັກການ ແລະ 
ກົດພາຍ ພາຍວາໃຫຮັກສາຈ້ງທວະການເພີມຂຶ້ນ 
ຂອງສິນຄາ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນຢູໃນເກນ 
ທີ່ຄວບຄຸມໄດ ແລະ ບັນທາທີ ສາມ, ແຜນງານການ 
ສາງຄວາມພອມໃຫແກພາກທຸລະກິດ ເພື່ອຮອງຮັບ 
ການບໍລິການຕາມທິດພັດທະນາກໍຄືການແຂງຂັນທີ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຢາງຍືນຍົງ ໃນນີ້, ບັນທາສາໍຄັນແມ່ນການ 
ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາວິສາທະກິດຂະທາດນ໋ອຍ 
ແລະ ກາງ ທີຖືກຮັບຮອງແລວ ແນໃສສົງເສີມການ 
ຄາໃທປະຕິບັດກິດຈະກາໍການຄາຢ່າງເປັນຂະບວນ 
ການ, ສິງສາຄັນແມນສາງເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫພາກ 
ທຸລະກິດເຂົາເຖິງ ແຫຼງທຶນ ແລະ ເງື່ອນໄຂດານອື່ນໆ, 
ທັງພົດນັ້ນ, ເພື່ອຮອງຮັບການແຂງຂັນທີເພີມຂຶ້ນ 
ຢາງຍືນຍົງ ສາມາດສະທຼູບການປະຕິບັດຕົວເລກ 
ຄາດພາຍດັງນີ້: ມູນຄາການນາໍເຂົ້າ ແລະ ສົງອອກ 
ສິນຄາຂອງ ສປປ ລາວ ປະຕິບັດໄດໃນ 2 ປີເຄິ່ງ 
(2016-6/2018)ປະມານ23,4ຕື່ໂດລາສະທະລັດ 
ໃນນັ້ນ, ມູນຄາການສົ່ງອອກປະຕິບັດໄ ດປະມານ 11,7 
ຕືໂດລາສະທະລັດ,ມູນຄາການນາໍເຂົ້າປະຕິບັດໄດ 
ປະມານ 11,/6 ຕື້ໂດລາສະທະລັດ, ດູນການຄາ ຄາດ 
ຄະເນຂາດດູນການຄາສະສົມປະມານ 34 ລານໂດ 
ລາສະທະລັດ; ມູນຄາການຜະລິດອຸດສາທະກາໍປຸງ 
ແຕງ ແລະ ຫັດຖະກາໍ ປະຕິບັດໄດປະມານ 22,3 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ພັນຕື່ກີບ; ມູນຄາການຈໍລະຈອນສິນຄາ ຂາຍຍົກ- 
ຂາຍຍອຍ ປະຕິບັດໄດປະມານ 125,289 ຕືກີບ. 
ທ້ງພົດນັ້ນ, ບໍ່ພງແຕເຮັດໃຫຄຸນນະພາບ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຕາງໆ ໃນທົວຂະແທງອຸດສາທະກາໍ ແລະ 
ການຄາ ມີຜົນສາໍເລັດເທົານັ້ນ, ບັນທາສາໍຄັນໄດ 
ເຮັດໃຫຂະແບນງການອຸດສາທະກາໍ ແລະການຄາ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວສະເລຍ25,4% ຕໍ່ປີ, ຕາມແຜນ 
ການແມ່ນ 15% ຕໍ່ປີ. ເວົ້າລວມແລວລະດັບການ 
ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງຂະແບນງການດັງກາວ 
ສາມາດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ,ສາງລາຍຮັບໃຫປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຜົາໄດຢາງທົວເຖິງ; ພອມດຽວກັນ 
ນັ້ນ, ຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານກໍ່ສາມາດສາງໄດບັນດາ 
ບໍແບນງປັດໄຈໃພ ເຂັນ: ຄອບຄົວຕົວແບບໃນການ 
ຜະລິດຕ່າງໆ ໃນຜູປະກອບການຂະທາດນ່ອຍ, 
ຂະບນາດກາງ, ອຸດສາທະກາໍປຸໆ ແຕງ-ທັດຖະກາໍ, ບ 
ແບງເສດຖະກິດຮວມມືໄດເກີດຂຶ້ນຢູຫຼາຍບອນເປັນ 
ຕິນ: ສະມາຄົມ, ກຸມຜະລິດ, ກຸມຜູປະກອບການ, 
ການຈັດຕັ້ງຕະທຼາດນັດ,ການວາງສະແດງສິນຄາ 
ພາຍໃນ ແລະ ການເຂົາຮວມວາງສະແດງສິນຄາ 
ນາໆຊາດ ເພື່ອຊອກຕະທຼາດໄດມີການເປີດກວາງ 
ແລະ ຂະທຍາຍຕົວກວາເກົາ:; ພິເສດຂະແທນງອຸດ 
ສາທະກາໍ-ການຄາ ໄດມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍ 
ສັງ ເລກທີ 15/ນຍ ກງວກັບການແກໄຂບັນທາໄມ 
ເທັນວາຍັງມີທຼາຍອັນທີຕອງໄດສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ. 
ນອກຈາກນັ້ນ, ບັນດານັກລົງທຶນທາງດານເສດຖະ 
ກິດ-ເຕັກນິກກັບບັນດາປະເທດເພືອນມິດກໍ່ເຂົ້າມາ 
ຮວມໃນຂະບວນການເຊື່ອມໂຍງເສດຖະກິດ-ການ 
ຄໍາ ໃນອະນຸພາກພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ເປັນຕົນ 
ແມນປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ(EC), ອົງການ 
ການຄາໂລກ (ໃ0) ແລະ ອື່ນໆ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດນັ້ນ ກ່ 
ຍັ້ງມີບາງດານທີຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


w 


ໂດຍສະເພາະແມນ ດານການນາໍພາການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຄວາມຮັບຮູຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານຈາໍນວນບນຶງ ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ, ຄຸນນະພາບຂອງການກໍ່ສາງ 
ຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ຈານວນ 
ທງບໍ່ຫັນສູງ ແລະ ບນວຍພັກຈາໍນວນທຶງບໍ່ສາມາດ 
ສາງແຜນການໄດ; ການກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ແລະ ການກາໍນົດຕາໍແບນງງານຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຍັງຂັກຊາ, ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ. ດານພາລະບົດບາດການຄຸມຄອງ, ກະຊວງ 
ໄດມີການປັບປຸງ ແລະປະກາດໃຊທຼາຍນິຕິກາໍຂອງ 
ຂະແທງການ, ແຕການເຜີຍແຜກໍຍັງບໍ່ທົວເຖິງ: 
ການຄົນຄວານະໂຍບາຍ, ນິຕິກາໍ ແລະ ວິທະຍາ 
ສາດ-ວິທະຍາການ ໃນການຄຸມຄອງຂະແທງຕົນ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນສົມຄູກັບລະດັບການຂະທຍາຍຕົວ ຂອງ 
ການຜະລິດ- ທຸລະກິດ; ວຽກຂໍ້ມູນຂາວສານ ແລະ 
ສະຖິຕິຍັງບໍຊັດເຈນ ເຮັດໃຫການກາໍນົດນະໂຍບາຍ 
ພົບຄວາມທຍຸງຍາກ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫມະຕິ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກກາງສະໄບມ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງອຸດສາທະກາໍ ແລະການ 
ຄາ ສະໄມທີ | ສໍາເລັດຕາມຄາດພາຍທີກໍານົດ 
ໄວ ໂດຍສະເພາະແມນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ ໄລຍະກາງສະໄພ ທີ 
|ນັບແຕເດືອນກໍ່ລະກົດ 2015 ເຖິງປະຈຸບັນ ແລະ 
ທິດທາງແຜນການ ຮອດປີ 2020 ໃທປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງນັ້ນ, ໃນໂອກາດເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມດັງກາວ 
ສະຫາຍ ພັນຄາໍວິພາວັນກາໍມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຜູປະຈາໍການ ຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ ໄດເນັ້ນບາງບັນທາສາໍຄັນດົນຕໍ່ດັງນີ້: 
ອ ບັນທາທີ່ທຶ່ງ, ຄະນະພັກກະຊວງອຸດ 
ສາທະກາໍ ແລະ ການຄາຕອງເປັນເຈົາການເອົາໃຈ 
ໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫແກພະ 
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ຢພາຍໃນຄວາມຮັບຜິດ 


ງທັງລວງເລິກແລະລວງ 


ນັກງານ- ສະມາຊິກ ກພັກ 

ຊອບຂອງຕົນຢາງ ເລິກເ 

ກວາງເຊັນ: 
1).ບັນຫາກົກ ໃຫສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສເພີ່ມທະ 


ຮົມ ຮ 


ວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແຂງ 
ແຮງກວາເກົາ, ສົມທົບແບນກັບການຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູທາງດານທິດສະດີການເມືອງ,ວິຊາສະເພາະ 
ໃທພະນັກງານທຼັກແຫຼງຂັນຕາງໆ ໃນທົວຂະແທງ 
ການຂອງຕົນ, ຕອງກາໍແບນສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງບານເມືອງ,ກາໍແບນແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ຈຶ່ງມືີບອນອີງ,ມີພື້ນຖານນາໍໃຊ 
ຄວາມຮູວິຊາການ ເຂົາໃນການແກໄຂບັນທາທີ່ພວມ 
ປະເຊີນຢູ.ບັນທາສາໍຄັນທື່ງອືກແມນໃຫເອົາໃຈໃສ 
ສຶກສາອົບຮົມທາດແທອັນດີງາມຂອງພະນັກງານ 
ປະຕິວັດ,ຜູທີຮັບໃຊຊາດ,ຮັບໃຊປະຂາຊົນ,ບໍ່ຫຼົງໄຫຼ 
ນາໍ ແບບແຜນຫຼັນກິນຟຸມເຟືອຍ, ຕອງຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດ, ບ 
ສໍລາດບັງທຼວງ, ບໍ່ສວຍໂອກາດ... 

2). ຕອງຮັບປະກັນໃຫທຸກຂອດວຽກ ມີ 
ການນາພາຂອງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫວຽກງານ 
ໄປຖືກທິດຕາມແນວທາງຂອງພັກ,ຮັບໃຊຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຂາຊົນ, ສະກັດກັນ ແລະ ກາໍຈັດປັດ 
ເປົ໋າປະກົດການທຍໍທໍ່, ຊອງທວາງສວຍໂອກາດ 
ຫາຜົນປະໂທຍດທີບໍ່ຖືກຕອງ. 

3). ເອົາໃຈໃສວງກງານປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ໃຫແຂງແຮງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງຕິດພັນກັບການສືບຕໍ່ 
ຜັ້ນຂະຫຍາຍບັ້ນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກປີ 2017 ໃຫເຂົ້າສຸລວງເລິກ, ທັງໆ 
ອັນລວມບູຄະນະ ທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີ 
ການເມືອງຂອງກາໍມະການຄະນະພັກ ແລະ ສະມາ 
ອິກພັກແຕລະສະທາຍ;ກວດກາຄືນວາບັນທາຄົງ 
ຄາງໃນການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກ, ການຕາ໋ 
ນິສົ່ງຂາວຕໍ່ບຸກຄົນທີຍົກຂຶ້ນໃນບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ໃນປີ 2017 ມາຮອດໄລ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍະນີ້ ມີອັນໃດໄດແກໄຂແດແລວ, ຍັງອັນໃດຫຼືຂໍ 
ຄົງຄາງໃພເກີດຂຶ້ນ ແລະ ເກີດຂຶ້ນຍອນທຍັງ,ບັນທາ 
ຄົງຄາງເກົາທີບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂ ແລະ ບັນທາ 
ເກີດຂຶ້ນໃພນັ້ນ ຈະແກໄຂດວຍວິທີການ ແລະມາດ 
ຕະການແນວໃດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແທນຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກໃນທົວອົງຄະນະພັກ. 
4).ຮືບຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນການນາໍພາ, ວິ 
ທີເຮັດວງກໃຫສອດຄອງ, ວອງໄວ ໃນການແກໄຂ 
ບັນທາຕາງໆ,ລວມທັງປັບປຸງລະບົບການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆໃຫສອດຄອງ 
ແລະ ແທດກັບຕົວຈິງ; ແບບແຜນ ເຮັດວກທີດີແມນ 
ຕອງມີແຜນການ, ມີຄາດພາຍສຸຊົນ, ມີທາວງກ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນແຕລະໄລຍະ;ຕອງແກໄຂບັນ 
ຫາໃຫຖືກຕອງ; ຕອງເຮັດໃຫສອດຄອງຕາມລະ 
ບຽບກົດພພາຍບານເມືອງ. 

ຂ ບັນຫາທີສອງ, ຄະນະພັກກະຊວງອຸດ 
ສາທະກາໍ ແລະການຄາຕອງເປັນເຈົາການເອົາໃຈ 
ໃສຊື່ນາ-ນາພາວຽກງານວິຊາການເຊັນ: 

1). ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືສາໍຄນຕໍ່ຂົງເຂດ 
ອຸດສາທະກາໍ- ການຄາ ແມນພາກສວນເສດຖະກິດ 
ສາໍຄັນ ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດສາໍລັບການພັດທະ 
ນາປະເທດເຮົາ ໄປສູເສດຖະກິດຕະຫຼາດຕາມທິດ 
ສັງຄົມນິຍົມ. ຂະແບນງການອຸດສາທະກາໍ-ການຄາ 
ເປັນກົນໄກ ແລະ ເຄື່ອງມືສາໍຄັນດານເສດຖະກິດ, 
ມີທາທີຄຸມຄອງລາຄາ ແລະ ດັດສົມຕະທຼາດໄປ 
ຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ຊຸກຍູສົ່ງເສີມຊວຍເຫຼືອ 
ປະຊາຊົນຄົນສວນໃຫຍ,ຊາວກະສິກອນ ໃຫມີລາຍ 
ຮັບ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູທີ່ນັບມືດີຂຶ້ນ ໂດຍນາໍໃຊ 
ເຕັກໂນໂລຂີທີກາວທາທັນສະໄພ; ແຕອັນສາໍຄັນ 
ແມນການສາງໃທເກີດມີຜູປະກອບການຂະທາດ 
ນອຍ-ຂະທາດກາງ ເພື່ອເປັນກາໍລັງແຮງໃຫແກ 
ການທັນກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ຕິດພັນກັບອຸດສາທະ 
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ກາໍປຸງແຕງ. 

2). ອືບຕໍ່ແກໄຂບັນທາ ການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາພາຍໃນ ຊຶ່ງເຫັນວາຂະແທງປຸງແຕງ ແລະ 
ການຄາ ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ເຮັດໃຫຂະບວນການ 
ຜະລິດພາຍໃນ ແລະ ການສົງອອກ ຍັງບໍ່ທັນທຼາກ 
ຫຼາຍ, ບໍ່ທັນຕອບສະທອງກັບຄວາມຕອງການຂອງ 
ຕະທຼາດຢາງສະພໍາສະເພີ: ອີກດານຫືງຜະລິດຕະ 
ພັນໃທ ໂດຍສະເພາະຜະລິດຕະພັນໂອດອບ ກໍ 
ເທັນວາມີບໍ່ທັນຫຼາຍ. ຄຽວຄູກັນນັ້ນ, ກໍຕອງຍູແຮງ 
ການເຊື່ອມເຂົ້າໃນເສດຖະກິດຂອງອາຊຽນ ເພື່ອ 
ສາງໃຫເກີດກາໍລັງແຮງໃນການຕໍ່ລອງດານການ 
ຕະຫຼາດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນເຂົາ, ຢາງພາລາ ແລະ ມັນ 


SE 


ນ. 
3). ສືບຕໍ່ບຸກທະລຸຢາງແຂງແຮງ ແລະ ຕໍ່ 
ເນື່ອງ ເພື່ອແກໄຂລະບອບ, ລະບຽບການບໍລິຫານ 
ຄຸມຄອງຂອງລັດທີຍັງກົດຫວງອັດດັ້ນການຜະ 
ຄິດທຸລະກິດ ແລະການບໍລິການ, ການສາງລະບຽບ 
ການ ແລະ ກົນໄກບໍ່ລິທານຄຸມຄອງ ຕອງໄປຕາມ 
ທິດລວມຂອງພັກ ຕອງກະທັດລັດ, ໂປ່ງໃສ, ບໍ່ມີ 
ຫຼາຍຂັ້ນຫຼາຍຂອດ ແຕຮັດກຸມ, ແບງສິດ ແລະຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫຈະແຈງຂາດຕົວ ລະທວາງສູນກາງ 
ແລະທອງຖິ່ນ, ແກໄຂບັນທາລະບອບ ລະບຽບການ 
ທີທຍຸງຍາກໃຫຕົກໄປ ເພື່ອເຮັດໃຫພາບພົດກໍຄືການ 
ຈັດອັນດັບຂອງສາກົນ ຕໍ່ຄວາມງາຍໃນການລົງທຶນ 
ແລະ ເຮັດທຸລະກິດຢູ ສປປ ລາວ ໃຫດີຂຶ້ນ. 

4). ເພີ່ມທະວີການຄຸມຄອງຂະແທງ ອຸດສາ 
ຫະກາໍ ແລະ ການຄາດວຍກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ ທີຮັດກຸມ ແລະ ເຂັມງວດ ບໍ່ປະໃຫສະພາບມີ 
ການສວຍໃຊຊ່ອງທວາງກົດພາຍ ກໍ່ຄືຊອງທວາງ 
ຄວາມບໍ່ເດັດຂາດເຂັມງວດ. 

5). ວງກງານຄຸມຄອງລາຄາສິນຄາ, ຄຽງ 
ບການປະຕິບັດພາລະບົດບາດການປົກປ້ອງ 
ມໃຊ ຄວນຖືເປັນສາໍຄັນ, ເຮັດໃຫຕໍ່ເນື່ອງ,ປົກ 


a EE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ກະຕິ ແລະ ແກໄຂໄດບັນທາຕາງໆ ໂດຍສະເພາະ 
ການແກໄຂທາງສຽງຈົມວາຂອງສັງຄົມ. 

6). ມາຮອດປີນີ່ ເປັນໄລຍະເວລາ 5 ປີ ທີ 
ສປປລາວໄດເຂົາເປັນສະມາຊິກອົງການການຄາ 
ໂລກ (70), ຢາກໃຫກະຊວງ ພ່ອມກັນສະຫຼູບ, 
ຖອດຖອນບົດຮຽນເບິງ ສປປ ລາວ ໄດປະໂທຍດ 
ຫຍັງແດຈາກການເປັນພາຄີດັງກາວ,ໃນພາບລວມ 
ທຼາຍປະເທດໃນໂລກເຂົາໄດທາໂອກາດຈາກການ 
ຄາຂາຍກັບຕາງປະເທດ ໂດຍອາໄສນະໂຍບາຍ 
ພາສີ: ຢາກໃຫສາງເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມພອມ 
ໃນດານຕາງໆ ເພື່ອກາວເຂົາສຸຈຸດນັ້ນໃຫໄດ, ຖາບ 
ດັງນັ້ນການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອົງການການຄາໂລກ, 
ກໍຊິບຊວຍຫຍັາພໍ່ເທົາໃດ ຕໍ່ຂະແທງອຸດສາທະກາໍ 
ແລະການຄາກໍ່ຄືຕໍ່ການສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ແລະ ການເດີບໃທຍຂອງເສດຖະກິດແທງຊາດ. 


ຂັນສູນກາງລົງຮອດທອງຖິນຮາກຖານຢາງເປັນ 


ລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ;ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູເປັນ 
ເສນາທິການ ຄວນໄດຮັບນະໂຍບາຍເພີມຂຶ້ນຕື່ມອີກ 
ເຊັ້ນ:ການທຽບຊັ້ນຕໍາແທງສູງກວາ ຕໍາແບນໆເດີມ 
ຂອງຕົນຫຶ່ງຂັນ ເພື່ອກະຕຸກຊູກຍຸ ແລະ ສົງເສີມ 


ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງການເປັນເສນາທິການໃທ 


ແກການນໍາໃນແຕລະໄລຍະ. 

ເວົາລວມແລວ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບການ 
ເປັນເສນາທິການໃຫແກການນໍາ ຄວນເລີມຈາກ 
ການປັບປຸງລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃທເປັນລະ 
ບົບ ແລະຫັກແບນນ, ຍົກສູງຄຸນະພາບແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວຽກ, ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ສອດຄອງ 


w 


ຫຼັກການນໍໍາພາຂອງພັກ, ຫຼັກການບໍລິຫານຄຸມຄອງ 


~ 
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ເຊື່ອແນວາ ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ 
ແຕລະຂັນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ;ພອມກັນເປັນເຈົາການ 
ເຮືອມຂຶມ ແລະ ຮັກສາໄ ວໄດອຸດົມການຂອາພັກ, 
ແນວຄິດທີປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແທນ ແລະ 
ພອມກັນບຸກບືນສູຊົນຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, 
ແຜນການທີກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຜູແທນອົງຄະນະພັກກະຊວງອຸດສາທະກາໍ ແລະ 
ການຄາຄັງທີ່ IV ກໍຄືແຕນີ້ທາປີ 2020 ດວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ ແນນອນວາ ທາທີການເມືອງທີໄດ 
ຮັບການມອບພາຍຂອງຕົນ ຕອງໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດທີພັກແບນຢາງ 
ແນນອນ...ຍູ 
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ຂອງລັດ,ປະກອບບຸກຄະລາກອນມີຄວາມຮູ,ຄວາມ 
ສາມາດ,ມີປະສົບການ,ມີຈ້ນຍາບັນ-ຈິ້ນຍາທໍາ ແລະ 
ມີຄວາມຊຽວຊານສູງ,ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາ, ການບັນຊາຄຸມຄອງ ແລະ ຫັນແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກເຂົ້າຮູລະບຽບ, ກົດພາຍຢາງເຕ້ມ 
ສວນ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ດວຍຮູບແບບວິທີການ 
ໍຕະສົມເຕວນເີນງືບປະສານໃກການັດຂືຮັດ 
ຖຸອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືຮັບໃຊທີ່ຈໍາເປັນ ເພື່ອສາງ 
ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານເສນາທິການໃຫແກການນໍາຂອງພັກ ແລະ ລັດ 
ເຮົາໄດຢາງຄອງແຄວໃນແຕລະໄລຍະ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ອົງຄະນະພັກ ແຂວງບໍລິຄາໄຊ ສຸມໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນ 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາປະ 
ເທດຊາດ ກໍຄືພາລະກິດປຽນແປງໃທໄປຕາມທິດ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ພັກເຮົາເວລາໃດກໍຖືເອົາຄຸນນະພາບ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກເປັນສາໍຄັນ, ຊຶ່ງແມນບິິ່ງ 
ໃນບັນດາປັດໄຈສາໍຄັນໃນການຕັດສິນຜົນສາໍເລັດ 
ຫຼື ປະລາໄຊຂອງການເຄື່ອນໄທວປະຕິວັດ; ເພາະ 
ວາສະມາຊິກຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວກໍແມນ 
ບັນດານັກຮົບປະຕິວັດ, ແມນບັນດາກຸມຄົນດີເດັນ, 
ກາວບນາ ແລະ ຕື່ນຕົວທີ່ສຸດຢູ່ໃນຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ 
ລາວ; ກາໍ່ລັງຂອງສະມາຊິກພັກໄດກາຍເປັນກາໍ 
ລັ້ງແຮງຂອງການຈັດຕັ້ງ, ກາໍຄລັງແຮງຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງ ໄດເພີມຂຶ້ນນັ້ນ ແມນຍອນມີພະນັກງານ- ສະມາ 
ຊິກພັກທີຄົບຖວນທາງດໍານຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດ; ແຕວາມັນຂຶ້ນກັບວິທີການສາງ, ການສັບ 
ຂອນ ແລະ ພູນໃຊເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດໍານຄວາມ 
ສາມາດ ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ລວມທ, ພາຍວາມີໂຄງ 
ປະກອບສະມາຊິກພັກທີເພາະສົມ. ເອກະສານກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກຍັງໄດເວົ້າວາ:“ອັນພື້ນ 
ເດັນໃນຊຸມປີຫຼັງມານີ້ ແມນການປະກອບພະນັກງານ 
ແລະ ເພີ່ມຄວາມເຂັມແຂງໃຫຂັນເມືອງ ແລະ ຮາກ 
ຖານ; ພະນັກງານທີ່ໄດຕານການບາໍລຸງສາງຢູໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຂັ້ນຕາງໆ ທັ ທັງ 
ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດມີຈາໍນວນທຼາຍຂຶ້ນ”. 
ລູງພະນັກງານ ເພື່ອຮັບໃຂບນາທີການເມືອງຈາກອົງ 
ການຈັດຕັ້ງການເມືອງທີສູງສຸດຂອງປະເທດ 
ຈາກພຶດຕິກາໍໄດຂີໃຫເຫັນວາ: ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງ 
ພະນັກງານ ໃທມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ຈຶ່ງພາໄປ 
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ໂດຍ: ຂັນທະລີ ຈັນທະພອນ 


ເຖິງຜົນສາໍເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ, 
ໂດຍສະເພາະແມນການຫັນເອົາແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກໄປຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດໃນແຕລະໄລຍະ. ດວຍເທດນັ້ນ, ການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 
ຈິງມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນອັ້ນຮີບດວນຈະ 
ຕອງເອົາໃຈໃສເພີ່ມທະວີເປັນພິເສດໃນປະຈຸບັນກໍ 
ຄືອະນາຄົດ. 

- ພະນັກງານ ແມນຜູທີ່ບັນຈຸຢູໃນການຈັດ 


rc 
ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍຕາມຄວາມຮູ-ຄວາມສາ 
ມາດຂອງພະນັກງານ. ພະນັກງານແມນທິ່ງໃນບັນ 
ດາປັດໄຈທີສາໍຄັນ ແລະ ເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄດຜົນ 
ເສຍຂອງການປະຕິວັດ. 

- ສະມາຊິກພັກ ເປັນຈຸລັງຂອງພັກ ແມນ 
ພາຄີປະກອບເປັນການຈັດຕັ້ງພັກ, ເປັນຜູປະກອບ 
ສວນສາງແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິຂອງພັກ, 
ທັ້ງເປັນຜູນາໍແຜນນະໂຍບາຍ ແລະມະຕິຂອງພັກ 
ໄປສຸມະທາຊົນ, ເປັນແບບຢາງ ແລະຂົນຂວາຍມະ 
ທາຊົນປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິຂອງພັກ 
ໄປສູໄຊຊະນະແຕລະ ບາດກາວ. 

ສະນັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແມນ 
ທຶນຮອນອັນປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, ແມນຜູທີຕັດ 
ສິນຜົນ ໄດຜົນເສຍຂອງການປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທາໍມະນູນ, ກົດເພາຍ,ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ. ການຈັດຕັ້ງ 
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ປະຕິບັດຈະປະສົບຜົນສາໍເລັດ ຫຼື ປະລາໄຊ ນັ້ນ 
ແມ່ນຂຶ້ນກັບພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ເປັນຜູນາໍ 
ເອົາແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບງບກົດ 
ບນາຍຂອງລັດລົງໄປເຜີຍແຜໃຫປະຂຊາຊົນເຂົາໃຈ 
ແລະ ເຂືອມຂຶມ, ທ້ຽນາໍພາປະຊາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ, ທັງຮັບຟັງ ແລະນາໍເອົາຄາໍສະເບີ,ຄາໍຄິດເຫັນ, 
ຄວາມມຸງມາດປາຖະທາຂອງປະຊາຊົນລາວ ມາ 
ສອງແສງຕໍ່ພັກ-ລັດ ເພື່ອມາປັບປຸງ ແລະວາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຕາງໆໃທຖືກຕ່ອງ ແລະ ສອດຄອງກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ. 

ອ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກ: ແມນຄວາມເປັນເອກະພາບລະທວາງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະຄວາມ 
ສາມາດ ຂຶ່ງໄດສະແດງອອກດວຍຜົນສາເລັດບນາທີ 
ວງກງານນີ້ເປັນປັດໄຈສາໍຄັນທີ່ສຸດ, ຮັກສາທີຕັ້ໆ, 
ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ ແລະ ກາຍເປັນຄຸນນະພາບຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ. ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດມີ 
ການພົວພັນກັນຢາງ ສະທິດແທນເຂິງກັນ ແລະ 
ກັນ, ບໍ່ກົງກັນຂາມກັນຫຼືອາດຖືເບົາດານໃດດານ 
ທຶ່ງ: ປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດຢືນຢັ້ນວາ: ມີຄວາມສາ 
ມາດຕອງມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມສາມາດແຕບໍ່ມີ 
ຄຸນສົມບັດ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ ເປັນອັນຕະລາຍໃຫແກ 
ປະເທດຂາດ, ເວົ້າເຖິງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ ຕອງເວົ່າເຖິງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ແລະ ຄວາມສາມາດເຊິງຄົງຕົວຢູໃນພັກກອມມູນິດ 
ແລະ ຕອງສະແດງອອກໃນການເຄື່ອນໄທວພຶດຕິ 
ກາໂດຍມີທຼາຍສາເທດຕາງກັນການສະແດງອອກ 
ດວຍປະກົດການລະຫວາງຄຸນທາດ, ຄວາມສາມາດ 
ກັບຜົນສາໍເລັດາທີ່ວງກງານຂອງສະມາຊິກພັກ 
ມີຄວາມຂັດແຍງກັນ. ສະນັ້ນ, ຈິ້ງໄດຮງກຮອງໃຫ 
ຄະນະພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກຕອງໄດພິຈາລະນາ 
ແລະຕີລາຄາຢ່າງພາວະວິໄສ ແລະມີລິທະຍາສາດ. 

ຜົນສາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກຽວ 
ກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
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ພັກ ຢູແຂວາບໍລິຄາໄຊ ໃນໄລຍະຜານມາ. 
ແຂວງບໍລິຄາໄຊ ໄດຮັບການສາາຕັງຂຶ້ນ 
ຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 03/ກມສພ, ລົງວັນທີ 6 ມີນາ 1984 
ແລະ ດາໍລັດຂອງສະພາລັດຖະມົນຕີສະບັບເລກທີ 
027/ສພລຕ, ລົງວັນທີ 6 ມີນາ 1984, ມີທີ່ຕັ້ງຢູ 
ພາກກາງຂອງປະເທດຊຶ່ງເປັນປະຕູເຂົ່າ-ອອກດານ 
ທິດໃຕຂອງນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ. ແຂວງບໍລິຄາໄຊ 
ມີທາງທຼວງແທງຊາດເລກທີ 13ຜານແຕເທືອເຖິງ 
ໃຕ ແລະມີເສັ້ນທາງເລກ84 ອອກສູທວຽດນາມ;ທິດ 
ຕາເວັນອອກຕິດກັບແຂວງຮາຕິງ ແລະ ເທງະອານ 
ສສທຽດນາມ;ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບ ແຂວງຫອງ 
ຄາຍ, ແຂວງບຶງການ ແລະ ແຂວງນະຄອນພະນົມ 
ຣາຊະອານາຈັກໄທ; ທິດເບື່ອຕິດກັບນະຄອນຫທຼວງ 
ວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ;ທິດຕາເວັນອອກສຽງ 
ເທື່ອຕິດກັບແຂວງຊງງຂວາງ;ທິດໃຕຕິດກັບແຂວງ 
ຄາໍມວນ;ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ 15.977 ກິໂລຕາແມັດ: 
ປະກອບມີ7 ເມືອງຄື: ເມືອງທາພະບາດ, ເມືອງປາກ 
ຂັນ, ເມືອງປາກກະດິງ, ເມືອງບໍລິຄັນ, ເມືອງຄາເກີດ, 
ເມືອງວຽງທອງ ແລະ ເມືອງໄຊຈາໍພອນ;ມີ31 0ບ່ານ, 
ມີ 45.158 ຄອບຄົວ, ພົນລະເມືອງປີ 2013 ມີ 
265.730 ຄົນ, ຍິງ 132.310 ຄົນ. ຖາທຽບໃສປີ 
2008ເພີມຂຶ້ນ24.465ຄົນ; ອັດຕາເພີມຂຶ້ນຂອງປະ 
ຂາກອນໃນລະດັບ2,6%ຕໍ່ປີ,ຄວາມບນາແບນນຂອງ 
ພົນລະເມືອງປະມານ 15 ຄົນຕໍ່ກິໂລຕາແມັດ. 
-ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ພວກເຮົາໄດ 
ຖືເອົາວງກການເມືອງ- ແນວຄິດ ເປັນກົກສອດທອຍ 
ເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານດວຍການນາໍເອົາແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ.ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ໄດໃຫທັດສະນະວາ: “ບັນຫາສາໍຄັນທີສຸດບັ້ນຫາ 


ບ9ແມນ ວຽກງານກໍສາງ ແລະຍບາໍ່ລູງພະນັກງານ, 


9 


ຢາກປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໄດ 


w 


ຕອງມີພະນັກງານທີເຂັມແຂງພະນັກງານເປັນທຶນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮອນອັນປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູນາໍ່ພາປະ 
ຂາຂົນເປັນຂົວຕໍ່ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ, ພາຍ 


w 


ທຼ້ງພັກມີນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງແລວທຸກວງກ 


mw 


ຈະດີຫຼືຮາຍ, ຈະມີໄຊທຼື ປະລາໄຊກໍລວນແຕ່ແມນ 


~ 
ww 


ພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູຕັດສິນ” ແລະ ໄດຮັບ 
ການເລົາມູນເຊື່ອວັນສາໍຄັນຕາງໆຂອງພັກ,ຂອງ 
ຂາດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ, ກາໍລັງປະກອບ 
ອາວຸດ ແລະ ປະຊາຊົນບັ້ນດາເຕົາຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ, 
ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວ, ຕອບຕານຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອງ 
ອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ທວັງດີ. 
ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ:: ສາໍເລັດກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຄະນະພັກຮາກຖານ, ອົງຄະນະພັກ 


k) 
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ເມອງ, ອົງຄະນະພັກ ປກຊ- ປກສ ແລະ ບັນດາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນຂັ້ນແຂວງ; ໂຄງປະກອບຄະ 
ນະພັກ ແຕລະຂຶ້ນລວນແຕຮັບປະກັນຮຸນບມ, ກາງ, 
ອາວຸໂສ ແລະ ເພດ-ເຜົາ; ທຸກເມືອງມີຄະນະພັກ 
ເມືອງ ມາຈາກຮາກຖານບ່ານ 1 ທາ2 ສະທາຍ, ປັບ 
ປຸງກໍ່ສາງພັກດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະວິທີເຮັດວງກຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຕິດພັນກັບການສາງບນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ;ທົ່ວແຂວງມີ9ອົງ 
ຄະນະພັກ ແລະ 79 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ໃນນັ້ນ: 


w 


ະນະພັກຮາກຖານອອມຂາງແຂວງ21 ຮາກຖານ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານຢູບັນດາເມືອງ 58ຮາກຖານ:; 
ມີທວຍພັກທ້ງພົດ654ບນວຍພັກ:ບນວຍພັກອອມ 
ຂາງແຂວງ 150 ທວຍ, ບນວຍພັກຢູບັນດາເມືອງ 
504ບນວຍ,ສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ9.627 ສະທາຍ, 
ຍິງ 1.932 ສະຫາຍ ທຽບໃສປີ 2010 ເພີມຂຶ້ນ 
27,77%: ຂະຫຍາຍມະຫາຊົນກາວບນາເຂົາພັກ 
1.543 ສະທາຍ; ຮັບຮອງເປັນຫທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ 568 ທຼວຍກວມ 86,98%;ສະ 
ມາຊິກພັກແຂງ 7.313ສະທາຍກວມ76,84%;ມອບ 
ບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງພົດ5.575ສະທາຍ; 
ສາງຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານບານໃທຍ່ໄດ 10ຮາກ 


a 
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ຖານ ແລະ ລຶບລາງບ່ານຂາວໄດ່ 100%. 

- ດານແບບແຜນວິທີການນາໍພາ ແລະ ວິທີ 
ເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ: ໄດຢຶດພັ້ນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕນາໍພາເປັນພູຄະນະບຸກຄົນຮັບ 
ຜິດຊອບ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຄົບຄະນະ,ດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງເປັນປົກກະຕິ,ມີການຕາໍນິຕິ 
ຂົມກໍ່ສາງຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະກັນອັນໄດເຮັດ 
ໃຫຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ເປັນແບບຢາງນາໍທາ, ຂື້ນາ-ນາໍພາແທດເຖິງຕົວ 
ຈິງ,ມືທົວຄິດປະດິດສາງຮັບປະກັນລັກສະນະນາໍ 
ພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະລັກສະນະຕໍ່ສູ, 
ເຮັດໃຫການຈັດຕິ້ງພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ພັກແບນນ. 

- ວຽກງານກວດກາ, ຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງ 
ນພັກ: ໄດເປັນເຈົາການໃນການກວດກາການຈັດ 
ງ ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, 
ຄາໍສັງເປັນປົກກະຕິ,ຕິດພັນກັບການດາໍ່ເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງ ແລະກວດກາຕາມກໍ່ລະນີທີເກີດຂຶ້ນ, ແກ 
ໄຂບັນທາປະກົດການທຍໍທໍພາຍໃນພັກຕາມລະ 
ບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ;ຖືສາໍຄັນການເຄື່ອນ 
ໄທວຊຸກຍູກວດກາກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ, sa oh 
ເຈົາການປະສານສົມທົບກັບບັນດາພະແນກການ 
ເພື່ອເກັບກາໍຂໍ້ມູນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິ 
ຊາສະເພາະ ແລະລົງເລິກບັນດາເປົ້າພາຍວຽກທີ 
ມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງໄດກວດກາເປັນຕົນການລົງ 
ທຶນ,ຖົບປະມານ,ການຂຸດຄົນໄມ່,ທີດິນ ແລະອື່ນໆ. 
- ການກໍ່ສາງພະນັກງານ:5ປີຜ່ານມາ ໄດ 
ກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໄດຍົກລະດັບ, ບາໍລູງ 
ດສະດີການເມື່ອງ- -ການປົກຄອງທ້ງພາຍ 
ລະຕາງປະເທດທັງພົດ 147 ຄົນ, ຍິງ19ຄົນ; 

ດສະດີຊັນກາງພາຍໃນແຂວງ 243ຄົນ, 
ນ.ນອກນັ້ນ, ຢັ້ງມືສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ແທຼງຈາໍນວນພຶ່ງໄດນາໍໃຊທຶນຕົນເອງ 


St Se 


ສົງພ 


ະນັ້ 
ນແ 


«8 = EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ເພື່ອໄປຍົກລະດັບດານວິຊາສະເພາະໃນຫຼາຍຂະ 
ແບນງການ. 

- ດານກົງຈັກ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ: ພາຍ 
ຫຼັງສາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດມີ ການສັບຊອນຈັດວາງຕາໍແທງຜູບໍລິຫານ 
ລັດຄືນໃພ ໃຫຖືກຕອງສອດຄອງກັບແຕລະທອງ 
ຖິນຮາກຖານ;ປັບປຸງສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ 
ຖືກກັບຕາໍ່ແທນງງານຢູບັນດາເມືອງ, ພະແນກການ 
ແລະ ທອງການຕິດພັນກັບການບາໍລຸງ- ສາງພະນັກ 
ງານ. ຜານຂະບວນການຝຶກຝົນທ່ທູອມ ແລະ ທົດ 
ສອບວຽກງານຕົວຈິງຢູຮາກຖານຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ກາໍ 
ນົດແຜນກໍ່ສາງພະນັກງານຕາມຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດ, ຮຸນບຸມ 
ແລະ ປຽນແທນມີຄວາມຫັກແທນທາງດານການ 
ເມືອງ, ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ. ທົວແຂວງມີພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 6.631 ຄົນ, ຍິງ 2.883 
ຄົນ ທຽບໃສປີ 2010 ເພີ່ມຂຶ້ນ 43,31%; ໃນນັ້ນ, 
ປະລິນຍາເອກມີ4ຄົນ;ປະລິນຍາໂທ 160ຄົນ, ຍິໆ 
18ຄົນ; ເພືອປະລິນຍາຕີມີ 17 ຄົນ, ຍິງ4ຄົນ;ປະ 
ລິນຍາຕີ 1.798 ຄົນ, ຍິງ 562 ຄົນ;ຂັ້ນສູງ 2.202 
ຄົນ,ຍິງ979ຄົນ;ຂັນກາງ1.878ຄົນ, ຍິງ 1.009ຄົນ: 
ຂັນຕົນ562ຄົນແລະບໍ່ມີຂັ້ນ10ຄົນ,ຍິງ8ຄົນ.ປະຕິ 
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ບັດນະໂຍບາຍຍອາຍໍ່ ຕໍ່ຜູທີມີຜົນງານດີເດັນຕາມ 


ຄວາມເທາະສົມ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູລະເມີດລະ 


oo 


ບຽບຂອງພັກ114ສະທາຍ,ຍິງ12ສະທາຍ ແລະລຶບ 
ຣືອອກຈາກພັກ 67 ຄົນ, ຍິງ 8 ຄົນ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນໄດຂີ້ໃຫເທັນວາ: ການເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍໃນ 
ການຍົກສູງ ຄຸນນະພາບພະນັ້ກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຢູແຂວງບໍ່ລິຄາໄຊ ແຕທຽບໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງ 
ການ ຂອງທາທີການເມືອງແລວ, ສັງເກດເທັນວາ 
ຍັງມີທຼາຍບັນທາຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂໃນ 
ຕໍ່ບນາດັງນີ້: 

ຫ່ງ: ການຈັດຕັ້ງຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມກາໍແທນນ 
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ແນວທາງຂອງພັກ ຂອງບັນດາການນາໍຫຼັກແທຼງ 


~ 
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ແຕລະຂັ້ນບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ວຽກງານ 4 ບຸກທະລຸບໍ 
ທັນໄດຮັບການຄົນຄວາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເລິກ 
ເຊິງກວາງຂວາງຈຶ່ງເຮັດໃຫການທັນເອົາແນວທາງ 
ອອກເປັນໂຄງການ, ແຜນງານບໍ່ທັນລະອຽດ, ການ 
ນາໍພາ-ບັນຊາບໍ່ທັນຈະແຈງ, ຂະບວນການດານ 
ຕາງໆບໍ່ແຂງແຮງຟົດຝື້ນ. 

ສອງ:ດານການຊີນາໍ-ນາໍພາບໍ່ລິຫານວງກ 
ບໍ່ທັນແທດເຖິງຮາກຖານຍັງແບບລວມໆ, ການ 
ປະສານສົມທົບລະຫວາງຂະແທງການຂັ້ນແຂວງ, 
ເມືອງ, ຮາກຖານບໍ່ທັນກົມກຽວຍັງມີການເອື່ອຍ 
ອີງ ໂຍນຄວາມຮັບຜິດຊອບຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ,ການ 
ນາໍໃຊກົດພາຍ ເພືອເປັນເຄື່ອງມືບໍລິຫານລັດບໍ່ທັນ 
ກວາງຂວາງເຂັມງວດ. 

ສາມ: ການປະກອບພະນັກງານທີ່ມີຄວາມ 
ຮູ-ຄວາມສາມາດທັນຄົງສູທອງຖິ່ນຂັ້ນເມືອງ, ບານ 
ຕາມທິດ3ສາງບໍ່ທັນຫຼາຍ, ພະນັກງານວິຊາການ 
ສວນທຼາຍຍັງຢູຂະແບງການຂອງແຂວງ, ຜູທີລົງ 
ຕິດແທດຊວຍເຫຼືອເຮັດຕົວຈິງນາໍປະຊາຊົນຍັງ 
ທອຍ. 

ສີ: ການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກ ກັບການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມບໍ່ຫັນກົມກຽວ, ການສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ໃຫແກການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະສຶກສາ 
ອົບຮັມການເມືອງ-ແນວຄິດ,ຄຸນສົມບັດ-ສິນທາໍປະ 
ຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈ 
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ໃສຢາງຈິງຈັ້ງພາໃຫເກີດປະກົດການທຍໍທໍ່ີບໍ່ດີ 
ທຼາຍດານຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະມາຂິກ 
ພັກ-ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ. 

ທິດທາງ ແລະ ວິທີການ ເພື່ອສືບຕໍ່ແກໄຂ 
ບັນທາດັງກາວໃຫສາໍເລັດ ແລະ ສາມາດຮັບປະກັນ 
ໃທຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ 
ແຂວງບໍລິຄາໄຊ ຮອດປີ 2020 ໃທທືວແຂວງມີ 
ຄວາມສະທງົບຫັກແບນນ, ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ໄດ 
ຮັບການພັດທະນາຕໍ່ເນື່ອງ, ສູມໃສບໍານ ແລະ ກຸມ 
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ບ່ານພັດທະນາໃຫມີຄວາມທັກແທນ, ປັບປຸງລະ 
ບົບການເມືອງ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນ ຕາມທິດ 
ນາໍໃຊກົດພາຍ ເພືອບໍລິຫານລັດເປັນກາວໆ ໂດຍ 
ອຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາວຽກງານຄົນຕໍດງນ 

ຫຶງ; ສືບຕໍ່ເຮັດໃຫທົ່ວແຂວງມີສະຖຽນລະ 
ພາບດານການເມືອງຢາງຫັກແບນນ, ມີຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍທາງສັ້ງຄົມ, ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫມີ 
ເທດການທີ່ບໍ່ດີໂດໆເກີດຂຶ້ນ,ຫັນວງກງານປ້ອງກັ້ນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ໃຫກາຍເປັນຂອງທົວ 
ປວງຊົນຮອບດານ. 

ສອງ; ຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດເປັນ 
ໃຈກາງ, ຍຸແຮງອັດຕາການເຕີບໂຕທາງດານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫຕໍ່ເນື່ອງ, ,ບັນທຽງຍືນຍົງ, , ສາງ 
ໃຫໄດກົນໄກເສດຖະກິດຕາມທິດເຊື່ອມໂຍງກັບຂົງ 
ເຂດ,ພາກພື້ນ, ຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະ 
ໄພ; ຊຸດຄື້ນນາໍໃຊ້ທ່າແຮງຂອງທຸກພາກສວນເສດ 
ຖະກິດ ເຂົ້າຮວມການພັດທະນາຢາງຕັ້ງທາ, ສົງ 
ເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາຢາງແຂງແຮງ ແລະມີ 
ຈຸດສຸມ, ຈັດສັນອາຊີບພັນຄົງທີ່ຖາວອນ ໃທປະຊາ 
ຊົນທີ່ຍັງທຸກຍາກ; ສາງບານ, ກຸມບານພັດທະນາ 
ໃຫເຂົ້າສຸລວງເລິກ, ກະງາມ 
ໃຫດີ, ການພັດທະນາຕອງໄປຄຽງຄູກ້ ກັບການຮັກສາ 
ສະພາບແວດລອມໃຫມີຄວາມຍືນຍົງ. 

ສາມ; ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໄປ 
ຕາມທິດ 4ບຸກທະລູທີມະຕິແວາງອອກເຮັດໃຫປັດ 
ໄຈຄົນກາຍເປັນແມແຮງຍູການພັດທະນາ. 

ສີ; ເພີ່ມທະວີການນາໍພາຂອງພັກໃນທົ່ວສັ້ງ 
ຄົມ, ສູມໃສກໍສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ, ດາໍລົງບົດບາດເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການ 
ເມືອງທີ່ແທຈິງ, ສາງຄວາມສາມັກຄີປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາ ໃຫເປັນປຶກແຜນພາຍໃຕການນາໍພາຂອງ 
ພັກ, ເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາຊົນ, 
ບໍລິຫານລັດຕາມທິດລັດແທງກົດພາຍ, ສາງສັງ 
ຄົມໃຫມີຄວາມຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ. 
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ຫາ; ເພີ່ມທະວີເປີດກວາງເຊື່ອມໂຍງສາກົນ 
ຢາງເປັນເຈົ້າການ;ດຶງດູດເອົາການລົງທຶນ,ການພົວ 
ພັນ-ຮ່ວມມືຊວຍເທຼືອຈາກບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ເພື່ອການພັດທະນາ 
ຕາມແນວທາງການຕາງປະເທດຂອາພັກ; ສາມັກຄີ 
ເປັນພິເສດຮວມມືຮອບດານກັບບັນດາແຂວງສສ 
ຫວຽດນາມ. 

ສັງລວມແລວ: ວຽກງານຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຢູແຂວງບໍ່ລິຄາໄຊ ເປັນ 
ວຽກງານທົທີສາຄັນ, ເປັນສະທາມຮົບທີດຸເດືອດ 
ຊຽວຂາດ, ສະທາາມຮົບທີບໍ່ມີຄວັນ ແລະ ບໍ່ສິ້ນສຸດ 
ຈັກເທື່ອ. ດັງນັ້ນ, ມັນຮງກຮອງໃຫຄະນະພັກ- ຄະນະ 
ບັນຊາ, ການນາໍທຸກຂັ້ນຕອງໄດເຮົາໃຈໃສເຮັດວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເພີມທະວີຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບ ວງກງານນີ້ຢາງເຮົາຈິງເອົາຈັ້ງໃຫຄົມຄູກັບ 
ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ. ອາດເວົ້າໄດວາ: ການເອົາໃຈ 
ໃສເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດແມນຫາາທີ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ- ຄະນະ 
ບັນຊາທຸກຂັ້ນ, ມັນແມນມາດຖານທຶ່ງເພື່ອກວດກາ 
ຕືລາຄາຈັດແບງປະເພດຄຸນນະພາບຂອງຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ ແລະສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຢູແຕລະບອນຕອງເປັນ 
ເຈົ່າການເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດູ່ຂົງ 
ເຂດຂະແບນງການທີຕົນຮັບຜິດຂອບ, ເຄື່ອນໄທວໃທ 
ຖືກຕອງ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງຂອງ 
ພັກ,ດານທຶ່ງອືກປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຈະໄດຮັບຜົນຫອຍຫຼືທຼາຍສໍາໃດ 
ນັ້ນແມນຂຶ້ນກັບຫຼາຍປັດໄຈເຊັນ:ລະດັບຄວາມຮູ- 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກ ຜູທີ່ເຮັດວງກດັງກາວມີນໍໍາໃຈຮັກອາຊີບ,ຄວາມ 
ຕັ້ງທນາເອົາໃຈໃສ,ທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ,ສະຕິ,ອາລົມ 
ຈິດ, ອຸດົມການທີ່ຖືກຕອງ ແລະ ຄວາມສະທງວນ 
ຮັກວງກງານດັ້ງກາວ...ນູ 
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ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ ແລະ ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຢູແຂວງທຼວງນາໍທາ 


ໃນພຶດຕິກາໍ່ໄດຊື່ໃຫເທັນວາ: ວຽກງານກໍ 
ສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານແຕລະຂຶ້ນ, ແລະຂະ 
ແບນໆການ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງ ຢູພາຍໃນແຂວງຫຼວງນາໍທາ ໃນເງື່ອນໄຂໃບນ 
ແມນມີຄວາມສາໍຄັນ, ຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ແລະຮີບ 
ດວນເພື່ອຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງຂອງພັກ, ຮັບປະ 
ກັນໃຫມີພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸ່ມຄອງທີ່ມືຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ, ມີປະສົບການຮອບດານ, ທ້ງທູມ 
ແບນນ ແລະ ທາວທັນກຽມພອມຮັບໃຊທາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກ ໃນທົ່ວສັ້ງຄົມໃນທຸກຂົງເຂດວງກ 
ງານ, ຂື້ນາໍ- ນາໍພາທົວປວງຊົນ ປະຕິບັດສອງຫາ 
ຍຸດທະສາດຂອງພັກຄື: ປຶກປັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ດທ ນາປະເທດຊາດໃຫສາໍເລັດຜົນຕາມຈຸດປະ 
ee 
ຈາໍເປັນຕອງໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະ 
ນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຢາງເປັບລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ 
ເຊິ່ງເປັນວງກງານທຶ່ງທີມີບົດບາດສາໍຄ້ນ ແລະຈາໍ 
ເປັນຂາດບໍ່ໄດຂອງພັກໃນໄລຍະໃບ. ພະນັກງານ 
ປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດຂອງພັກ, ເປັນແວນແຍງ 
ອັນໃສແຈງຂອງປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, ເປັນ 
ຜູນາໍພາປະຊາຊົນ ແລະຮັບໃຂປະຂາຂົນ, ເປັນຂົວ 
ຕໍ່ລະທວາງພັກກັບປະຊາຊົນ, ທຸກວຽກງານຂອງ 
ພັກຈະດີຫຼືຮາຍ, ຈະມີໄຂ ຫຼື ປະລາໄຊກ໌ ກໍລວນແຕ 
ແມນພະນັກງານເປັນຜູຕັດສິນ. ສະນັ້ນ, ພັກປະ 
ຂາຊົນປະຕິວັດລາວຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ 


D ER 5 


ໂດຍ: ຄາຟອງ ລາດຊະພົນ 


ແລະບາໍລູງພະນັກງານ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານ, ເຮັດໃຫພະນັກງານມີ 
ຄວາມທພັກແທນທາງດໍານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດານວິຊາການ, ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີການນາໍພາ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ, ກາໍແທນບັນດາທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ແລະ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຢາງເປັນລະ 
ບົບ ເພື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະປະສິທິຜົນຂອງ 
ທາທີວງກງານ, ຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ, 
ທານປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດເວົາວາ:“ແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ຈະຖືກຕອງປານໃດກໍ່ຕາມຖາພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຫາກຂາດຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບ 
ການໃນດານຕາງໆ ເພື່ອນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແລວ ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກດັງກາວກໍ່ຈະດີພຽງແຕຢູຫາເຈຍ 
ເທົານັ້ນ”. ຈາກບັນທານີ, ຈຶ່ງເຫັນວາ: ຂອດພະນັກ 
ງານເປັນຂອດຕັດສິນກວາທູ. 

ep IX ຂອງພັກໄດ 
ບູໄວວາ: : “ໃນເງື່ອນໄຂໃຫນີ, ພັກເຮົາຍິງຈາໍ 
ອງມີພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 
ຄຸນສົມບັດ, ມີທາດແທຫຼັກພັນການເມືອງທີທັກ 
a, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ ແລະພາລະກິດຂອງພັກ,ມີນາໍໃຈຮັບໃຊຊາດ 


ລະບ 


2 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີ 
ແບບແຜນດາໍລົງຊີວີດທີປອດໃສ ແລະ ກາວທຼາ, 
ມີມານະຈິດຝຶກຝົນຫຼ້ຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ດຸບັນຄົນ 


w 


ຄວາຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບທຸກດ້ານຢ່າາບໍ່ຢຸດຢັ້, ມີ 
ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດພາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມ 
ງວດ”. ແລະ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີXຂອງ 
ພັກກໍ່ໄດຢືນຢັ້ນວາ:“ໂດຍຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາ: 
ພັກກໍາອໍານາດຕອງກໍາສະພາບພະນັກງານໃທ 
ແບນນ ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫດີ, ພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວຕອງສາງບາດກາວບຸກທະລຸດານ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາ 
ການກໍສາງ ແລະບາໍລູຍົກລະດັບພະນັກງານເປ້ນ 
ວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ..." 

ໃນໄລຍະທີຜານມາ, ຄະນະພັກ, ອົງການ 


! 
° 


ປົກຄອງແຂວງ ກໍໄດໃຫ່ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ວງກງານ 
ພະນັກງານດວຍການກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸງພະນັກ 
ງານນໍາພາຄຸມຄອງ,ຍາມໃດກໍ່ເຫັນຈະແຈງ ແລະ 
ສະເພີຕົນສະເພີປາຍ, ຖືເອົາວງກງານນີ້ເປັນຂໍ 
ກຸນແຈ, ເປັນຕອງໂສທີສາໍຄັນໃນທຸກໄລຍະຂອງ 
ການປະຕິວັດ, ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ແລະ ເຂື່ອວາ ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄ ດ-ຜົນເສຍ ໃນການປະຕິບັດບັນ 
ດາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄາໍສັ້ງຂອງພັກ,ກົດພາຍ, SL 


o 


ຕັດສິນເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງ 


a Q 


ສັງຄົມ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະພະນັກງານ, ລັດຖະກອນທຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກ 
ຈັດຕັ້ງ, ພັກ- ພະນັກງານ ຕອງເຊື່ອມຊຶ້ມ ແລະກາ 
ແທ່ນແນວທາງຊົນຊັ້ນຂອງພັກກຽວກັບພະນັກ 
ງານ, ມີທັດສະນະຊົນຊັ້ນຈະແຈງ ຖືກຕອງ ຈຶ່ງເລືອກ 
ເຟີນ, ກໍ່ສາງແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ຢາງເພາະສົມ. ຍອນເທັນໄດຄວາມສາໍຄັນຂອງ 


ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຄື ແນວນັ້ນ ເພື່ອຮັບປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ກັນໃຫການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ຕອບສະຫອງໄດ້ກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃບນ ຕອງຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, ທັງມືອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມອັນສູງສົ່ງ ແລະທັງເປັນການຕອບສະ 
ຫອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ- ສັງຄົມຢູແຂວງ 
ທຼວານາໍທາ. ປະຈຸບັນກໍ່ຄືສະເພາະທາ ແລະຍາວ 
ນານ, ເຊິງໃນສູນທອນພົດກ່າວເປີດກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັງທີ ໄ ຂອງພັກ, ປະທານ ໄກສອນ ພົມລິ 
ທານ ໄດກາວກຽວກັບວງກງ ານພະນັກງານວາ: “ມາດ 
ຕະຖານອັນເປັນພື້ນຖານກຽວກັບຄຸນສົມບັດ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ໃນປະຈຸບັນ ກອນອື່ນແມນຄວາມບໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ່ 
ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ພັກ,ມືຄວາມເປັນເອກກະພາບສູງ 
ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ທັດສະນະຂອາພັກ, 
ມີຫຼັກພັ້ນການເມືອງທັກແບນ, ມີຄວາມສາມາດ 
ນາພາ ແລະຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍນະໂຍບາຍຕາງໆ 
ຂອງພັກ, ຄາສັງຕາງໆຂອງລັດໃນວຽກງານທີຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບຢ່າງມີປະສິດຜົນ, ຮູເດົ້າໂຮມປູກລະດົມ 
ແລະ ເຮີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາຂອງມະທາຊົນ, 
ມີສະຕິສູງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ; ພອມ 
ກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕອງມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ແທດ 
ເພາະກັບຕົວຈິງ, ຕິດແທດກັບຮາກຖານ, ກາຕົກ 
ລົງບັນທາ, ກາຮັບຜິດຊອບ, ມັກຄົນຄວາຮໍາຮຽນ 
ຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ”. 
ໂດຍກໍາແບນຕາມທິດນາໍຂອງພັກທີວາ: 
ການກໍສາງ ແລະ ບໍາລູງພະນັກງານຕອງຮັບປະ 
ກັນໃຫໄດທັງ4ດານຄື: ດານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ດານຄວາມຮູວິຊາສະ 
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ເພາະ ແລະ ແບບແຜນວິທືນາໍພາໃນການຈ້ດຕັ້ງປະ 


ຕິບັດວຽກງານ. ໂດຍຖືເອົາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
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ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດເປັນກົກ ແລະ ຖືເອົາຄວາມ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຮຸດານວິຊາສະເພາະເປັນບັນທາສາໍຄັນຕິດພັນກັບ 
ຄວາມສາມາດ ໃນການແກໄຂບັນທາ; ໃນການກໍ 
ສາງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງໃນແຕ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານ, ແຕລະຂະແທງການ ແມນ 
ຕອງເພາະສົມກັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງເຂົາ 
ເຈົາ ແລະ ຕອງອີງໃສຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢາງສົມເທດສົມຜົນເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ ຖື ຖືກຕອງຕາມທາ 
ທີການເມືອງແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແທນງການ ເຂິງ 
ໃນໄລຍະຜານມາທາງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິ, ເປັນດົ້ນແມນການກໍສາງ ແລະບາໍ່ລຸງພະນັກ 
ວານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ມີການປະສານສົມທົບຢາງ 
ຖືກຕອງລະທວາງພະນັກງານຜູ່ເກົາກັບພະນັກ 
ງານຜູໃພ,ພະນັກງານອາວຸໂສກັບພະນັກງານທູມ 
ນອຍ; ໄດຈັດສົ່ງໄປຍົກລະດັບ ແລະ ບາໍລູງທິດສະດີ 
ທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດຈາໍນວນທຶ່ງທີມີມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂ ເພື່ອກະກງມຮອງຮັບໃຫ່ແກກອງ 
ປະຊຸມ 3 ຂັນ ຂອງພັກ. 
ໂດຍເຫັນໄດຄວາມພາຍ-ຄວາມສາໍຄັນ 
ຂອງວຽກງານດັງກາວ ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງທຼວງນໍາໍທາ ໄດເອົາ 
ໃຈໃສວຽກງານກໍ່ສາງ- ບາໍ່ລຸງພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ຈົນເຮັດໃຫພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ຢູແຂວງທູວານາໍທາ ມີຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວດານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບຄື:ຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກແຕລະຂັນພາຍໃນແຂວງໄດເອົາໃຈ 
ໃສຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຂຶມບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດ 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ທີເປັນເອກະສານ 
ພື້ນຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງເຊັນ: ຂໍ 
ກາໍນົດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບເລກ 
ທີ01.02,03,04 ວາດວຍມາດຕະຖານພະນັກງານ 
ແລະ ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ການສັບປນ 
ບອນປະຈາການ ແລະ ການຕີລາຄາພະນັກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ແມນປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດ ໂດຍຫຼັກການນາໍພາ 
ຂອງພັກທີ່ເປັນເອກກະພາບກຽວກັບວຽກງານ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານຕາມທຶດທີວາ ຖືເອົາວຽກງານ 
ກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຕິດ 
ພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ຊວຍເທຼືອກໍສາງໃຫທຸກຄົນມີໂອກາດ, ເທັນໄດດານ 
ຕັ້ງທາ ແລະ ດານທຍໍທໍ່ຂອງຕົນ; ການກໍສາງ ແລະ 
ບາໍລຸູງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຕອງກາໍແບນນດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຈຸດພິເສດສະພາບ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ຄວາມສາມາດ, ຊີວະປະ 
ຫວັດການເຄື່ອນໄທວຂອງເຂົາເຈົາໃນແຕລະໄລ 
ຍະຢ່າງລະອຽດ; ສາໍລັບຜູທີກະທາໍຜິດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ລະເມີດຕໍ່ກົດພາຍຂອງສັດກໍ່ຕອງມີການ 
ສາໍທຼວດກວດກາ ແລະ ລົງວິໄນຢາງເຂັ້ມງວດ. 
ການນາໍໃຊພະນັກງານ ແມນປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ອີງໃສຄຸນສົມ 
ບັດສິນທຕໍປະຕິວັດ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດດານວິ 
ຊາສະເພາະ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງຂອງພັກໃນສະ 
ເພາະຫາ ແລະ ຍາວນານ; ປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນ 
ກົດພາຍ ວາດວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແທງ 
ສປປ ລາວ ສະບັບເລກທີ 74/ສພຂ, ລົງວັນມື 18 
ທັນວາ 2015, ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະບໍ່ລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ 6 ສະໄບທີXຂອງພັກ, ຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານພະນັກງານ “ສຸມໃສ 
ບັບປຸງແກ້ໄຂດານທີ່ຍັງຄົງຄໍາງໃຫມີການທັນປນ 
ທີດີຂຶ້ນຢາງຈະແຈງ, ແຂງແຮງຄື:ການສາງແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານຄືນໃບທໃຫສອດຄອງກັບມະຕິ 
ເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03/01/2018 ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກບົນພືນຖານນັ້ນ, ກາຕັດ 
ສິນໃຈສາງ ເລືອກເພັ້ນເອົາພະນັກງານທມ ທີ ທີເຕີບ 
ໃທຍຈາກຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ໃນນັ້ນ, 
ເອົາໃຈໃສພິເສດຕໍ່ພະນັກງານຊົນເຜົາ ແລະ .ພະນັກ 
ງານເພດຍິງ ເພື່ອບັນຈຸເຂົ້າຕາໍແທງນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແຕລະຂັນ ໂດຍມີການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງເປັນລະ 
ບົບ ເຮັດໃຫການທັນເປັນທຸມໃນຖ້ນແຖວພະນັກ 
ງານນາໍພາຄຸມຄອງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ມີການທັນປຽນ ແລະເກີດເປັນຮູບປະທາໍ,ທັງຮັບປະ 
ກັນໂຄງປະກອບອາວຸໂສ, ບມ, ເຜົາ, ເພດຢາງສົມເ 
ຫດສົມຜົນ”: ຂັກາໍນົດເລກທີ11/ກມສພວາດວຍການ 
ແບງຂັ້ນຄຸມຄອງພະນັກງານ, ການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍ 
ລູງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃທມີຄຸນນະພາບ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
ໃນໄລຍະຜານມາ ແຂວງທຼວງນາໍທາ ໄດເອົາ 
ໃຈໃສສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານດວຍທຼາຍຮູບ 
ການ, ຫຼາຍວິທີການ ເປັນຕົນແມນການສົ່ງໄປຮຽນ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ, ໄປບຈາໍລຸງ 
ນັບທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວທັງຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ. ໃນສົກປີ 2017 ໄດສົງພະນັກ 
ງານໄປຮຽນທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ໄດທັງພົດ 288 ຄົນ, ຍິງ 62 ຄົນ. ໃນນີ້ນຮຽນຢູພາຍ 
ໃນປະເທດ ມີ 284 ຄົນ, ຍິງ 61 ຄົນ; ໃນນີ້ສົ່ງໄປ 
ຄົນຄວາປະລິນຍາໂທລະບົບ 2 ປີ 03 ຄົນ, ຍິງ 
01 ຄົນ; ຮຸນກໍ່ສາງປະລິນຍາຕີ ລະບົບ 4 ປີມີ 28 
ຄົນ, ຍິງ 08 ຄົນ; ຊັນສູງ ມີ 15 ຄົນ, ຍິງ 05 ຄົນ; 
ຂັ້ນກາງ ມີ 58 ຄົນ, ຍິງ 17 ຄົນ; ບາໍລຸູງໄລຍະສັ້ນ 
5 ເດືອນ ມື 4 ຄົນ, ບາໍລູງ 3 ເດືອນຂັ້ນຕົນມື 26 
ຄົນ, ຍິງ 07 ຄົນ; ບາໍລູງໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ ມີ 56 
ຄົນ, ຍິງ 15ຄົນ; ບາໍບຸງໄລຍະສັ້ນ (ວງກງານປອງ 
ກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ) ມື 2 ຄົນ, ບາໍ່ລູງ 
ໄລຍະສັນ (ຝຶກອົບຮົມໃຫເລຂາບນວຍພັກ-ນາຍ 
ບານ). ມີ122ຄົນ, ຍິງ 08 ຄົນ;ຮຽນຢູຕາງປະເທດ 
ມີ 04 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ, ໃນນີ້, ມີຊັ້ນປະລິນຍາເອກ 
ມີ 02 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ; ມີປະລິນຍາໂທ 02 ຄົນ. 
ຜານການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລຸງພະນັກງານ ຄື 
ດັງກາວສາມາດເທັນໄດວາ ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມ 
ຄອງຢູ່ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ໄດ້ເຕີບໃທຍ່ຂະທຍາຍຕົວ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບນັບມື້ສູງຂຶ້ນ, 
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ສາມາດເປັນທຼັກແທຼງແກນສານຂອງພັກ- ລັດຢູແຕ 
ລະກົມກອງທອງຖິນໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ, ຈັດຕັ້ງ 
ຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດບພາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງແຂວງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມີຜົນສາໍເລັດເປັນກາວໆມາ, ເຮັດໃຫທອງຖິ່ນໄດຮັບ 
ການພັດທະນາ,ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໄດ 
ຮັບການແກໄຂໃທຫູດຫອຍຖອຍລົງເທື່ອລະ 
ກາວ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດຮັບການ 
ປົວແປງໃຫນັບມືດີຂຶ້ນຢາງຈະແຈງ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາເລັດດັ່ງກາວນັ້ນ ຖາທຽບ 
ໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການໃນປະຈຸບັນແລ່ວເບັນ 
ວາ ຍ້ງບໍ່ທັນຕອບສະທນອງໄດກັບຄວາມຮູງກຮ້ອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ ແລະການຄຸມຄອງ- 
ບໍລິຫານລັດໃນເງື່ອນໄຂໃທກໍຄືການພັດທະນາ 
ຂອງແຂວງໃນຕໍ່ທ່າໄດຢາງພຽງພໍ່ເທືອ ແລະ ມີ 
ທຼາຍບັນທາທີຄົງຄາງ ທີຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂ 
ມີດັງນີ້: 

1). ຈາໍນວນພະນັກງານທີໄດຮັບການກໍ 
ສາງ- ບາໍລຸງຍົກທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 
ແມນມີທຼາຍ, ແຕຄູນນະພາບບໍທັນຮູງ, ການກໍສາງ 
ແລະ ບາໍລຸງຢູບາງຂົງ ເຂດບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານເພດຍິງຍັງບໍ່ໄດ 
ຮັບການກໍ່ສາງຢາງຕັ້ງບາ. ສວນທລາຍແມນເນັ້ນ 
ໃສສາງແຕພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງເພດຊາຍ, 
ສວນພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງເພດຍິງແມນຍັງ 
ມີພອຍບໍ່ທັນທົວເຖິງ. 

2).ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດການກໍສາງ ແລະ 
ບາລຸງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຍັງຊັກຊາ ບໍ່ທັນ 
ລະອຽດຈະແຈງ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານ 
ນາໍພາ- ຄຸມຄອງຢູຂັ້ນເມືອງ, ການກໍສາງ ແລະບາໍ 
ລຸງເປົ້າພາຍຍັງບໍ່ຕິດພັນກັບການນາໍໃຊເຮັດໃຫ 
ບາງຂະແທງການຂາດພະນັກງານ, ຜູຮຽນຈົບມາ 
ແລວຂາດການຕິດຕາມ, ຄຸມຄອງ ແລະນາໍໃຊ, ປະ 
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ປອຍ  ຈຶ່ງເກີດມີສະພາບພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ 
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3). ການເຄືອກເປົ່າພາຍໄປກໍສາໆ ແລະ 
ບາໍຄຸງຍົກລະດັບຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິ້ງ, ຂາດການເຄືອກ 
ເຟີ້ນແບບພາວະວິໄສ, ຈຶ່ງບໍສາມາດຕອບສະບນອງ 
ໄດກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກແຕລະໄລຍະ. 

4). ການກໍສາງ ແລະ ບາໍ່ລຸງພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງບາງໄລຍະ, ບາງດານບໍ່ຕິດພັນ 
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ກັບການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ເທັນແຕຜົນປະໂທຍດສະເພາະທນາ ບໍ່ເຫັນຜົນ 
ປະໂທຍດອັນຍາວນານ.ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເກີດມີຄວາມ 
ທຍຸງຍາກໃນຫຼາຍດານເຊັນ: ການຈັດວາງ, ການ 
ບັນຈຸອັບຊອນ ແລະ ການນາໍໃຊພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ຍັ້ງບໍ່ທັ້ນແທດເທາະກັບຕົວຈິງ, ບໍ່ທັນຕອບ 
ສະທອງໄດຕາມຄວາມຕອງການຂອງວຽກງານ, 
ຍັງມີປະກົດການຄົນເຈົາ, ຄົນຂອຍ, ພະນັກງານ 
ນາໍພາຈາໍນວນທຶງ ຍັ້ງເລືອກວງກ ຢາກໄປຢູແຕຂົງ 
ເຂດທີ່ມີລາຍຮັບ. 

5).ການຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດຂອງພະ 
ນັກງານ, ການຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ, ເຖິງແມນວາໄດ 
ຮັບການປັບປຸງສາໍເລັດເປັນສວນໃທຍກໍ່ຕາມ ແຕ 
ການເຄື່ອນໄທວນາໍພາບາງຂົງເຂດບໍ່ທັນດີ, ບໍ່ທັນ 
ເຄື່ອນໄທວຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຕາມພາລະບົດບາດ,ສິດ 
ແລະ ທາທີຂອງຕົນ. 

ຕໍ່ກັບບັນທາຄົງຄາງ ນັ້ນຕາມທັດສະນະ 
ຂອງຜູຊຽນເຫັນວາ ຄວນໄ ດປັບປຸງ ແກໄຂ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສບາງວິທີການດັງນີ່: 

1). ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລູງພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງພາຍໃນແຂວງ ໃຫມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແບນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດມີື 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 
ໃນລະດັບທີແນນອນ ແລະ ຕອງດາໍເນີນໄປຢາງ 
ເນື່ອງນຶດລຽນຕິດເປັນຂະບວນຕໍ່ເນື່ອງ, ເທື່ອລະ 
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ກາວຢາງມີແຜນການ, ມີໂຄງການ, ມີຈຸດສຸມ ແນ 
ໃສຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນສະ 
ເພາະທາ ແລະ ຍາວນານ, ເພາະແມນວຽກງານ 
ທື່ງຕອງໄດເຮັດດວຍຄວາມຕັ້ງທາ. ທັກແບນນ ຮັບ 
ປະກັນປະສິດທິຜົນ, ນອກນັ້ນຕອງດາໍເນີນໄປພອມໆ 
ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງແຂວງ. 
ການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ຕ່ອງໄດສາງໄປພອມໆກັນລະທວາງພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ເຜົາ ທັງເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ 
ເພື່ອໃຫມີຄວາມດຸນດຽງກັນ ແລະທ້ງເປັນການຍົກ 
ສູງບົດບາດຂອງແມຍິງໃຫສູງຂຶ້ນໃນສັງຄົມເທື່ອ 
ລະກາວ. 

=): ພາກສວນເສນາທິການຂອງຄະນະ 
ພັກຂຶ້ນເທິງ ຕອງເປັນເຈົາການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດຕາໍ 
ແທງງານ ໃນແຕລະປີໃຫສອດຄອງ, ລະອຽດຈະ 
ແຈງ ເພື່ອສະດວກໃນການກາໍນົດເປົ່າພາຍ ສາງ 
ເປັນພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນໃນອະນາຄົດ 
ແລະຕອງມີການກວດກາ, ປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດທາທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງເປັນແຕລະໄລຍະ. 

a) ເພີ່ມທະວີການນາໍພາຂອງພັກ ເວົາ 
ລວມ; ເວົ້າສະເພາະແມນຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ອົງ 
ການປົກຄອງທອງຖິນ (ແຂວງ, ເມືອງ)ຄວນມີນະ 
ໂຍບາຍບູລິມະສິດກຽວກັບວງກງານກໍ່ສາງ ແລະບາໍ 
ລຸງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງໂດຍສະເພາະ 
ແມນຢູຂັ້ນເມືອງເຊັນ: ເມືອງນາແລ, ເມືອງວຽງພູຄາ, 
ເມືອງລອງເຊິງເປັນເມືອງທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການ 
ພັດທະນາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ຍັງເປັນເມືອງທຸກຍາກຂອງ 
ແຂວງທຸວງນາໍທາ ແລະ ເທັນວາຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ຍັ້ງບໍ່ທັນສູງເປັນຕົນ 
ແມນດານຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ ໃນການຂື້ນາໍ- 
ນາພາພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດການເປັນຢູບໍ່ທັນ 
ໄດດີ, ລະດັບການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຍັງຕໍາ.ດັງນັ້ນ,ຈິງມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງສາງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເງື່ອນໄຂໃຫພະນັກງານໄດມີໂອກາດໄປສຶກສາ, 
ຄົນຄວາ, ຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູດານວິຊາສະ 
ເພາະ,ດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ, 
ພາສາຕ່າງປະເທດໃຫຫຼາຍຂຶ້ນຮັບປະກັນລັກສະ 
ນະຕໍ່ເນື່ອງຂອງການປະຕິບັດທາທີການເມືອງ 
ຂອງພັກ ແລະ ລັດໃທປະສົບຜົນສາໍເລັດ. 

4).ການຄັດເຄືອເອົາບັນດາເປົ໋າບນາຍ ເພື່ອ 
ກໍສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານຕອງເບິງແບບສັດ 
ຈະວິພາກ ແລະພາວະວິໄສ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ມີການປຶກສາທາລືເປັນ 
ເອກກະພາບໃນບນູຄະນະ, ຕ່ອງອີງໃສຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍເປັນ ແລະຮິບດວນຂອງວຽກ 
ງານ; ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ຕອງຖືເປັນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງ ໃນການກາໍນົດເປົ່າພາຍ. ໃນການ 
ກໍສາງ-ບາໍ່ລຸງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຄວນຄາໍ 
ນຶ່ງເຖິງຄວາມສາມາດ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກກະ 
ພາບ ແລະ ຄວາມສະເພີພາບ. 

5). ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ 
ຕອງໄດເອົາໃຈໃສນາໍ່ພາທຸກອົງການຈັດຕັ້ງ ທີເປັນ 
ເສນາທິການທີກວຂອງກັບການບາໍລຸງ ແລະ ກໍສາງ 
ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະຂັນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ແລະ ຈິດ 
ຕັ້ງເມືອງ ຜູທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງພັກ- ພະນັກງານ 
ຢູແຕລະຂະແທນງການທີ່ຂຶ້ນກັບສາຍຕັ້ງ ຄວນປັບ 
ປຸງພາລະບົດບາດ ແລະ ບນາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຫທວຍງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໃນການວາງແຜນກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ ໃຫສອດຄອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງແຂວງ, 
ຂອງເມືອງ. 

6). ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງສາງແຜນການ 
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ກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຢາງລະອດ- ຂັດ 
ເຈນ ໂດຍຕິດພັນກັບການກໍສາງ, ບາໍລູງພະນັກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ນາໍພາ-ຄຸມຄອງຢາງຈະແຈງ ໂດຍເລີ້ມຈາກຫາທີ 
ການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ຂະແບງການໃດທຶ່ງຂອງແຂວງ ແລະ ຂອງເມືອງ: 
ຕອງມີເປົ໋າພາຍສາງ ເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃນຕາໍແທງ 
ໃດທຶງ, ຄວນຫຼືກເວັນສະພາບທີວາ ສາງແລວບໍ 
ນາໍໃຊເຂົາເຈົາເຂົ່າໃນວຽກງານ.ອັ້ນນີ້ເປັນສາເທດພາ 
ໃທເກີດມີພະນັກງານເທຼືອບໍ່ພໍ່ແລະຂາດກາໍລັ້ງໃຈ. 

7). ຕໍ່ກັບການຍົກລະດັບທິດສະດີ ສາໍລັບ 
ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂອງລັດເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ແມນບັນດາຄະນະພັກ, ອົງການປົກແຂວງ, 
ທົວບາພະແນກການ, ຮອງພະແນກການ, ທົວບນາ 
ທອງຂັນເມືອງ ແລະ ທົວຫາຂະແບນງຂອງແຂວງ 
ຕອງໄປຍົກລະດັບຢູຂຶ້ນສູນກາງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ຢູສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງ 
ຊາດ ແລະ ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ- ການປົກຄອງ 
ທອງຖິ່ນ ໂດຍອີງໃສຫາທີຕາໍແທງງານເພື່ອຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາສາມາດຂອງຕົນ ໃນການຊື້ 
ນາໍ-ນາໍພາຢູຂັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັນເມືອງໃຫດີຂຶ້ນ 
ເປັນກາວໆ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ຢາກກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງພະ 
ນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ໃທມີຄຸນະພາບເພື່ອຕອບ 
ສະຫອງໄດກັບທນາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ, ກອນ 
ອື່ນຕອງກາໍ່ແທນທັດສະນະຊີນາໍຂອງພັກແຕລະ 
ໄລຍະ, ກາໍແບນທິດທາງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກທີ່ວາງໄວໃນແຕລະຂົງເຂດ ເພື່ອນາໄປຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ໃນການກໍ່ສາງ 
ແລະບາໍລູງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃຫຖືກຈຸດ, 
ຖືກເປົ້າພາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂສະພາບແວດລອມ 
ແຂວງທັງຮັບປະກັນການກໍ່ສາງພະນັກງານນາໍ 
ພາ- ຄຸມຄອງຢູແຂວງທຼວງນາໍທາ ໃທມີຄຸນນະພາບ 
ET 
ສັງຄົມໃຫນັບມືດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...yູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ຢູເມືອງຄອບ ແຂວງໄຊຍະບູລີ 


ເມືອກາວເຂົາສູຊຸມປີຕົນຂອງສັດຕະວັດ 


ທີ %%! ສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື້ນຍັງ 
ສືບຕໍ່ຜັນແປໄປຢາງສະຫຼັບສັບຊອນ ແລະ ຍາກທີ 
ຈະຄາດຄະເນໄດຢາງຂັດເຈນ ແຕໂດຍພື້ນຖານ 
ແລວບັນທາສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ເປັນເຈົາຕົນ 
ເອງ, ມິດຕະ ພາບ ແລະ ການຮວມມືເພື່ອການພັດ 
ທະນາການຢູຮວມກັນໂດຍສັ້ນຕິ ແລະທາອຽງການ 
ຜັນແຍກເປັນທຼາຍຂົວ ແລະ ການພົວພັນຮວມມື 
ແບບທຼາຍທິດ,ທຼາຍຝາຍ,ຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ຫຼາຍ 
ລະດັບຍັງແມນທາອງງລວມຂອງໂລກປະຈຸບັນ. 
ການປະຕິວັດດານວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ການສື່ສານດານຂໍ້ມູນຂາວສານມີກາວກະໂດດ 
ຂັ້ນຢາງວອງໄວອັນໄດເຮັດໃຫການພົວພັນຮວມມື 
ດານເສດຖະກິດ ແລະ ການລົງທຶນຫັນປຽນຢ່າງໄວ 
ວາ ນັບມື້ນັບກາວໄປສູໂລກທີມືການເຊື່ອມໂຍງ 
ເຂົ້າຫາກັນທຼາຍຂຶ້ນເອີ່ນວາຍຸກໂລກາພິວັດ. ສະ 
ພາບການດັງກາວ ໄດສົງຜົນສະທ່ອນແກປະເທດ 
ເຮົາ ເຊິງມີທັງແງທີ່ເປັນກາລະໂອກາດເອື້ອອາໍນວຍ 
ຄວາມສະດວກ ແລະສິງທາທາຍທົດສອບທຼາຍປະ 
ການ. ພອມກັນນັ້ນ, ອິດທິກາໍລັ້ງປໍ່ລະປັກ ຍັງສືບຕໍ່ 
ປະຕິບັດເຈດຈາໍນົງມ່າງເພທາໍລາຍບັນດາປະເທດ 
ສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ຂະບວນການປະຕິວັດໂລກດວຍ 
ການດາໍເນີນສົ່ງຄາມຈິດຕະສາດ ເພື່ອຫັນປຽນໂດຍ 


ໂດຍ: ສາຍພິນ ຈັນທະຜອງ 


ສັນຕິຈາກສະພາບດັງກາວມັນເລັ້ງທວງໃຫພວກ 
ເຮົາຕອງເພີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບເປັນເຈົ້າ 
ການທຼາຍກວາເກົາທັງຮູຈັກຍາດແຍງ,ສວຍໃຊກາ 
ລະໂອກາດດັງກາວໃທເກີດປະໂທຍດສູງສຸດແກ 
ພວກເຮົາໄປພ່ອມໆກັບການສະກັດກັນ ແລະ ແກ 
ໄຂບັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນຢາງທັນການ. ສາໍສັບປະເທດ 
ເຮົາ ພວກອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸມຄົນບໍດີ 
ຍາມໃດກໍບໍ່ປະລະການປະຕິບັດກົນອຸບາຍເລ 
ລຽມເພືອມ່າງເພພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ 
ຂອງພວກເຮົາ, ພວກມັ້ນຍັງສືບຕໍ່ດາໍເນີນກົນອຸບາຍ 
ມ່າງເພທາໍລາຍລະບອບໃທຂອງພວກເຮົາຕະ 
ທຼອດມາເຂິງ ກອນອື່ນພົດແມນການມ່າງເພທາໍ 
ລາຍດານແນວຄິດ ໂດຍສວຍໃຊຊອງທວາງຂອງ 
ຄວາມທຍຸງຍາກດານເສດຖະກິດ ແລະ ຂີວິດການ 
ເປັນຢູ,ສວຍໃຊບັນທາສາສະທາ,ບັນຫາເຜົາ,ບັ້ນ 
ທາປະຊາທິປະໄຕ, ສິດທິມະມູດ ເພື່ອແບງແຍກ 
ພາຍໃນ,ກາໍເອົາປະຊາຊົນ, ຍຍົງສົງເສີມກະທາໍສິງ 
ທຍໍທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມແນໃສກໍໃຫເກີດຄວາມບໍ໋ 
ເຂົາໃຈກັນ ໃນພູ ປະຊາຂົນດວຍກັນ, ຕໍ່ການນາໍພາ 
ຂອງພັກ ແລະການຄຸມຄອງຂອງລັດ.ພອມນັ້ນ,ພວກ 
ເຂົາໄດຕັ້ງຫາໂຄສະນາບິດເບືອນ, ທັບຖົມໂຈມຕີ, 
ໃສຮາຍປາຍສີລະບອບໃບທ, ໃສຮາຍປ້າຍສີແນວ 
ທາງ ແລະ ການນາໍພາຂອາພັກ-ລັດເຮົາ, ມ່າງເພ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄວາມສາມັກຄີລະທວາງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, 
ຕີຖອຍຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການສັ້ງຄົມນິຍົມ, 
ເສກສັນປັນແຕງເລື່ອງບໍ່ມີຄວາມຈິງເພື່ອໃຫສາ 
ກົນເຂົ້າໃຈຜິດຕໍ່ ສປປ ລາວ ທຼາຍສິງຫຼາຍຢາງ. 

ຍອນໄດຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງຈາກສະ 
ພາບແວດລອມພາຍໃນ ພາຍນອກຂາງເທິງນັ້ນ 
ບວກກັບຜົນກະທົບຈາກສະພາບແວດລອມເສດຖະ 
ກິດຕະທຼາດ ຂອງປະເທດກໍຄືຂອງແຂວງ. ຍອນຄຸນ 
ທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງທີມີ 
ບາທີຕາໍແບນຽນາໍພາ- ຄຸມຄອງຈາໍນວນທຶງເສື້ອມ 
ຖອຍ, ປັດໄຈຫຶ່ງອີກ ຍອນຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ 
ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ລັດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ, 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງ 
ສັດບໍ່ທ້ນເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງ ແລະ ຫັກແບນນເທົາທີ 
ຄວນຍັງເຂົ້າໃຈແບບຄາໍພີ, ຜິວເຜີນຈາກນັ້ນເມືອ 
ສະພາບແວດລອມສາກົນ ແລະພາຍໃນກະທົບເຂົາ 
ໃສເປັນຕົນແມນການດາໍເນີນພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃພຈຶ່ງມີແນວຄິດລັງເລ,ທວັນໄທວ, ຢ່ານກົວ ເກີດ 
ມີແນວຄິດຢານວາໄປສັງຄົມນິຍົມບໍ່ໄດອີກແລວ, 
ທັດສະນະຕໍສູຊົນຊັ້ນ, ຫຼັກທັ້ນມິດ-ສັດຕູຈືດຈາງລົງ, 
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ທັດສະນະຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນຖືກ ເົາບ າໆ, ສະຕິລະ 
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ດຕູບໍ່ທັນສູງ, ບ ເຫັນພົດທາດ ແທການຕໍ່ສູຊົນຊັ້ນ 


ສ້ 1 
ທີດຸ ເດືອດຂງວຂາດ, ສັບສົນແລະເອົາເປັນເອົາຕາຍ 
ໃນເງື່ອນໄຂຢຮວມກັນໂດຍສັ້ນຕິລະຫວາງ:ລະບອບ 
ສັງຄົມນິຍົມແລະລະບອບທຶນນິຍົມ,ລະທວາງສອງ 
ເສັ້ນທາງ ພວກເຮົາກັບສັດຕູໃຜຈະເອົາຊະນະໃຜໃນ 
ປະຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດ. 

ບັນທາດັງກາວນີ້ ເປັນຕົນເທດໃນທາາກົງ 
ແລະ ທາງອອມພາໃຫເກີດປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ 
ຢູໃນສັງຄົມ ແລະ ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- 
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ສັດ ຈາກນັ້ນກໍ່ໄດສົ່ງຜົນກະທົບຢາງຮາຍແຮງຕໍ່ກະ 
ແຮແນວຄິດຈິດຕະສາດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງທີ່ເປັນທົວຈັກຫຼັກແທຼງຢູ 
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ເມືອງຄອບພາໃທພະນັກງານຈາໍນວນບຶງ ທີມີຈຸດ 


ຢືນບໍ່ພັນທງງເກີດມີແນວຄິດຄອນແຄນ, ລັງເລ 


| 
CR 


ຂາດຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ, ຕໍ່ອຸດົມ 
ການປະຕິວັດບໍ່ຜັກແບທນ,ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຄວາມ 
ພົດພື້ນທາວທັນໃນຖັນແຖວພະນັກງານທູດລົງ ຖາ 
ທຽບໃສເມືອກອນ. ຈາໍນວນທຶງມືແນວຄິດສວຍໂອ 
ກາດ, ເຫັນແຕຜົນປະໂທຍດສວນຕົວສຸງກວາຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງຂາດ, ຂອງລວມພູ ແລະ ສາງຄວາມ 
ຮັງມີແກຕົນເອງ, ຮາຍແຮງກວານັ້ນເຮັດຜິດລະບຽບ 
ກົດພາຍບານເມືອງເຂັນ: ການໂລບມາກໂລພາ, 
ການສວຍໃຊອາໍນາດບນາທີຕາໍແບນງ, ການຕົວະຍົວະ 
ຫຼອກລວງ, ຍັກຍອກ, ສໍ່ ໂກງ ແລະ ອື່ນໆເກີດຂຶ້ນ, 
ດວຍຫຼາຍຮູບ ແບບ ແລະທຼາຍວິທີການນັບມືນັບເລິກ 
ແລບແນບນຽນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ຄຽວຄູກັນນັ້ນ,ພະນັກ 
ງານຈາໍນວນບໍ່ທະອຍຕິດໄພສ້ງຄົມ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ 
ເກີນຂອບເຂດ, ພາໃຫເສື່ອອເສຍບົດບາດຂອງຜູນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ,ເຮື່ອອເສຍຄວາມເປັນ ແບບຢາງນາໍ 
ທາພາທາງໃທແກຜູຢູໃຕບັງຄັບບັນຊາ, ໃນທີ່ສຸດກໍ 
ກາຍເປັນພະນັກງານເສື່ອມທາດຂາດຄຸນ. 
ຍອນສະພາບຄືດັງກາວມາຂາງເທິງນີ່ 
ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃນໄລຍະໃພຢູ ເມືອງຄອບ ຈິງມີ 
ຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງ 
ຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະນັກງານເຫຼົານັ້ນ ໃຫພຽບ 
ພອມໄປດວຍຫຼັກພັນການເມືອງທີຫັກແທນ, 
ຢືດພັ້ນອຸດົມການສັ້ງຄົມນິຍົມ, ຮຈາໍ ແນກມິດ-ສັດ 
ຕູຢາງຈະແຈງ,ມີຄວາມຕັ້ງຕໍ່ບໍລິສຸດຮັບໃຊປະເທດ 
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ຂາດ ແລະ ປະຂາຂົນ, ມີຄວາມດຸພັນ, ປະຢັດມັດ 
ທະຍັດ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວ 
ສະອາດ, pe 
ພັກ-ລັດ, ມີແນວຄຶດອຸນອຽນທຸນທຽງຕໍ່ຫາທີ່ວງກ 
ງານກໍ່ຄືມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການເມືອງສູງ, ມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດເພາຍຂອງລັດ,ມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈ 
ຖືກຕອງຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃທ, ເຂົາໃຈເສັ້ນທາງ 
ກາວຂຶ້ນຂອງປະເທດເຮົາແຈງກວາເກົາ,ນີ້ຄືຄວາມ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພທຂອງ 
ການປະຕິວັດ. 

ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ ແມນບັນ 
ທາກົກທີຄວາມສາໍຄັນທຼາຍສາໍລັບພະນັກງານ 
ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ຫຼັກແທຼງແຕລະຂັນໃນທົວເມືອງຄອບ. ເນື້ອແທ 
ຂອງຄາໍວາຄຸນທາດການເມືອງພາຍເຖິງ “ທັດສະ 
ນະຫຼັກພັນຊົນຊັ້ນ, ທັດສະນະຫຼັກພັນມິດ-ສັດຕູ 
ແລະ ຄວາມເດັດດຸວທງວແທນຕໍ່ອຸດົມການສັ້ງຄົມ 
ນິຍົມ. ຄຸນທາດການເມືອງບໍ່ສະເພາະແຕສອງແສງ 
ເຖິງທັດສະນະທຼັກພັ້ນມິດ-ສັດຕູທີທັກແທນເທົາ 
ນັ້ນ, ແຕມັນຍັງສອງແສງເຖິງຄວາມສາມາດໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດແນວທາງຂອງພັກ. ດວຍເທດ 
,ຄຸນທາດການເມື່ອງ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນ 


Ti 


a 


ສົມບັດ ຈຶ່ງມີສາຍກ່ຽວພັນກັນແບບກາຍອິນຊື່ທັງ 
ມີຜົນສະທອນຕໍ່ກັນ,ກາຍເປັນຄຸນນະພາບຂອງພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຄົນ. ດັງນັ້ນ, ໃນ 
ການປັບປຸງກໍ່ສາງພັກກອມມູນິດເລີມແຕທົວທີ 
ທານ ເລນິນ ໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ມາດຖານຂອງນັກປະ 
ຕິວັດ, ໃນນີຖືເອົາມາດຖານຄຸນທາດການເມືອງເປັນ 
ມາດຖານກົກໄປກອນທຸກໆວຽກງານ, ເຊິງມັນສອງ 
ແສງເຖິງທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ, ຢຶດພັນ 
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ອຸດົມການ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ຂອງບັນດາ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຄົນ. 
a ປະຕິວັດລາວນັບແຕມືກາໍເນີດ 


fe a ພັກໄວຕືວາ 
ວຽກງານກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານ ເປັນປັດໄຈສາໍ 
ຄັນເພາະວາ“ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດ 
ທີສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູນາໍພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູຮັບ 
ໃຊປະຂາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະທວາງພັກກັບປະຂາ 
ຂົນ.ຫຼ້ງຈາກພັກມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງ 
ແລວທຸກວງກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີຫຼື ຮາຍ, 
ຈະມີໄຊ ຫຼື ປະລາໄຊ ກໍລວນແຕແມນພະນັກງານ 
ຂອງພັກເປັນຜູຕັດສິນ ໂດຍໄດຮັບການສຶກສາອົບ 
ຮົມບືມເພາະຈາກພັກ ແລະ ໄດຮັບການຝຶກຝົນຫຼ່ 
ຫຼອມຈາກແປວໄຟປະຕິວັດໃນແຕລະໄລຍະນັ້ນພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃນທົວເມືອງຄອບ ຈຶ່ງມີ 
ຄຸນທາດການເມືອງທັກແທນ,ມີບົດຮງນໃນການ 
ຂື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນາທີການເມືອງ ໃນ 
ໄລຍະການປຽນແປງໃພທທີມືຄວາມອຸດົມສົມບຸນ 
ສົມຄວນ, ໂດຍສະເພາະຂະບວນວິວັດແທງການ 
ປຽນແປງຈາກ ກົນໄກລວມສູນແຜນການ ໄປສູກົນ 
ໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດ, ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ໄດມີການທັນປຽນທັນກັບສະພາບການສາມາດ 
ຕອບສະທອງໄດ໋ຄວາມຕອງການຂອງການ 
ປຽນແປງໃພ. 


a! 


ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາ ຄະນະພັກ, ອາໍ 
ນາດການປົກຄອງແຕລະຂັນສົມທົບກັບພາກສວນ 
ຮັບຜິດຊອບວຽກງານພະນັກງານໄ ດສົ່ງພະນັກງານ 
ຂັນຕາງໆ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານທີ່ເປັນ 
ເປົ້າພາຍສືບທອດຕາໍແທງນາໍ່ພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຕາງໆ ໃນທົວເມືອງໄປຍົກລະດັບດານທິດສະດີ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະ ເຂັນ: ຊັ້ນສູງ, ປະລິນຍາຕີ ແລະ ປະ 
ລິນຍາໂທຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິ, ໂດຍຜານການເຄືອກເຟັນເຮົາຜູທີມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດທີແທ 
ຈິງ. ດັງນັ້ນ ຈິງເຮັດໃຫຖ້້ນແຖວພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນໄດຮັບການຍົກລະດັບຄວາມ 
ສາມາດໃນການນາໍພາຄຸມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງການເມືອງຂອາພັກເວົາ 
ສວນ, ເວົ໋າສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງໃນແຕລະໄລຍະໃທເກີດພພາກເກີດ 
ຜົນຕົວຈິງ. ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X ຂອງພັກໄດ 
ເວົ້າວາ: “ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕອງຍົກສູງ 
ນາໃຈຄວາມຮັບຜິຊອບຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ພັກ ແລະ 
ຕໍ່ປະຂາຊົນ, ຮັບໃຊຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຂາຊົນ 
ຢາງສຸດໃຈ. ການຈັດຕັ້ງຜັກແຕລະຂັນຕອງສາງ 


ເຖື່ອນໄຂໃຫສະມາຊິກພັກປະຕິບັດຫາທີໃຫມີ 


ຜົນສາເລັດ. ເພີມທະວີການຕິຊົມດົນເອງ ແລະຕິຊົມ 
ກັນຢ່າງຕັ້ງຫາ, ແກໄຂບັນທາພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກທີ່ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ບຸກຄົນເສື່ອມຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ຢາງເຄັງຄັດ. ໃນແຕລະປີໃຫພະນັກງານ, ສະມາຂິກ 
ພັກໄດມີເວລາຮາໍຮຽນຍົກລະດັບ ເພື່ອປັບປຸງຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ” ມາ 


w 


ເຖິງປະຈຸບັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງເມືອງ 
ຄອບໄດມີການເຕີບໃທຍ ຂະທຍາຍຕົວຂຶ້ນຢາງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງທັງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ປະຈຸ 
ບັນດານຄຸນນະພາບໂດຍທົວໄປຢູພາຍໃນເມືອງ 
ເທັນວາພະນັກງານຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງ ເມືອງ 
ແມນຍັງມີຄຸນທາດ ການເມືອງທັກແທນນດີ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ, ເດັດດງວທນງວແທນເດີນ 
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w 


ຕາມຈຸດພາຍ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ. ພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຫຼັກແທຼງແກນສານໃນກົງ 
ຈັກຂອງພັກ ແລະ ລັດ ໃນທົ່ວເມືອງສວນທຼາຍຍັງ 
ຮັກສາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດໄວໄດ, ພອມກັນນັ້ນ ພະນັກງານຮູນສືບທອດ 
ກໍຄືພະນັກງານທຸມນອຍໄດມີຈິດໃຈທາວ ຫັ ທັນບຸກ 
ບືນ,ຕັ້ງບນາຝຶກຝົນທຼທຼອມດົນເອງ,ປະດິດສາງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃທຂອງ 
ພັກ, ຈາໍນວນທຶ່ງໄດບືນຕົວຂຶ້ນກາຍເປັນພະນັກ 
ງານຫຼັກແທຼງຢູໃນທຼາຍຂົງເຂດວຽກງານຢູພາຍ 
ໃນເມືອງ. 


a 1 4 


Tp du ™ 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີບັນລຸໄດໃນໄລຍະ 


9 
ຽນຕ ພ 


ad ' ຮັ da x 
ທີຜານມານັ້ນກຍ້ງມືທຼາຍບັນທາທີຄົງຄາງເຊັນ: 
1. ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫພະ 


u 9 


ນັກງານຍັງມີຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍປະການ, ລວມ 


& ad cc. 


ທັງປະກົດການທຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂຢາງເດັດ 
ຂາດ. 

2. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ທິດສະດີເຖິງແມນວາໄດມີຄວາມຕັ້ງທາພະຍາຍາມ 
ເຮັດຢາງລຽນຕິດແລວກໍຕາມ, ແຕການສຶກສາອົບ 
ຮົມແຕລະເປົ້າພາຍຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະ ແທດ 
ເຖິງຕົວຈິງແທ ຈຶ້ງພາໃຫພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງຈາໍນວນທຶ່ງເກີດມືການຫັນປຽນທາງດານ 
ແນວຄິດ ແລະ ທັດສະນະ, ຄວາມເຂືອພັ້ນຕໍ່ການ 
ນາພາຂອງພັກຫຼຸດບນອຍຖອຍລົງ, ຄວາມຮັບຮູເຂົ້າ 
ໃຈຕໍ່ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງຂອາພັກ, ກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ ແລະລັດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ 
ບໍ່ຈະແຈງ, ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ. ຈາກນັ້ນ ຈິງເຮັດ 
ໃຫນາໍໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃບທ ແລະ ຄວາມ 


a | 


ad 


ເຊືອພັນຕໍ່ແນວທາງ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມບໍເລິກ 


ud < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ເຂິງ ແລະ ພັກແບນນ, ມີແນວຄິດທວັນໄທວຄອນ 
ແຄນ, ຫຼັກພັ້ນການເມືອງບໍ່ຈະແຈງ, ບໍ່ຮັບຮູຢາງ 
ເລິກເຊິງຕໍ່ກົນອຸບາຍມ່າງເພທາໍລາຍຂອງອິດທິ 
ກາໍລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີທີຫວັງມ່າງເພ 
ທາໍລາຍລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ. 

3: ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອາຫຼັກແຫຼງ 
ຈາໍນວນບນິ່ງມີແນວຄິດອັດຕະວິໄສ, ຂາດແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວງກທີມີປະຊາທິປະໄຕ, ມີບາງກົມກອງ 
ຂາດຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນ, ພະ 
ນັກງານຈາໍນວນບໍ່ທອຍເຮື່ອມເສຍຄຸນສົມບັດ 
ແລະ ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ, ສວຍໃຊສິດອາໍນາດ, 
ສາງຄວາມຮັງມືລາໍລວຍໃທຕົນເອງແບບບໍ່ຖືກກົດ 
ບາຍ, ຟູມເພືອຍຊັບສົມບັດຂອງສວນລວມ, ພະ 
ຍາດອາຍາສິດ ເຮັດຕາມລາໍພັງໃຈ, ມັກເຫັນແກ 
ແຕຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ແນວຄິດປະຈົບປະແຈງ 
ຖະແທຼງແປງວາດ, ພັກພວກ, ກຸມກອນ ແລະ ຈຸມ 
ເຈື້ອເຊື້ອສາຍ. 

4. ພະນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງໄດເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຢູໃນຂະບວນການປະຕິວັດ ແຕຍັງ 


ບໍ່ທັນອຸນອຽນທຸນທຽງຕໍ່ພາທີຕາໍແບນງທີ່ຕົນຮັບ 
ຜິດຊອບ, ຈາໍນວນພະນັກງານໃນທົວເມືອງຫຼາຍ 
ສົມຄວນ ແຕຄຸນນະພາບແມນຍັງຕາໍ, ການແຈກຢາຍ 
ພະນັກງານບໍ່ສົມສວນລະທວາງຂະແທງການ 
ຕາງໆຈິງພາໃຫເກີດມີສະພາບພະນັກງານເທຼືອບໍ່ພໍ. 

ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຫຼັກແຫຼງຂອງເມືອງຄອບ 
ໃທມີຄວາມຫັກແທນກວາເກົາຄວນເອົາໃຈໃສ 
ບາງບັນທາທີສາໍຄັນດັງນີ້: 

ຫົ່ງ: ຕອງເພີມທະວີຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ ໃຫພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ຜູເປັນ 
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ຫຼັກແທຼງທີຢູຂັນເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ, ຍົກລະດັບ 


ຄວາມຮູດານການເມືອງຂອງພະນັກງານໃຫສູງ 
ຂຶ້ນ, ແທດເພາະກັບທິດທາງທາທີທີວາງອອກໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ. 

ສອງ: ຕອງປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຍົກ 
ສູງປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫສູງຂຶ້ນກວາເກົາ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງເນື່ອໃນ, 
ຮູບການ, ວິທີການຂອງການເຄື່ອນໄທວວຽງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຈຸດພິເສດແຕລະເປົ໋າພາຍ, ເນື້ອໃນຕອງຕິດພັນ 
ກັບການອະທິບາຍ ແລະການແກໄຂບັນທາທີເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຂະບວນວິວັດແທງການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ 
ຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສາມ: ຕອງມີນາໍໃຈເສຍສະລະເພືອຊາດ, 
ເພື່ອປະຊາຊົນ, ສຸມສະຕິປັນຍາ ແລະ ກາໍລັງວັງ 
ຂາເພື່ອຮັບໃຊຊາດ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມ 
ບໍລິສຸດໃຈ. ດາໍລົງຊີວິດດວຍຄວາມບໍລິສຸດສັດຊື, 
ປອດໃສ, ດູພັນ, ອົດທົນ, ປະຢັດ, ບຸກບືນຄົນຄວາ 
ຮາໍຮຽນພັດທະນາຕົນເອງໃນທຸກໆດານ, ເດັດດຽວ 
ເປັນເຈົາການສະກັດກັນພະຍາດອາຍາສິດ, ເອກະ 
ຂົນ, ຕານທຸກພຶດຕິກາໍທີເປັນການສໍລາດບັງຫຼວງ, 
ປະກົດການທຍໍທໍ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ທົວສັງຄົມ. 

ສີ: ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງເພີມທະວີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເອົາໃຈໃສຊື່ນາໍ-ນາໍພາວຽກງານ 
ໂຄສະນາ-ສຶກສາອົບຮົມໃຫຖືກກັບລະດັບ ແລະ ຕິດ 
ພັນກັບນະໂຍບາຍໄປພອມໆກັບການບາໍລູງກໍ 
ສາງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃຫໄດທັງຈາໍ 
ນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ,ປັດໄຈສາໍຄັນຕອງສະບນອງ 
ງົບປະມານ, ຂໍ້ມູນຂາວສານ- ເອກະສານຕາງໆໃຫ 
ພຽງພໍ ເພື່ອເປັນບອນອີງພື້ນຖານໃຫການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ມີປະສິດທິຜົນ 
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ດີກວາເກົາ. 
ທາ: ຕອງເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮິມສະ 
ປະຕິບັດກົດບພາຍເປັນປົກກະຕິໃຫພະນັກງານ 


ກແທຼງໃນແຕລະຂັນແນໃສຍົກສູງສະຕິເຄົາ 


ຕິ 
ຫຼັກແຫຼ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍໃຫມີຄວາມເດັດຂາດ 
ແລະ ເຂັມງວດກວາເກົາ, ພອມກັນນັ້ນຕ່ອງເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງ ຂອດນະໂຍບາຍຕາງໆຢາງສົມເທດ 
ສົມຜົນ. 

ທົກ: ມີການຕິດຕາມ, ການກວດກາຕີລາ 
ຄາຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງ ານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ເປັນ 


ປົກກະຕິ, ຍອງຍໍ່ສັນລະເສີນ ແລະ ສົ່ງເສີມຜູດີມີ 


ຄວາມກາວທາ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຜົນງານ, 
ກາທານ ແລະ ເວັດຂາດ ແກໄຂຜູທີຝືນຕໍ່ລະບຽບ, 
ກົດພາຍ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີເບາະສົມຕໍ່ພະ 
ນັກງານຜູ່ທີມີຜົນງານພື້ນເດັ້ນ. 

ສັງລວມແລວ: ຄຸນທາດການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານນາພາ- ຄຸມຄອງ ບໍ່ແມນເກີດຂຶ້ນມາເອງ 


ແຕມັນຕອງຜານການສຶກສາອົບຮົມ, ຮຽນຮູ, ຜານ 
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ການຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຢາງທໍ່ລະທົດອົດທົນແທ່ນ 
ຫວດວຍໄລຍະເວລາຍາວນານສົມຄວນ ຢາງຮອບ 
ດານຂອງພະນັກງານຜູຫຶ້ງ ແລະ ບັນທາສາໍຄັນ 
ຕອງຜານການບາໍລຸງ-ກໍສາງຢາງເປັນລະບົບທາງ 
ດານທິດສະດີ, ວິທະຍາສາດກຽວກັບລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ບາຍຕາງໆຂອງລັດ, ແນໃສປູກຝັ້ງຈິດສາໍນຶກໄວ 
ຢໃນລະບົບແນວຄິດ, ຈິດຕະສາດຂອງພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ເຮັດໃຫເກີດມີຈິດໃຈຮັກຊາດ, ຮັກ 
ບ່ານເກີດເມືອງນອນ,ມືຄວາມເດັດດງວທງວແທນ 
ເດີນຕາມອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ,ມີທັດສະນະຊົນ 
ຂັນປະຕິວັດອັນແທຈິງ, ມີຈຸດຢືນທີຖືກຕອາບໍ່ງໍາຽງ 
ຕໍ່ອຸດົມການ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສ 
ຂາວສະອາດ, ມີຄວາມສາມັກຄືເອື່ອເພື່ອເພື່ອແຜ, 
ມີຄວາມເປັນແບບຢາງແກມະທາຊົນ, ທັງມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ກິດບນາຍຂອງ 
ລັດແລະມີຄວາມເຊືອພັ້ນຢາງຕາຍໃຈຕໍ່ການນາໍ 
ພາຂອງພັກປະຊາຂົນ ປະຕິວັດລາວຢາງແທຈິງ...ບູ 


ລາຍການກໍ່ສາງພັກ ທີອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທງຊາດລາວ ຊອງ 1 (ທຊລ1), ວັນ 
ຈັນເວລາ 10:25-10:55 ໂມງ ແລະ ວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15:50 ໂມງ ທຼື ສານາດພິມຄາໍ 
ວາ:“ກໍສາງພັກ” ເຂົ້າໃນຊອງຄົ້ນທາໃນ ໄ0ບໄພbຂທຼື ຕລເຂb00ໄ ເພື່ອຊົນລາຍການກໍ່ສາງ 
ພັກຢ໋ອນທຼັງໄດ. 


ຢູແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ ໃນໄລຍະໃພ 


ການກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ແມ່ນມີຄວາມ 
ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີສຸດຕໍ່ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ລັດຖະບານ ເຊິງເປັນກຸນແຈໄຂຊອງທາງ, 0 
ງານກົກຂອງພັກ ຖາທາກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມີພະນັກ 
ງານທີ່ຂາດຄຸນນະພາບ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຕໍ່າ, 
ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດຈໍາກັດຈະເຮັດໃຫການຈັດ 
ມີປະສິດ 
ທິຜົນຕໍາ. ຍອນແນວນັ້ນ, ແຕລະໄລຍະການປະຕິ 
ວັດ ຈຶຮງກຮອງໃຫມີພະນັກງານຜູ່ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທັກແຫນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດານວິຊາສະເພາະ, ມີປະ 
ຄຸນບນຽວນີ ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຕ່ອງການ 
ກັບທາທີ່ການເມືອງ.ໃນຍຸກປະຈຸບັນ ບັ ບັນທາຮີບດວນ 
ແມ່ນບັນທາສັດຈະທໍາໃນການຂອກທາພະນັກ 
ງານທີ່ມີມາດຖານຄົບຖວນ ເຂົາມາຮັບຜິດຊອບນໍາ 
ພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄສະນາເຜີຍແຜບັນດາ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ລະບຽບ, ກົດພາຍຕາງໆ 
ທີ່ຂັນເທິງວາງອອກ ໃຫເປັນຮູບປະທໍາ, ບັນລຸຈຸດປະ 
ສົງ ແລະ ເປົ້າພາຍທີກໍານົດໄວ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດຢືນຢັ້ນຕະ 
ທຼອດມາວາ: ວຽກງານກໍສາງ- ບໍາລູງພະນັກງານນໍາ 
ພາ- ຄຸມຄອງ |ແມນຂອດທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ໃນວຽກງານ 
ພະນັກງານ ເວົ້າສະເພາະ ແລະ ໃນພາລະກິດກໍ່ສາງ 
ພັກ ເວົ້າລວມ. ປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດສັ້ງສອນວາ: 
“ບໍາລຸງກໍາລັງປະຕິວັດໃຫຄົນຮູນຫຼັງ ແມນວຽກງານ 


ໂດຍ: ທການ ໂຄດປັນຍາ 


ຫຶ່ງສໍາຄັນທີສຸດ ແລະຈໍາເປັນ, ເພາະວາວງກງານ 
ຕາງໆຈະສໍາເລັດຫຼືບໍ່ນັ ແມນຂຶ້ນກັບພະນັກງານ 
ດີທຼອອນນັ້ນແມນສັດຈະທໍາ”. 

ໃນໄລຍະໃພນີ້ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ຍິງຈໍາ 
ເປັນຕອງມີພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນສົມບັດ, ມີທາດແທຫຼັກພັນການເມືອງພັກ 
ແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊຊາດ ແລະ ຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີແຜນດໍາລົງ 
ຣີວິດທີສົດໃສ ແລະ ກາວທາ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນ 
ທຼ໋ທຼອມຕົນເອງ ແລະ ດຸພັນຄົນຄວາຮ້າຮຽນຍົກລະ 
ດັບ ໃນທຸກດານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດພາຍລັດ 
ແລະ ລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກາວ 
ນັ້ນ ຜ່ານມາອົງຄະນະພັກແຂວງບໍລິຄໍາໄຊໄດເອົາ 
ໃຈໃສຕ໌ວຽກງານກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາ 
ພາ- ຄຸມຄອງຂອງຕົນຢາງຕັ້ງທາ ແນໃສສາງພະ 
ນັກງານທີ່ມີຄຸນນະພາບຄົບຊຸດ ແລະ ມີໂຄງປະກອບ 
ອັນເບາະສົມ ເພື່ອຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການ ໃນສະເພາະທາໃຫບຽງພໍ່ໂດຍພື້ນຖານ 
ທັງມີຜູສືບທອດທີທັກແທນ. ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ 
ຕໍ່ການສາງພະນັກງານການນໍາຍຸດທະສາດ ທີມີ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນອັນພຶ່ງອັນດຽວ,ມືຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງຕໍ່ທັດສະນະແນວທາງຂອງພັກ, 


a 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທ້ງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ, ໃນ 
ການແກໄຂບັນທາ ແລະ ມີຄວາມບຸກບືນ ເຮັດວຽກໃຫ 
ມີຜົນສໍາເລັດ. ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ການສາງພະນັກງານທຸມ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະ 
ນັກງານຂົນເຜົາ, ພະນັກງານທີມີດົ້ນກໍາເນີດມາຈາກ 
ກໍາມະກອນ, ພະນັກງານຜູມີມາດຖານເຖື່ອນໄຂຄົບ 
ຖ້ວນ ແລະ ພື້ນເດັນຂຶ້ນຈາກຂະບວນການເຄື່ອນ 
ໄທວໃນແຕລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫ່ນັບມື້ນັບຫຼາຍ; 
ກາມອບທຫາທີ, ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫເຂົາເຈົາ 
ເພື່ອເປັນການທົດສອບ ແລະ ບໍາລຸງກໍສາງໃທເຕີບ 
ໃທຍຂຶ້ນເລື່ອຍໆ.ທານ ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ 
ໄດໃຫທັດສະນະວາ: “ບັນທາສໍາຄັນທີສຸດບັນທາ 
ທຶງ ແມນວງກງານກໍ່ສາງ ແລະບໍາລູງພະນັກງານ, 
ຢາກປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໄດ 
ຕອງມີພະນັກງານທີເຂັມແຂງພະນັກງານເປັນ 
ທຶນຮອນອັນປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູນໍາພາ 
ປະຊາຊົນ, ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະ 
ທວາງພັກກັບມະທາຊົນ. ພາຍຫຼັງພັກມີນະໂຍບາຍ 
ອັນຖືກຕອງແລວທຸກວຽກງານຈະຄີຫຼ ຫຼືຮ່າຍ, ຈະມີ 
ໄຊທຼືປະລາໄຊກໍລວນແຕແມນພະນັກງານຂອງພັກ 
ເປັນຜູດັດສິນ”. 

ໃນປີ 2017 ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົວ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊມີຈໍານວນ 7.445ຄົນ, ຍິງ3.418 
ຄົນ. ໃນນັ້ນ ປະກອບມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ 
ສັ້ງກັດຢູພະແນກການຂອງ ແຂວງຈໍານວນ 
2.001ຄົນ,ຍິງ881 ຄົນ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທີສັງກັດຢູເມືອງຈໍານວນ5.444ຄົນ, ຍິງ2.537 ຄົນ, 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງຈໍານວນ29ຄົນ, ຍິງ 
03 ຄົນ. ລະດັບການສຶກສາດານວິຊາສະເພາະປະ 
ລິນຍາເອກມີ 06 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ; ປະລິນຍາໂທ 
198 ຄົນ, ຍິງ 34 ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 2743ຄົນ, ຍິງ 
1.077ຄົນ;ຊັ້ນສູງ 2.748ຄົນ, ຍິງ 1.334ຄົນ;ຊັ້ນ 
ກາງ1.597ຄົນ,ຍິງ876ຄົນ:ຂັນຕົນ148ຄົນ, ຍິງ81 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ນແລະບໍ່ມີວິຊາສະເພາະຈໍານວນ03ຄົນ, ຍິງ 01 


ນ. 


ອ) ອງ 


ໃນໄລຍະຜານມາ,ອົງຄະນະພັກແຂວງວບໍລິ 
ຄໍາໄຊ ໄດສຸມທຶນຮອນເປັນຈໍານວນທຼວງທາຍເຂົາ 
ໃນວຽກງານກໍ່ສາງ- ບໍາລູງພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມ 
ຄອງ. ໄດປະຕິບັດຕາມທິດສາງທັງສອງດານ ທັງ 
ດານການເມືອງ ແລະວິຊາສະເພາະ ດວຍທຼາຍລະ 
ບົບ,ຫຼາຍຮູບການເຊັນ:ກໍ່ສາງຢູສະຖາບັນ,ຈ້ດບາໍ 
ລູງທົວຂໍສະເພາະ, ສາໍມະນາ, ປາຖະກະຖາ, ໄປທັດ 
ສະນະຖອດຖອນບົດຮຽນຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ; ສາງໃນວຽກງານຕົວຈິງກັບທີ ແລະສົງລົງກໍ 
ສາງຮາກຖານການເມືອງຢູທອງຖິນ. ໃນໄລຍະ1ປີ 
ຜານມາ ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໄດປະສານສົມທົບກັບ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສະຖາບັນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແທງຊາດ, ໄຮງຊຽນການເມື່ອງ- ການ 
ປົກຄອງແຂວງ ແລະພາກສວນກຽວຂອງເພືອຄັດ 
ເລືອກເອົາພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ພະນັກງານ 
ຫຼັກແທຼງ ແລະວິຊາການຕາມຂະແບນງການຕາງໆ 
ສົງໄປບໍ໋າລຸງ-ກໍສາງຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ໄດຈາໍນວນ 647 ຄົນ;ຍິງ 150ຄົນ, ໃນນີ້ແຂວງໄດ 
ເປີດບາໍລຸງທິດສະດີການເມື່ອງ ລະບົບ45ວັນ ໄດ 
9ຊຸດມີຜ້ເຂົາຮວມຈາໍນວນ539ຄົນ; ຍິງ129 ຄົນ; 
ຂັນກາງ 1 ຊຸດ ມີຜູເຂົາຮວມ ຈໍານວນ 73 ຄົນ; ຍິງ 
17ຄົນ ລເ ໃດອງປະກໆຕິລົກ ສ ຽງສ 
ການເມືອງທົວແຂວງຈາໍນວນ 136 ຄົນ, ໃນນັ້ນພະ 
ນັກງານຂັນແຂວງ 16 ຄົນ, ພະນັກງານເມືອງ 120 
ຄົນ. ນອກຈາກສົ່ງໄປກໍ່ສາງ-ບໍາລູງຕາມແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານແລວ, ພະນັກງານສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນທຶໆ ຍັ້ງຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນດ່ວຍທຶນຕົນເອງອືກ. 

ການກໍສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ໄດເຮັດໃຫ 
ວງກງານພະນັກງານມີການທັນປຽນໃພຢາງເດັນ 
ຂັດ ເຂິງສະແດງອອກໃນການຮັບປະກັນສັກສະນະ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ຖືກຕອງທງ 


ud = a 
າລະສານ ກສາງພກ 


ທໍາ,ພະນັກງານໄດມີຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ລະບອບຄວາມເທັນລວມທູ,ແຂງຂັນມີປະຊາທິປະ 
ໄຕໃນການຕີລາຄາ,ເຄືອກເຟັນ ແລະ ແຕງຕັ້ງພະ 
ນັກງານ, ຢືດເັ້ນຫຼັກການຖືເອົາຄຸນສົມບັດ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຄວບຄູກັນເປັນຫຼັກ ໃນການເລືອກ 
ເຟັນພະນັກງານ.ຜານການປັບປຸງ,ພະນັກງານສວນ 
ໃທຍໄດຮັບຄວາມເຊືອພັ້ນໄວວາງໃຈຈາກມະທາ 
ຂົນ ແລະ ປະຕິບັດທາທີ ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຜົນ 
ສໍາເລັດອັນດີງາມ. 

.ຄຽງຄູກັບຈຸດດີ່ດັ້ງກາວນັ້ນ, ວຽກງານບໍາ 
ລູງ- ກໍສາງພະນັກງານ ກໍຍັງມີບາງຈຸດທີຈະຕອງ 
ໄດປັບປຸງແກໄຂດັ້າລຸມນີ້: 

1. ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດສາງພະນັກງານ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດດີເທົ່າທີ 
ຄວນ,ການປໍາລູງ- ກໍສາງພະນັກງານຜານມາຍັງ 
ບໍ່ທັນແທດເພາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ທາທີວຽກງານ, ການຄົນຄວາເລືອກເພັນພະນັກ 
ງານໄປສຶກສາຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດບໍ່ທັນ 
ອີງໃສມາດຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຜົນງານເທົາທີຄວນ 
ຢັງມີຄົນເຈົ່າຄົນຂອຍ, ການສາງພະນັກງານແຕລະ 
ປະເພດໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານນໍາພາຄຸມ 
ຄອງ ເພື່ອສືບທອດຕໍາແບງຕາງໆບໍ່ໄປຕາມແຜນ 
ກໍານົດ, ບໍ່ຫັນຮັບປະກັນເງື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານ 
ແລະ ຫັນເປັນທຸມ. 

2. ການປະເມີນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ສວນທຼາຍບໍ່ໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິຕາມທີກໍານົດ 
ໄວ: ການນໍາໃຊແຜນກໍານົດພະນັກງານບາງບອນ 
ບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດດີເທົາທີຄວນ, ບໍ່ທັນເປັນບອນ 
ອີງໃທແກການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງ, ສັບຊອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານຢາງແຫຈິງ; ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນ 
ຂອງພະນັກງານກອນການແຕງຕັງ, ຍົກຍາຍ, ເຄື່ອນ 
ຂັນ, ເຄື່ອນຕໍາແທງບໍ່ທັນເຄິກເຊິ່ງ ສວນທຼາຍແມ່ນ 


ອີງໃສການສະເທີຂອງພາກສວນກຽວຂອງ. ສະ 
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ນັ້ນ, ເມືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປແລວຈິ່ງ ເກີດມີຫາງສຽງ 
ວິພາກວິຈານຕາມຜຼ້ໆ. 

3. ການສາງພະນັກງານຂອງຂະແບນງການ 
ຈໍານວນຫຶ້ງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ແທດ 
ເພາະກັບທາແຮງຂອງຂາດ, ບໍ່ຕິດແບນກັບແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ການ 
ສາງພະນັກງານວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກບາງຂະ 
ແບນງການເທັນວາເກີນຄວາມຕອງການເຮັດໃຫ 
ວິຊາການເທຼືອ,ບາງຂະແທາພັດບໍ່ພໍ່. ໂດຍສະເພາະ 
ແມນບັນດາເມືອງຍັງຂາດທຼາຍ, ການສາງພະນັກ 
ງານຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທນອງໄດຢາງເຕັມສວນ, ເຖິງ 
ວາຜານມາໄດສົ່ງພະນັກງານໄປສາງຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ນັບທັງສົ່ງໄປຮຽນທິດສະດີໄລຍະສິ້ນ, 
ໄລຍະຍາວແລະຖອດຖອນປົດຊຽນຈາກບັ້ນດາປະ 
Re eS ແຕຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ໆ ທີ່ໄດຮັບການບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສາງຍັງບໍ່ສົມຄູກັບຕົວຈິງ ການສາງສວນທຼາຍ 
ແມນເນັ້ນຫັກໃສແຕການສາງຢູສະຖາບັນການສຶກ 
ສາຕາງໆບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈໃສສາງກັບຕົວຈິງຫຼືສົງ 
ລົງກໍ່ສາງຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫພະນັກງານ 
ຈໍານວນຫຶງມືວຸດທິການສຶກສາສູງ ແຕປະສົບການ 
ເຮັດວງກງານມີດານຈໍາກັດ, ບໍເຂົ້າໃຈວຽກ;ນໍາເອົາ 
ບົດຮຽນທີ່ໄດຮຽນ, ໄດຄົນຄວານັ້ນມານໍາໃຊເຂົາ 
ໃນວຽກງານຢູແຕລະຂະແທງການ, ແຕລະເມືອງ 
ບໍ່ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ ບໍ່ທັນມີການຫັນປຽນຢາງ 
ຕິ້ງທາ. 

4.ການຄົນຄວາສາານິຕິກໍາ ແລະ ກົນໄກ 
ປະສານງານກ່ວກັບການກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກ 
ງານ ຍັ້ງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການ; ການດັດປັບຂະແທງວິຊາຮຽນ ໃທໄປ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ຂອງການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັ້ງຊັກຊາ; ຫຼັກສູດການຮຽນ- 
ການສອນຢູແຕລະສະຖາບັນການສຶກສາບໍ່ທັນໄດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮັບການປະເມີນ ແລະ ປັບປຸງຄືນໃທໃຫ ແທດເບນາະ; 
ການປະເມີນຜົນພະນັກງານພາຍຫຼັງຮຽນຈົບບໍ່ທັນ 
ໄດເຮັດຢາງຕັ້ງຫາ; ການເຄືອກທົວຂໍຄົນຄວາລິ 
ທະຍາສາດ ຂອງນັກສຶກຈໍານວນທຶງບໍ່ແທດກັບ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງຂະແທງການ ແລະ 
ທອງຖິ່ນ, ເຮັດໃຫ່ບາງວຽກງານທີເຄັງຮອນບໍ່ມຜູລົງ 
ເລິກຄົນຄວາ; ການສາງແຜນກໍສາງ- ບໍາລຸງພະນັກ 
ວານ ບໍ່ທັນຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານຢາງ 
ຄົບຊຸດ, ບໍ່ທັນມີນະໂຍບາຍກະຕຸກຊຸກຍຸຜູທີຮຽນ 
ດີ, ຮຽນເກັງ ເພືອສາງເປັນຊຽວຊານສະເພາະດານ. 

5. ຍອນການບໍາລຸງ- ກໍສາງພະນັກງານມີ 
ຄວາມຂາດຕົກບົກຜອງດັງກາວ ທຼັ້ງຈາກສາງມາ 
ແລວກໍ່ຍັງບໍ່ສາມາດແກໄຂສະພາບທຍໍທໍຂອງພະ 
ນັກງານໄດເຂັນ: ຍັງມີພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງມີ 
ຫັດສະນະປະຕິວັດບໍ່ສູງ, ມີແນວຄິດລັງເລຄອນ 


ແຄນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບດານການເມືອງຕໍາ, ພະ 


! 
° 


ນັກງານຈໍານວນບໍ່ບນອຍເກີດມີພະຍາດອາຍາສິດ, 
ທາງເທີນມະທາຊົນ, ບໍ່ຢາກຮງນການເມືອງ, ບໍ່ຢາກ 
ລົງຮາກຖານ, ຍັງມີຜູສວຍໃຊທນາທີຕໍາແບນງ ເພື່ອຫາ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ.ພ໋ອມກັນນີ້, ລະດັບຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດນໍາພາວງກງານຂອງພະນັກງານ 
ຈໍານວນທົກຍັງຈໍາກັດ, ບໍ່ທັນຕອບສະບນອງໄດຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕອງການຂອງທໍາທີການ ເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃຫ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອສາງໃຫໄດພະນັກງານຜ 


ຝັ 
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ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ມີຄວາມທັກແບນດານການເມືອງແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກພວກເຮົາ 
ຕອງພອມກັນເອົາໃຈໃສບາງວິທີດັງລຸມນີ: 

ນ ການບໍາລຸງ- ກໍສາງພະນັກງານ ຕອງ 
ເລີ່ມຈາກຄວາມຮງກຮ່ອງຕອງການຂອງທາທີ່ການ 
ເມືອງ ພາຍຄວາມວາຕອງຕຶດພັນກັບຫາທີວງກ 
ງານຂອງຂະແບນງການນັ້ນ. ໃນນີ້, ຕອງໄດເອົາໃຈ 
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ໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການສາງພະນັກງານການນໍາ ໃຫ 
ມີຫຼັກພັນປະຕິວັດ, ມີຄວາມທັກແທນດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ທັງມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດດານ 
ວິຊາສະເພາະ, ໄດຮັບຄວາມນັບຖື, ເຂື່ອເັ້ນຈາກ 
ມະທາຂົນ ເຮັດໄດແນວນັ້ນ ກໍເພື່ອເປັນການກໍານົດ 
ພະນັກງານແຕລະປະເພດ ແລະ ພະນັກງານແຕ 
ລະຂັນ. 
2.ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຄວນອີງໃສແຜນ 
ານົດພະນັກງານເປັນເຈົ້າການສາງແຜນ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລູງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ທີຂຶ້ນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຕົນໃນແຕລະດໍານ 
ເພື່ອຕອບສະ ະທອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 


3: 


ຂອງຫາທີວຽກງານສະເພາະທນາ ແລະ ຍາວນານ 
ຕາມທິດທັນເປັນທູມເທືອລະກາວ. ຄົນຄວາຄັດ 
oe ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ຮັບປະ 
ກັນມາດຕະຖານ ແລະ ເຖງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ. 

3. ສົ່ງເສີມໃຫພະນັກງານຜູທີມີຄວາມຮູ- 
ຄວາມສາມາດ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ການນໍາ 
ໃຂເຕັກໂນໂລຂີ ທີຕົນມີຄວາມຂໍານິຂໍານານຖາຍ 
ທອດ ໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູທີ່ບໍ່ຮູ (ໂດຍ 
ຈັດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນ), ສາງຄູມືການປະເມີນ 
ຜົນການປະຕິບັດວງກງານພັດທະນາພະນັ້ກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນແຕລະໄລຍະ, ສົງເສີມສະ 
ທັບສະທຸນພະນັກງານຜູທີມີເງື່ອນໄຂ ໄປຍົກລະ 
ດັບລິຊາສະເພາະ ດວຍທຶນຕົນເອງໃຫນັບມືນັບ 
ຫຼາຍຂຶນ. 

4. :ສາງສາຍພົວພັນຮວມມືກັບອາຊຽນ ແລະ 
ສາກົນ 
ການສຶກສາ, ການຝຶກອົບຮົມ, ຖອດຖອນບໍ່ຮຽນ 


ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ- SE SAG 


ແລະດານອື່ນໆໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແຂວງ 
ບໍລິຄາໄຊ. 
5. ສູງເສີມໃຫສະຖາບັນການສຶກສາວິຂາ 


«8 a 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຊີບຕາງໆເປີດສາຂາອາຊີບ ຫຼື ວິຊາສະເພາະໃບນ 
ທີ່ເທັນວາໃນອະນາຄົດແຂວງພວກເຮົາ ມີຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະວິຊາ 
ອາຊີບກຽວກັບຫາທີ່ວຽກງານທີ່ແຂວງ ຈະໄດຮວມ 

ມືກັບປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ; ສົ່ງເສີມໃຫພະ 
ນັກງານ ແລະນັກສຶກສາເທັນໄດຄວາມສໍາຄັນຂອງ 
ແຕລະລິຊາອາຣີບ. 

6. ກໍາແບນ, ຢືດພັ້ນສັກສະນະຂົນຂັ້ນ 
ຂອງພັກ, ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພັກພະນັກງານ3ຮູນ, 
3ປະເພດພະນັກງານ, ຖືເອົາການກໍສາງພະນັກງານ 
ເພດຍິງເປັນສິງສໍາຄັນ,ສາງພະນັກງານຊົນເຜົາ, 
ສາງພະນັກງານໃທຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຈຸດສູມ,ພະນັກ 
ງານນໍາພາບັນຊາຢູຂຶ້ນຮາກຖານ. ພອມທັງປະກອບ 
ສວນເຂົ້າໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທີຄົບຊຸດ. 

7.ສໍາລັບພະນັກງານນໍາພາ ແລະ ພະນັກ 
ງານຄຸມຄອງ ຕອງເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງບັນລຸຢາງເປັນ 
ລະບົບ ເພື່ອຍົກລະດັບດານວັດທະນະທໍາ, ຄວາມຮູ 
ດານວິທະຍາສາດ, ທໍາມະຊາດ ແລະ ສັງຄົມ, ຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ ກຽວກັບຫຼັກມູນພື້ນຖານທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ, ແນວທິດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, 
ກໍາແທ່ນແນວທາງປຽນແປງໃທຂອງພັກ, ຄວາມ 
ຮັບຮູກຽວກັບການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ, ຄຸມຄອງສັງ 
ຄົມດວຍລະບຽບກົດຫາຍ. 

8. ກໍສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານຕອງຕິດພັນ 
ກັບການນໍາໃຊພະນັກງານ, ພາຍຄວາມວາ:ພາຍ 
ຫຼັງທີ່ໄດບໍາລຸງ- ກໍສາງມາແລວຕອງນໍາໃຊເຂົາເຈົ້າ 
ໃຫຖືກຕອງກັບຈຸດປະສົງ, ຖື ຖືກກັບຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂໃຫແຕລະຄົນໄດໃຊ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ສະຕິປັນຍາທີໄດຮຽນມາ 
ປະກອບສວນເຂົ້າໃນວງກງານຂອງພັກ-ລັດຖະ 
ບານ ໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. 

9. ເພີມທະວີການລົງທຶນຢາງເບາະສົມ 
ເຂົ້າໃສ ການປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລາງວັດຖຸເຕັກ 
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ນິກ ຂອງສະຖາບັນຄົນຄວາວິທະຍາສາດສັງຄົມ 
ແລະທໍາມະຊາດ, ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະການ 
ປົກຄອງແທງຂາດ, ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງແຂວງ ແລະ ບັນດາວິທະຍາໄລ ເພື່ອໃຫສະ 
ຖາບັນເຫົານັ້ນມີຄວາມສາມາດເພີມຂຶ້ນ ໃນການ 
ຄົນຄວາບັນດາທິດສະດີ ແລະພຶດຕິກໍາ, ສະເບີຂໍ 
ຄິດເຫັນກງວກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ທິດທາງກຽວ 
ກັບການພັດທະນາປະເທດຊາດ ກໍ່ຄືແຂວງບໍລິຄາໍ 
ໄຂ. ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ເອົາໃຈໃສບໍາລຸງ-ກໍສາງພະ 
ນັກງານການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ພະນັກງານຄຸມ 
ຄອງ ກໍຄືວິທະຍາສາດເຕັກນິກຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນ. 

10.ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຂອງ 
ພະນັກງານ ຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຖືອັນ 
ນັ້ນເປັນເງື່ອນໄຂໃນການບໍາລຸງກໍສາງພະນັກງານ 
ສືບທອດປຽນແທນ. 

11. ເພື່ອເປັນການສືບຕໍ່ປະຕິບັດພາລະ 
ກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດຕາມຈຸດພາຍສຸຊົນ ທີໄດກໍານົດໄວໃນແນວ 
ທາງຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານກໍຄືແຂວງບໍລິຄໍາ 
ໄຊ ວາງອອກນັ້ນ ພັກຕອງເພີມທະວີການນໍາພາ 
ໂດຍກົງ ແລະ ຮອບດານຕໍ່ການກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະ 
ນັກງານ ໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງ,ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດສູງຮັບໃຊ 
ບນາທີ່ການເມືອງຂອງພັກກໍຄືຂອງແຂວງ ຢາງມີໄຊ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະ 
ນັກງານໄດຄືແນວນັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສຂຶ້ນແຜນບໍາ 
ລຸງ-ກໍສາງພະນັກງານຕາມແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ບນາທີການເມືອງກໍ່ຄືລິໄສທ້ດຂອງແຂວງ,ສາງພະ 
ນັກງານໃນຂະບວນການວຽກງານຕິດພັນກັບການ 


ອານຕໍ່ພາ 47 


ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 


ຮູຈັກພູນໃຊເວລາທວາງສາງ ເສດຖະກິດຄອບຄົວ 


A 
ແມນນະໂຍບາຍບລິມະສິດຂອງພັກ-ລັດ ເພື່ອຍົກ 


U 
' 


ສູງຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ 
ນັບມື້ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ.ຍອນມີແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍດັງກາວ ບວກກັບຄວາມຕື່ນຕົວໃນການຮູນາໍ 
ເອົາແນວທາງ,ນະໂຍບາຍດັງກາວມາຜັນຂະທຍາຍ 
ແລະ ທູນໃຊເຂົາໃນວງກງານຕົວຈິງ ກໍຄືການດາໍ 
ລົງຊີວິດ ເພື່ອເຮັດແນວໃດຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫຄອບຄົວ 
ມີການພັດທະນາທີດີຂຶ້ນ. ມາຮອດປະຈຸບັນສາມາດ 
ເວົ້າໄດວາ: ລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ໃນທົ່ວປະເທດແມນດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ, ມີທຼາຍຄອບ 
ຄົວໄດກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບຂອງບໍານດວຍ 
ກາຜະລິດເປັນສິນຄາເຊັນ:ການປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດ, 


ໂດຍ: ເຄນດີ 


ການຄາຂາຍ,ການບໍ່ລິການ ແລະອື່ນໆ.ຄືດັງຄອບ 
ຄົວ ສະທາຍ ບົວສີ ຢາງເຈີໄທສາງເສດຖະກິດຄອບ 
ຄົວດວຍການລງງງົວ, ຄວາຍ ເພື່ອເປັນສິນຄາເຮັດໃຫ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນ, ສາມາດທຼຸດ 
ພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກໄດ ແລະ ໄດກາຍ ເປັນ 


ຄອບຄົວຕົວແບບຂອງບານວຽງທີນສູງ, ເມືອງນາໍ 
ບາກ, ແຂວງທຼວງພະບາງ.ສະທາຍບົວສີຢາງເຈີ 
ໄທອາຍ47ປີ, ມີອາຊີບເປັນຄູສອນ ແລະທັງເປັນ 
ອະມາຊິກພັກຢູ່ໄຮງຮຽນປະຖົມບ້ານວຽງທືນອຸງ, 
ກຸມນາຍາງ, ເມືອງນໍາບາກ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ; ໃນ 
ປີ 1989 ໄດສາງຄອບຄົວກັບ ນາງ ເລົາ ຢ່າງເຈີ 
ໄທ, ມີລູກຮ່ວມກັນ 6 ຄົນ, ແຮງງານຕົນຕໍ່ 1 ຄົນ. 
ໃນປີດຽວກັນພາຍຫຼັງທີ່ສະຫາຍຮຽນຈົບວິຊາຄູ 
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«8 bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຊັ້ນສູງທີວິທະຍາໄລຄູທຼວງພະບາງ ສະທາຍກໍ່ໄດ 
ສະພັກເຂົ້າເປັນພະນັກງານຄູຢູໂຮງຮຽນປະຖົມ 
ບານວຽງທີນສູງ. ພາຍທລັງທີ່ສະທາຍໄດເຂົ້າເປັນ 
ພະນັກງານຄູແລວ ສະທາຍກໍ່ໄດມີຄວາມບຸກບືນ 
ຫາວຫັນ ແລະ SS ode 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫສະທາຍໄດກາຍເປັນພະນັກງານດີເດັນ- 
ກາວບນາໃນວງກງານຈົນຂັ້ນເທິງມືຄວາມເຊືອພັ້ນ, 
ໄວວາງໃຈ ແລະ ມາໃນວັນທີ 31 ມັງກອນ ປີ 2005 
ສະທາຍກໍ່ໄດເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນຢາງ 
ສົມກຽດ. 

ສະທາຍໄດເລົາວາ: ກອນທີຄອບຄົວຈະມີ 


a 


ຊີວິດທີດີຂຶ້ນຄືທຸກວັນນີ ຄອບຄົວໄດຜານຜາອຸປະ 
ສັກແລະ ຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ລະອິດລະອງວສົມ 
ຄວນ.ໃນຊວງໄລຍະປີ 1999-2000ຄອບຄົວໄດ 
ພົບຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍ ຍອນອາໄສແຕເງິນເດືອນ 
ບວກກັບມີລູກທຼາຍຄົນແດທັງເຮັດໄຮປູກເຂົ້າໄປ 
ນາແຕກ໋ຍັງບໍ່ກຸມຢູ່ກຸມກິນ. ຕົກມາປີ 2006 ຍອນ 
ຕົນເອງໄດຮັບຮູ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອາພັກ-ລັດ ໃນການຊຸກຍູ, ສົງເສີມໃຫແຕ 
ລະຄອບຄົວສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວດວຍທາໍການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາ ເພື່ອພັດທະນາຄອບຄົວໃຫນັບ 
ມື້ນັບທີດີຂຶ້ນ ດວຍການສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດວຍ 
ຕົນເອງ ແລະກຸມຕົນເອງເທື່ອລະກາວນັ້ນ ສະທາຍ 
ຈຶ່ງໄດຊອກທາວິທີ ແລະຊອງທາງຈະເຮັດແນວໃດ 
ເພື່ອຫັນເອົາແນວທາງ,ນະໂຍບາຍດັງກາວເຂົ້າສູ 


ຂ 


ຊີວິດຕົວຈິງ ເພື່ອຫວ້ງໃຫຄອບຄົວຂອງຕົນທຼູດພື້ນ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ກາຍເປັນຄອບຄົວ 
ມີຢູມືກິນໃນຕໍ່ທາ. 
ດວຍທາແຮງທີບົມຊອນສະທາຍບົວສີຍັງ 
ມີອາຍຸທີ່ທຸມແຫທນ ແລະ ມີເທືອແຮງນັ້ນ, ສະທາຍ 
ພອມຄອບຄົວ ຈິ່ງໄດຕັດສິນໃຈຢຸດຕິຈາກການເຮັດ 
ໄຮປູກເຂົ້າ ຫັນມາຢືດຖືອາຊີບລຽງອັດເຊັນ: ແບ, ທນູ, 
ໄກ ໂດຍອາໄສເວລາທວາງຈາກການເປັນຄູສອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ໃນແຕລະວັນ ແລະມືພັກທາງສັດຖະການວັນເສົາ- 
ອາທິດເທົານັ້ນ. ສະທາຍຍັງໄດເວົາອີກວາ: ກອນ 
ທີຈະມາລງງແບ່ແມນສະທາຍກັບນ່ອງຊາຍເຄີຍ 
ໄດໄປຮັບຈາງລອມຮົວໄຮໃທເຈົາຂອງໄຮແຫງ 
ຫຶງຈາກນັ້ນເຈົ່າຂອງໄຮດັງກາວໄດເອົາແບໃຫ 
ສອງໂຕ ເພື່ອເປັນຄາແຮງງານແທນທັງສອງອາຍ 
ນອງກໍ່ໄດແບງກັນຄົນລະໂຕມາລຽງ ພໍລຽງໄດໄລ 
ຍະທຶ່ງເຫັນວາ: ແບໄດເກີດແມແຜລູກອອກມາໄດ 
ປະມານ 30 ໂຕພໍ່ມັນໃຫຍແລວກໍຂາຍອອກໄດເງິນ 
ເປັນຈາໍນວນ7 ລານກີບ, ຈາກນັ້ນກໍ່ເອົາເງິນຈາໍນວນ 
ດັ້ງກາວໄປຊື່ພູນອຍຈໍານວນ 20 ໂຕ ຢູບານພູຕີນ 
ເຜິ່ງມາທົດລອງລງງຕືມໃສ່ກັບພູທີ່ຕົນເອງລ່ງຢູ 
ແລວປອຍໃສສວນມັ້ນຕົນທີປູກໄ ວນັ້ນ ລວມທັງແບ, 
ບູ ແລະ ໄກ. ຕໍ່ມາໄລຍະເນິ່ງອະຫາຍເທັນວາ: ການ 
ລຽງບນູ ແລະລຽງງົວແມນມີລາຍຮັບແຕກຕາງກັນ 
ຫຼາຍ ສະທາຍຈິງໄດຕັດສິນໃຈຂາຍສັດລຽງດັງກາວ 
ໄດເງິນຈໍານວນ 11.300.000ກີບ, ສະທາຍ ບົວສີ 
ຢາງເຈີໄທ ຈິ່ງນໍາເອົາເງິນດັງກາວໄປຊື່ງົວແມ່ 2 
ໂຕແລະ ຊື່ລົດໄຖນານອຍຄັນຫຶ່ງ,ມີດິນຢູ່ຫາຕອນ 
ທີ່ໄດຈາກການຈັບຈອງ ແລະ ການແບງປັນຂອງບານ 
ແຕລະຕອນມີປະມານ 1-2 ເຮັກຕາ. ແຕການລຽງ 
ໃນເວລານັ້ນ ແມນຍັງລງງແບບປະຖົມປະຖານເຮັດ 
ໃຫສັດບໍ່ມີຫຍາກິນ, ສັດຈອຍຜອມເຮັດໃຫສ້ດຕາຍ 
ທຼາຍໃນແຕລະປີຍອນບໍ່ທັນມີຢາສັກປ້ອງກັນພະ 
ຍາດ.ຕົກມາຮອດປີ 2010 ເປັນໄລຍະທີບວຍພັກ 
ບານວຽງທີນສູງກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍ ຄະນະ 
ບນວຍພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງບໍານກໍໄດສາງແຜນ 
ການຈັດສັນຂອບເຂດການລຽງສັດໃຫຍໃຫເປັນ 
ແບບຄົງທີ (ຖາວອນ) ແລະ ປູກທຍາລຽງສັດ (ລີ 
ເປຍ ແລະ ລູຊີ)ຫຶ່ງໃນນັ້ນຄອບຄົວສະຫາຍ ບົວສີ 
ຢາງເຈີໄທ ເປັນຄອບຄົວທາໍອິດທີປະຕິບັດໄດຕາມ 
ແຜນການດັ້ງກາວ.ປະຈຸບັນ ຄອບຄົວສະທາຍ ບົວສີ 
ຢາງເຈີໄທມີງົວທັງພົດ 98 ໂຕ, ຄວາຍ 19 ໂຕ; ມີ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເນື້ອທີປູກຫຍາທັງພົດປະມານ 50 ກວາເຮັກຕາ 
ໂດຍໄດຈັດແບງສວນປູກທຍາອອກເປັນ 8 ຕອນ 
ເພື່ອແບງແຕລະປະເພດຖົວປອຍເຂົາກິນຄື: ງົວພໍ 
ພັນ,ງົວແມພັນ ແລະ ລູກນອຍ ແມນປອຍໄວນໍາກັນ 
ໃຫຢູຄັງທຍາທຶ່ໆ; ສາໍລັບງົວປະເພດກາງແມນປ໋ອຍ 
ໄວຄັງທຍາທິຶງ, ສວນງົວເຖຶກໃຫຍທີ່ກງມຈະຂາຍ 
ອອກແມນປອຍໄວຄັງຫຍາທຶງຕາງທາກ ເຮັດແບບ 
ນີ້ຈຶ່ງເຮັດໃຫງົວຕຸຍ, ທັງໄດນໍານັກຂາຍໄດລາຄາ 
ດີ: ການປອຍງົວໃສແຕລະຄ້ງຕຍາແມນໃຫສ້ງເກດ 
ເບິງຄັ້ງທຍາ ທາກເທ້ນວາທຍ່າໃກຈະພົດຕອງໄດ 
ຍາຍໄປໃສຄັງທຍາໃບນ ເພື່ອສັບປຽນທູນວຽນກັນ 
ໄປຕະຫຼອດ.ສະທາຍຍັງໄດເວົ້າອີກວາ: ຍອນໄດ 
ບົດຮຽນຈາກການໄ ປຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນນາໍທອງການກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ ເນື ເມືອງ, ພະ 
ແນກກະສິກໍາ ແລະປາໄມ່ແຂວງ ແລວນໍາເອົາບົດ 
ຮຽນທີ່ໄດມານັ້ນ ມາປັບປຸງວິທີການລຽງໃຫຖືກຕາມ 
ເຕັກນິກ, ຮູວິທີປີນປົວສັດ ແລະ ສັກຢາກັນພະຍາດ 
ໃຫງົວ, ຄວາຍ: ໃນທຸກໆປີຕອງໄ ດສັກຢາວັກຂິນປອງ 
ກັນພະຍາດເຕົາ ໂຮມເລືອດ, ປາກເປືອຍລົງເລັບ 
ໃທສັດລຽງຂອງຕົນປີລະ2ຄັ້ງ,6 ເດືອນໃດສັກ1ຄັງ 
ແລະ ຕອງໄດຕິດຕາມກວດກາຢາງໃກຊິດ ຖາ 
ສັງເກດເຫັນວາ: ໂຕໃດມີອາການຜິດປົກກະຕິແລວ 
ຕອງໄດເອົາແຍກອອກຈາກກັນ ແລະນໍາໄປປີນປົວ 
ໃຫທັນເວລາ. ຜານການນໍາໃຊເຕັກນິກວິທະຍາສາດ 
ຄືດັງກາວ ເທັນວາສັດລຽງຂອງຕົນເອງຕຸຍພີ, ມີ 
ນາໍບັກ ແລະ ໄດຕາມມາດຖານຂອງຕະທຼາດຕອງ 
ການ ໃນແຕລະປີສາມາດຂາຍງົວເຖິກໃຫຍອອກ 
9-10 ໂຕ ໃນລາຄາ 8-9 ລານກີບຕໍ່ໂຕ ລວມເປັນ 
ເງິນທັງພົດ 80 ກວາລານກີບຕໍ່ປີ, ສະເລຍໃສທົວ 
ຄົນໄດ 11.428.000 ກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ. 
ປະຈຸບັນຄອບຄົວສະທາຍ ບົວສີຢາງເຈີໄທ 
ມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນຢາງເຫັນໄດຂັດເຈນຄື: ມີ 
ເຮືອນຢູຖາວອນທຶງຫຼັງ,ມືລົດຈັກ2 ຄັນ, ລົດບັນທຸກ 
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ຮັບໃຣໃນຄອບຄົວ2 ຄັນ, ມີລົດໄຖນານອຍ 1 ຄັນ 
ແລະມີລົດໄຖສວນ(ລົດຟອດໃທຍ 1 ຄັນ) ແລະຍັງ 
ມີເງິນແຮໄວຈໍານວນທຶງ ແຕເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມສະ 
ທາຍ ບົວສີ ຢາງເຈີໄທ ໄດສະແດງຄວາມຮູສຶກຂອງ 
ຕົນເອງອອກມາວາ: ພາກພູມໃຈທຼາຍສາມາດເຮັດ 
ໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວມີການທັນປຽນ 
ດີຂຶ້ນ ແລະ ກາຍເປັນຕົວແບບໃນການສາງເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວຂອງບານວຽງທື່ນສູງ. ສະທາຍຍັງໄດ 
ສະແດງຄວາມຮູສຶກອືກວາຈະພະຍາຍາມແລກ 
ປຽນບົດຮຽນ ແລະ ຖາຍທອດຄວາມຮູຈາກປະສົບ 
ການທີ່ໄດຈາກການລງງົວ ແລະ ຄວາຍໃຫແກທ 
ເພື່ອນສະຫາຍ ແລະ ຄອບຄົວອື່ນໃທກາຍເປັນຄອບ 
ຄົວທີກຸມຢູກຸມກິນ, ກຸມຕົນເອງ, ເພິງຕົນເອງ, ສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ, ເພື່ອພອມກັນສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫເຂັມແຂງຮ້ງມີ ແລະ 
ສີວິໄລ.ຈາກຄວາມອົດທົນຂອງຄູຜົວເມຍ ສະຫາຍ 
ບົວສີຢາງເຈີໄທ ເຮັດໃຫຄອບຄົວມີລາຍຮັບດີຂຶ້ນ 
ມີທຶນຮອນສົ່ງເສີມໃຫລຸກໄດສຶກສາຮໍາຮຽນຈົບ, 
ລູກ6 ຄົນໄດເຂົາເຮັດການນໍາລັດ, ໃນຄອບຄົວເຮືອນ 
ຊານມີຄວາມອຸດົມສົມບູນ ແລະ ມີຄວາມສຸກນີ່ແມນ 
i a os 
ຄົວຍາດມາໄດຈາກການດໍາເນີນກິດຈະກາໍປູກ 
ຫຍາລງສັດຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັງກາວນັ້ນ, ໃນ 
ການລຽງ, ງົວ ແລະ ຄວາຍກໍ່ຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ທຼາຍເຊັນ:ການຮັກສາເບິ່ງແຍງດູແລສັດ ແລະ ຢາ 
ປົວພະຍາດຊອກຂຶ້ຢາກ. ເມື່ອເວົ້າເຖິງແຜນການ 
ໃນອະນາຄົດ, ສະທາຍໄດໃທຮູວາ: ຈະຂະຫຍາຍ 
ເນື່ອທີ່ປູກທຍາໃຫສັດຈາກ 50 ເຮັກຕາ ໃຫໄດ 200 
ເຮັກຕາ ແລະຈະສືບຕໍ່ລງງງົວ ແລະຄວາຍໄປ ເລື່ອຍໆ 
ທ້ໆ ເຮັດທັງຖອດຖອນບົດຮຽນໄປນໍາ ແລະ ຈະສູຊົນ 
ລງງໃນແຕລະປີໃຫໄດຂາຍອອກທຼາຍກວາ 10 ໂຕ 
ຂຶ້ນໄປຄາດພາຍໃຫສາງລາຍຮັບໄດປະມານ 100 
ລານຂຶ້ນໄປ ສະທາຍໄດສະແດງຄວາມຮູສຶກອອກມາ 


«8 5 ORE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ວາ: ຜົນສໍາເລັດທີຍາດມາໄດຄືດັງກາວ ເຖິງວາບໍ່ 
ທຼວງທຼາຍ ແຕກໍເປັນຄວາມພາກພູມໃຈທີຄອບຄົວ 
ຂອງຂາພະເຈົາໄດຄອງຄອຍມາ ແລະ ຂາພະເຈົາ 


ກໍມີຄວາມພາກພູມໃຈທີສຸດທີພັກລັດຖະບານໄດມີ 


ແນວທາງອັນຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງທີ່ສຸດ ເພື່ອກະ 
ຕຸກຊຸກຍ, ສົງເສີມໃຫປະຊາຊົນແຕລະຄອບຄົວທຼດ 
ພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກາວ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຢູເຂດພູດອຍ, ເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ 
ແລະຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈໃນຄວາມເອົາໃຈໃສ, 
ໃກຂິດຕິດແທດຂອງຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກ 
ຄອງບານທີໄດແນະນາໍ-ອານວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ໃທຄາໍປຶກສາແກຄອບຄົວຂອງຂາພະເຈົາຕະ 


wv oo 


ຫັນລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ, ສາງພະນັກງານ 


! 
w 


ກັບທີ, ສາງພະນັກງານເພດຍິງ, ເຜົາ ແລະ ພະນັກ 
ງານບານ.ສາງໂຄງການປະກອບການຈັດຕັ້ງພະ 
ນັກງານ, ຕີລາຄາເລືອກເພັນ,ສັບຊອນຈັດວາງ,ນໍາ 
ໃຊພະນັກງານໃຫຖືກຕ່ອງຕາມມາດຖານເງື່ອນ 
ໄຂ ຂອງພະນັກງານແຕລະປະເພດ, ແຕລະຂະ 
ແບນໆການຢາງມີປະສິດທິຜົນ. ບໍ່ພງງແຕເທົານັ້ນ, 
ການເຮັດວງກພະນັກງານຍັງຕອງໄດເອົາໃຈໃສ 
ເຖິງການຄຸມຄອງ ປ້ອງກັນພະນັກງານ. ຖາທາກ 
ສາງໄດຄືແນວນັ້ນ ກໍ່ພາຍຄວາມວາໄດຮັບຜົນສໍາ 
ເສັດອັນໃທຍຫທຼວງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງ ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ລະບຽບກົດພພາຍຂອງລັດ ວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ. 

ສະທູບແລວ ຖາພວກເຮົາສາມາດແກໄຂ 
ນັກຕໍາກີກ້າວນາຂາງເຫີກສັນໄດ້ລີຊຸະເປັນການ ປະ 
ກອບສວນ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 
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ຫຼອດມາ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄອບຄົວຂາພະເຈົາມາຮອດຈຸດ 
ນີ້ແລະໄດກາຍ ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບຂອງບານ.ແຕ 
ສິ່ງສາໍຄັນ ແມນຜູທີ່ເປັນເສົາຫຼັກໃຫຄອບຄົວຕອງມື 
ຄວາມຫັກແບນນ,ດຸບັນ, ອົດທົນ ແລະ ຮູຈັກແບງເວ 
ລາທວາງຈາກໂມງສອນມາບນູນໃຊໃຫມີປະໂທຍດ 
ແລະ ເກີດດອກອອກຜົນ. ໃນຕອນທາຍຂອງການໃຫ 
ສາໍພາດ ສະທາຍຍັງໄດຮງກຮອງມາຍັງເພູເພືອນທີຢູ 
ໃກ ແລະ ໄກ ທາກຜູໃດມີຄວາມຕອງການຢາກຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນນາໍຄອບຄົວຂາພະເຈົາ ແມ່ນດວຍຍິນ 
ດີ ແລະ ຜູໃດທາກມີຄວາມຕອງການຢາກຊື້ງົວນາໍ 
ຂາພະເຈົາກໍ່ສາມາດຕິດຕໍ່ໄດເບີໂທ: 030 9102031 


ຊີ ແລະ ທີຢູຕາມຂາງເທິງນີ້...ຜູ 
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ປໍາລູງ- ກໍສາງພັດທະນາພະນັກງານລັດຖະກອນ 
ມີປະສິດທິພາບ-ປະສິດທິຜົນດີຂຶ້ນ ເພາະພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນເປັນປັດໄຈສໍາຄັນອັນດັບທຶງ, 
ເປັນກຸນແຈສໍາຄັນ ທີຈະພາໄປເຖິງຜົນສໍາເລັດ ໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ ກໍຄືພາລະກິດປຽນແປງໃນຂອງພັກສະນັ້ນ, 
ທາທີການເມືອງຂອງພັກຈຶ່ງຮງກຮອງໃຫພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ຕອງມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, 
ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ກາຄິດກາຕັດສິນໃຈຕໍ່ກັບບັນທາທີ 
ເກີດຂຶ້ນ,ມີທັດສະນະເບິງກວາງເທັນໄກຕໍ່ບັນທາ 
ແລະ ສະພາບການໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຄາດຄະເນ 
ຜົນກະທົບ ໃນອານາຄົດຢາງຖືກຕອງສອດຄອງ 
ເພື່ອຕີລາຄາຄົນ ແລະ ຄັດເລືອກພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃຫຖືກຕອງ ແລະ ແທດເພາະຍິງຂຶ້ນ...ນູ 


ຄວາມຮູຮອບຕົວ 


ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນ 
ໃນການເປັນປະເທດສະມາຊິກອາຊຽງນ ຂອງ ສປປ ລາວ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດວາງແນວ 
ທາງການຕາງປະເທດ ຄື:“ສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ, 
ມິດຕະພາບ ແລະການຮ່ວມມືບົນພື້ນຖານເຄົາລົບ 
ເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະຜືນແຜນດິນອັນຄົບ 
ຖ່ວນຂອງກັນ, ,ບແຊກແຊງເຂົ່າວຽກງານພາຍໃນ 
ຂອງກັນ ແລະກັນ, ສະເພີພາບ ແລະຕາງຝາຍຕາງ 
ໄດຮັບຜົນປະໂທຍດ, ບໍ່ຂົມຂູ ແລະບໍ່ໃຊຄວາມຮູນ 
ແຮງຕໍ່ກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນທາຂັດແຍ່ງຕາງໆລະ 
ຫວາງປະເທດ ໂດຍສັນຕິວິທີສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍພົວພັນແບບທຼາຍທິດ, ທຼາຍຝາຍ ແລະ ຫຼາຍ 
ຮູບແບບ; ເອົາການພົວພັນດານການເມືອງ, ການ 
ທູດຕິດພັນກັບການຮວມມືດານເສດຖະກິດກັບສາ 
ກົນ: ສາງສະພາບແວດລອມພາຍນອກຫີເອື້ອອາໍ 
ນວຍໃທແກການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ການປົກປັກຮັກສາປະເທດຂາດ;ພອມກັນນັ້ນ,ກໍ່ປະ 
ກອບສວນຢາງເພາະສົມເຂົ້າໃນການຕໍ່ສູຂອງບັນ 
ດາປະຊາຊາດ ເພືອສັ້ນຕິພາບ, ເອກະລາດແຫງຊາດ, 
ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຄວາມກາວທາທາງສັງຄົມ, 


ເຊີດຊູບົດບາດຂອງພັກ ແລະ ປະເທດເຮົາໃນເວທີ 


ສາກົນ”. 

ການເຂົາເປັນສະມາຊິກອາຊຽນຂອງ ສປປ 
ລາວນັບແຕວັນທີ23ກໍ່ລະກົດ 1997ນັ້ນ ແມນສວນ 
ຶ່ງທີສາໍຄັນໃນການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງປຽນ 
ແປງໃພຂອງພັກ ແລະ ອາຊຽນໄດກາຍເປັນເສົາ 
ຄາໍທຶງທີ່ສໍາຄັນໃນນະໂຍບາຍການຕາງປະເທດ 
ຂອງ ສປປ ລາວ. ຜານພຶດຕິກາໍໃນການເຂົ້າຮວມ 
ເຄື່ອອງໄທວອາຊຽນຢາງຕິ້ງຫາ ໃນທຸກຂົງເຂດການ 


ໂດຍ: ກົງສະດາ ເດດວົງສອນ 


ຮວມມືພາຍໃຕ 3 ເອົາຄໍາປະຊາຄົມອາຊຽນ, ລວມ 
ທັງການພົວພັນກັບພາຍນອກຂອງອາຊຽນ ແລະໄດ 
ປະຕິບັດພັນທະຕາງໆຂອງຕົນ ນັບແຕລະດັບນາ 
ຍົກລັດຖະມືນຕືລົງວາທາລະດັບກະຊວງ, ຂະແທບນໆ 
ການອອມຂາງຮູນກາງ ແລະທອງຖິນກໍ່ໄດຢືນຢັ້ນ 
ຢາງຈະແຈງວາ: ແນວທາງປຽນແປງໃພ ແມນຖືກ 
ຕ່ອງສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງດານ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ, ຖືກກັບຄວາມ 
ມຸງນາດປາຖະທາຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ບັນ 
ດາຂັນຄົນ ແລະ ໄດຮັບການສະທັບສະບນູນຈາກ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຢ່າງກວາງຂວາງ”. 

ການເປັນປະທານອາຊງນຂອງສປປ ລາວ 
ໃນປີ2016ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເປັນສິງທາທາຍ 
ອັນໃທຍທຼວງຕໍ່ ສປປ ລາວ ເພາະເປັນປີທໍາອິດ 
ຂອງການເປັນປະຊາຄົມອາຊຽນແລະທັງເປັນປີທໍາ 
ອິດຂອງການຜັນຂະຫຍາຍວິໄສທັດປະຊາຄົມ 
ອາຊຽນ 2025. ສປປ ລາວ ເຮົາທາກໍ່ສໍາເລັດກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ ຄັ້ງທີ “, ການເຄືອກຕັ້ງສະ 
ມາຊິກພາແທງຊາດຊຸດທີ 1! ແລະ ການແຕງຕັ້ງ 
ລັດຖະບານຊຸດໃພ.ນອກນັ້ນ,ສະພາບການພາກ 
ພື້ນ ແລະ ສາກົນກໍ່ມີຄວາມສັບສົນ ບໍ່ວາຈະເປັນ 
ບັນທາການກໍ່ການຮາຍສາກົນທີເກີດຂຶ້ນຢູທົວ 
ທຸກມູມໂລກ ແລະບັນທາອື່ນໆຊຶ່ງເຮັດໃຫບາງປະ 
ເທດ ແລະ ບັນດາສືມວນຊົນຕາງປະເທດຕັງຄໍາ 
ຖາມກຽວກັບການເປັນປະທານອາຊຽນຂອງ ສປປ 
ລາວ ວາຈະສາມາດນໍາພາອາຊຽນສືບຕໍ່ຂະບວນ 
ການສາງປະຊາຄົມອາຊຽນ, ຄວາມເປັນແກນກາງ, 


48 


ud a 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄວາມເປັນເອກະພາບ, ຄວາມສາມັກຄີຂອງອາຊຽນ 
ກໍຄືຄວາມສາມາດໃນການໄກເກຍບັນທາທີລະ 
ອງດອອນຕາງໆໄດຄືແນວໃດ ເປັນດື້ນແມນວາລະ 
ສານໄh່ຂipl0ຂໄຊຶ່ງມີສໍານັກງານຕັ້ງຢູວໍຊິງຕັນ 
ດີຊີ,ສະທະລັດ ອາເມຣິກາ ສະບັບວັນທີ 15ມືຖຸນາ 
2015ໄດຂຶ້ນທົວຂໍ້ຂາວວາ “ສປປລາວ ຈະສາມາດ 
ນໍາພາອາຊຽນໃນປີ2016ໄດບໍ່?(CanLaosLead 
ASEANin 2016?)” ແລະ ສະບັບວັນທີ 23ກໍລະ 
ກົດ 2016 ໄດວິຄາະວາ“ສິງທາທາຍໃນການເປັນ 
ປະທານອາຊຽນຂອງ ສປປລາວ ແມນບັນທາສິດທິ 
ມະນຸດ,ບັນຫາປະຊາທິປະໄຕ,ບັນຫາຂໍຂັດແຍງທາງ 
ທະເລ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ”. 

ທາມກາງສະພາບການດັງກາວມາຂາງ 
ເທິງນັ້ນ, ສປປລາວພາຍໃຕການຂີ່ນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໂດຍສືບຕໍ່ຢຶດພັນຢາງ 
ສະເພີຕົນສະເພີປາຍໃນການປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍການຕາງປະເທດ ສັນຕິພາບ, ເອກະ 
ລາດ,ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມມື, ການເປັນປະ 
ທານອາຊຽນແມນສາມາດສໍາເລັດຜົນຢາງຈົບງາມ 
ຂຶ້ງຕະຫຼອດປີ 2016 ສປປລາວ ໄດເປັນເຈົາພາບ 
ແລະ ປະທານກອງປະຊຸມໃນທຸກລະດັບນັບແຕຂັ້ນ 
ປະມຸກລັດ/ທົວຫາລັດຖະບານ (ກອງປະຊຸມສຸດ 
ຍອດ), ລັດຖະມົນຕີ, ເຈົາທາທີ່ອາວຸໂສລົງເຖິງຂັ້ນວິ 
ຊາການໃນສາມເສົາຄໍາປະຊາຄົມອາຊງນ ລວມທັງ 
ພົດທຼາຍກວາ 80 ກອງປະຊຸມ. 

ດວຍເທດນີ້, ຈິງເວົ້າໄດວາ ການເປັນປະ 
ທານ ແລະ ເປັນ ເຈົ່າພາບຈັດກອງປະຊຸມອາຊຽນໃນ 
ປີ2016 ຂອງ ສປປລາວ ແມນໄດຍົກສູງຖານະບົດ 
ບາດ ສປປ ລາວ ໃນດໍານຕາງໆເຂັນ: 

ເຮັດໃຫ ສປປ ລາວ ເປັນທີຮູຈັກ ແລະຮັບ 
ຮູ້ຂອງປະເທດຕ່າງໆທຼາຍຂຶ້ນ ໂດຍຜ່ານບັນດາອີ່ 
ມວນຊົນ ແລະນັກຂາວຕາງປະເທດຂຶ້ງ“ມີນັກຂາວ 
ທຼາຍກວາ2ພັນຄົນຈາກ200ກວາສໍານັກຂາວໃນ 
ທົວໂລກໄດມາເອົາຂາວ ໃນໂອກາດກອງປະຊຸມ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ສຸດຍອດ ແລະ ໄດມີການຖາຍທອດຂາວກັບຄືນສູ 
ປະເທດຕົນໃນທົວໂລກ ເປັນການສົງເສີມຮີດຄອງ 
ປະເພນີ ແລະວັດທະນະທໍາອັນດີງາມກໍຄືການທອງ 
ທງວຂອງລາວເຮົາໄປໃນໂຕ”. 

ການເປັນປະທານກອງປະຊຸມຂັ້ນຕາງໆ 
ແມນ “ໄດຮັບການຍອມຮັບ ແລະ ຍອງຍໍຊົມເຊີຍ 
ຢ່າງກວາງຂວາງຈາກສາກົນ ຂຶ່ງໄດສະແດງອອກ 
ຢາງຈະແຈ່ງໃນການຕີລາຄາຢາງຈິງໃຈຂອງຜູນໍາ 
ປະເທດອາຊຽນກໍຄືຄູເຈລະຈາອາຊຽນ, ຈາກຄະນະ 
ຜແທນ ແລະ ສືມວນຊົນຕາງໆຂອງສາກົນ”, 
ນນSutie Straits Times eອງສິ່ງກະ 
ໂປສະບັບວັນທີ 15ກັນຍາ 2016 ໄດຕີລາຄາ ແລະ 
ພາດທົວຂໍຂາວວາ “6 ສິ່ງທີ່ໄດຈາກກອງປະຊຸມ 
ສຸດຍອດອາຊຽນ (Six takeaways from Asean 
suຫMMIts) ແລະ ໄດສະຫຼູບວາ ສປປລາວ ໄດຜານ 
ບັນທົດສອບໃນການເປັນປະທານອາຊຽນຢາງມີຜົນ 
ສໍາເລັດ”. 

ອັນສໍາຄັນແມນ“ສປປລາວ ໄດນໍາພາອາ 
ຊຽນສືບຕໍ່ຂະບວນການສາງປະຊາຄົມອາຊຽນ ໂດຍ 
ການຮັກສາບົດບາດຄວາມເປັນແກນກາງຂອງອາ 
ຊຽນ ແລະ ສາມາດໄກເກຍບັນທາທີລະອຽດອອນ 
ຕາງໆ ນາໍໄປສຸການຮັບຮອງເອົາບັນດາເອກະສານ 
ຜົນຂອງກອງປະຊຸມຊຶ່ງເປັນທີຮັບໄດຈາກທຸກປະ 
ເທດ ທັງອາຊຽນ ແລະ ຄູເຈລະຈາຂອງອາຊຽນ”. 

ການເປັນປະທານອາຊຽນໃນປີ201 6 ແມນ 
ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນອັນເລິກເຂິງດານການເມືອງ 
ດັ້ງທານ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ທອງລຸນ ສິສຸລິດ ໄດ 
ມີຄໍາເຫັນວາ “ຜົນສໍາເລັດເປັນປະທານອາຊຽນຂອງ 
ສປປ ລາວ ໃນຄັ້ງນີ້ຍັງເປັນການຍົກສູງບົດບາດ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ” 
ໂດຍສະເພາະການເປັນປະທານຮວມຂອງທານ 
ຈຸມມາລີ ໄຊຍະສອນ, ປະທານປະເທດແທງ ສປປ 
ລາວແລະທານບາຮັກ ໂອບາມາ, ປະທານາທິບໍດີ 
ແທງສະທະລັດອາເມຣິກາໃນກອງປະຊຸມສຸດຍອດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ອາຊຽນ-ສະທະລັດ ສະໄພພິເສດ ໃນວັນທີ 15-16 
ກຸມພາ 2016ທີ່ຂັນນີແລນ, ກາລິພໍເນຍ, ສະທະລັດ 
ອາເມຣິກາຊຶ່ງໄດມີການອອກຂາວຢາງກວ່າງຂວາງ 
ຂອງສາໍນັກຂາວ CNN ແລະສໍານັກຂາວອື່ນໆໃນທົວ 
ໂລກ. ນອກນັ້ນ, ການເປັນປະທານຮວມຂອງທານ 
ທອງລູນ ສີສຸລິດ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີແທງ ສປປ 
ລາວ ແລະທານ ວະລາດີເມຍ ປູຕິນ, ປະທານາທິບໍ 
ດີແທງສະທະພັນຣັດເຊຍ ໃນກອງປະຊຸມສຸດຍອດ 
ສະເຫຼີມສະຫຼອງຄົບຮອບ20ປີການພົວພັນອາຊຽນ- 
ຮັດເຊຍ ໃນວັນທີ 19-20ພຶດສະພາ 2016ທີໂຊຈີ, 
ຮັດເຊຍ ໂດຍສະເພາະໃນເວລາພົບປະສອງຝ່າຍ 
ລາວ-ຣັດເຊຍ ແລະ ໃນເວລາກາວປຶດກອງປະຊຸມ 
ໃນບາງຕອນບົດຄໍາເຫັນຂອງທານນາຍົກທອງລຸນ 
ສີສຸລິດ ໄດເວົ໋າເປັນພາສາຣັດເຊຍຊຶ່ງເຮັດໃຫສື່ມວນ 
ຂົນຣັດເຊຍ ແລະ ສືມວນຊົນທົວໂລກໄດໃຫຄວາມ 
ສົນໃຈຫຼາຍ ອັນໄດເປັນການຍົກສູງຖານະບົດບາດ 
ຂອງ ສປປລາວ ໃຫສູງຂຶ້ນ ແລະພື້ນເດັນຂຶ້ນໃນເວທີ 
ສາກົນ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະບົດບາດໃນການເປັນ 
ປະທານຮວມກອງປະຊຸມລະດັບສາກົນກັບບັນດາ 
ຜູນໍາຂອງປະເທດມະຫາອໍານາດຂອງໂລກຄື: ອາ 
ເມຣິກາ ແລະ ຣັດເຂຍ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ບົດບາດຂອງ 
ສປປ ລາວ ທີ່ຍາດມາໄດນັ້ນ ເຫັນວາຍັງມືສິງທາ 
ທາຍບາງດານ ເປັນຕົ້ນແມນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດາເອກະສານຜົນກອງປະຂຸມ ຈະເຮັດ 
ແນວໃດ ເພື່ອໃຫ ສປປ ລາວ ໄດຮັບຜົນປະໂທຍດສູງ 
ສຸດ.ສະນັ້ນ, ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຖານະບົດບາດ 
ຂອງສປປລາວໃນພາກພື້ນ ແລະສາກົນໃຫສູງເດັນ 
ຂຶ້ນຕື່ມ ເທັນວາຄວນສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສບາງດານ ດັງນີ່: 

1) ກະຊວງການຕາງປະເທດເປັນເຈົາການ 
ສືບຕໍ່ເຜີຍແຜຜົນສໍາເລັດ ແລະບົດບາດຂອງ ສປປ 
ລາວໃນການເປັນປະທານອາຊຽນໃນປີ 2016 ໃທ 
ທົວເຖິງນັບແຕສູນກາງຮອດທອງຖິ່ນເປັນຕົ້ນແມນ 
ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ, ນັກຮຽນ, ນັກສຶກ 
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ສາ,ປັນຍາຂົນ, ຕະຫຼອດຮອດພໍ່ຄາຊາວຂາຍ, ພໍ່ແມ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທຸກຖວນຫາໃຫຮັບຮູ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຊິງ ພອມທັງຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຜານມາ ເພື່ອສືບຕໍ່ກະກງມຄວາມພອມໃທການເປັນ 
ປະທານອາຊຽນໃນປີ 2024 ໃຫມີຜົນສໍາເລັດທີຍິງ 
ໃທຍກວາເກົາ. 

2)ທຸກພາກສວນກຽວຂອງ ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ 
ໃນການສາງຄວາມສາມາດໃທພະນັກງານຂອງ 
ຕົນຢາງເປັນລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ບໍ່ສະເພາະແຕຢູ 
ໃນຂະແທງການທີເຮັດວຽກພົວພັນຮ່ວມມືກັບ 
ຕາງປະເທດເທົານັ້ນ ແຕຄວນສາງຢູໃນທຸກຂະແບນງ 
ການ ເນາະປະຈຸບັນວຽກງານອາຊຽນແມນໄດກວມ 
ເອົາທຸກຂະແທງການນັບແຕສູນກາງຮອດທອງ 
ຖິ່ນ, ສະນັນຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຢາງຍິງທີຈະຕອງ 
ໄດສາງພະນັກງານຢາງບນອຍຕອງໃຫໄດພາສາ 
ອັງກິດທີເປັນພື້ນຖານໃຫໄດໃນລະດັບກາງ-ສູງ, 
ສາງພະນັກງານວິຊາສະເພາະ, ແລະ ສາງພະນັກ 
ງານຂຽນໂຄງການ ເພາະຜານມາໂຄງການທີສະ 
ເທີຈາກສປປລາວ ເພືອຂໍເອົາທຶນ ແລະ ໂຄງການ 
ຕາງໆມາຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຢູສປປລາວ ແມ່ນມີທອຍ 
ຖາທຽບໃສປະເທດອາຊຽນອື່ນ ທັງນີ້ກໍ່ຍອນມີຄວາມ 
ຈໍາກັດດານພາສາ, ວິຊາສະເພາະ ແລະ ອື່ນໆ. 

3)ເພື່ອສຼບຕໍ່ຮັກສາ ແລະ ເພີມທະວີບົດບາດ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ຢໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 
ໃຫສູງເດັນຂຶ້ນຕື່ມນັ້ນ, ທຸກພາກສວນກ ວຂ້ອງທີ 
ເຮັດວງກງານອາຊຽນ ຕອງເປັນເຈົ້າການຕື່ນໃນການ 
ຄົນຄວາ ແລະ ນໍາສະເທີເອກະສານ ຫຼື ຂໍລິເລີມ 
ໃພບໍ່ວາຈະເປັນທາງດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ 
ແລະວັດທະນະທໍາ- ສັ້ງຄົມຕໍ່ອາຊຽນ ແລະອາຊຽນ 
ກັບຄູເຈລະຈາໃຫມີຈໍານວນທຼາຍຂຶ້ນຕືມ. 

ສະທູບລວມແລວ,ການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ອາຊຽນຂອງ ສປປ ລາວ ແມນສອດຄອງກັບນະ 
ໂຍບາຍຕາງປະເທດສັນຕິພາບ, ເອກະລາດ,ມິດ 
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ບົດຮຽນຕາງປະເທດ 


d w 
ຄາສອນ ຂອງສະທາຍ ສີຈິນຜິງ ຕໍ່ພະນັກງານ- 
da =~ . a 
ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອກາວສຸອະນາຄົດ 


ຕະທຼອດໄລຍະຜ່ານມາພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ 
ໃທຄວາມສາໍຄັນແກການສຶກສາອົບຮົມ, ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກພະນັກງານການນາໍຂອງພັກ, ເປັນພື້ນຖານບນິງ 
ທີສາຄັນໃນການຊຸກດ້ຍໃຫພາລະກິດຂອງພັກ 
ແລະປະຊາຊົນພັດທະນາ. ໃນເງື່ອນໄຂທີພວກເຮົາ 
ປະເຊີນກັບສະພາບການ ແລະ ທາທີໃບນ, ຂິງມີທັງ 
ໂອກາດ ແລະ ສິງທາທາຍ ທີ່ຮຽກຮອງໃຫບັນດາ 
ສະທາຍສະມາຂິກພັກເພີມທະວີການຍົກລະດັບ 
ໃນທຸກດານ ເພື່ອເຮັດໃຫພາລະກິດຂອງພັກ ແລະ 
ປະຂາຊົນມີການພັດທະນາ ແລະ ມີຄວາມກາວທາ. 
ເວົາລວມແລວຢູສປຈີນພວມເລີມການປະຕິຮູບ,ສູນ 
ກາງພັກໄດເນັ້ນຫັກວາ ການເຮັດໃຫສີຢາງເປັນແບບ 
ທັນສະໄພປະກົດຜົນເປັນຈິງນັ້ນ ແມ່ນການປະຕິ 
ວັດທີເລິກເຂິງ ແລະ ຍິງໃຫຍ. ໃນການປະຕິວັດທີ 
ຍິ່ງໃທຍນີ່,ພວກເຮົາຕອງໄດກາວເດີນໄປຂາງທາ 
ໃນການແກ່ໄຂຂໍ້ຂັດແຍງໃພທີ່ເກີດຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ. ດັງນັ້ນ, ສະທາຍສະມາຊິກພັກທັງພົດ ຈະຕອງ 
ຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນ ແລະ ຮໍາຮຽນສິງໃທໆ, ຜານມາການ 
ຮໍາຮູງນຂອງພວກເຮົາບໍ່ແມນເລື່ອງງາຍ, ໃນທຸກມີ 
ນີ້ແມນຫັກທວງກວາທີຜານມາ. ສິງເທົ່ານີ່ແມນຂຶ້ນ 
ກັບສະຖານະການ ແລະ ບນາທີທີພວກເຮົາປະເຂີນ. 

ໃນສະເພາະທນາຈະເຮັດແນວໃດຈິງມືຄວາມ 
ຮັບຮູຢາງຖືກຕອງຕໍ່ສະພາບການ ແລະ ບັນທາໃບນ 
ເກີດຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ພາຍທຼັງປະເທດເຮົາມີການພັດທະ 
ນາ ແລະ ພວກເຮົາຈະແກໄຂບັນທາເຫົານີ້ໃຫໄດ 
ຢາງເວັດຂາດຄຶແນວໃດ. ປະຈຸບັນ ບັນທາທີພວກ 
ເຮົາປະສົບພົບພໍ່ນັ້ນ ບາງບັນທາກໍແມນອັນເກົາ, 


ໂດຍ: ສູນທອນ 


ບາງບັນທາພວກເຮົາພະຍາຍາມແກໄຂ ມາເປັນເວ 
ລາດົນນານແລວ, ແຕຍັງບໍ່ທັນສາໍເລັດ, ຂຶ່ງມັນປະ 
ກົດຂຶ້ນໃພໃນບັນທາເກົາ, ແຕສວນທຼາຍແມນບັນ 
ທາເກີດຂຶ້ນໃທ. ບັນທາໃພໆທີ່ພວກເຮົາບໍ່ຄຸນເຄີຍ 
ເກີດຂຶ້ນທຸກເວລາ. ສະພາບການແນວນີ້ເກີດຂຶ້ນແມນ 
ຍອນສະພາບການຂອງໂລກ, ຂອງປະເທດ, ຂອງ 
ພັກທີມີການທັນປຽນ. ແຕບໍ່ວາ ຈະເປັນບັນທາເກົາ ຫຼື 
ໃບນ, ທີຄົງຢູມານານ ຫຼ ເປັນບັນທາເກົາທີປຽນແປງ 
ຮູບ ແບບກໍ່ຕາມ, ວິທີດງວໃນການຮູຈັກມັ້ນໃທດີ ແລະ 
ແກໄຂມັນໃຫໄດນັ້ນ ແມນເພີ່ມຄວາມເຂັມແຂງດານ 
ຄວາມສາມາດຂອາພັກເຮົາ. ໂດຍການເພີມທະວີ 
ການສຶກສາຮ້າຮຽນ, ທັງນາໍໃຊຄວາມຮູທີ່ໄ ດມາຈາກ 
ການ ຮໍາຮງນໃນການປະຕິບັດແກໄຂບັນທາຕາງໆ. 

ເບິ່ງລວມແລວ,ຖາທງບໃສຄວາມຕອງການ 
ໃນການພັດທະນາຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຂອງພັກ 
ເຮົາເຫັນວາຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮົາແມນມີທ້ງ 
ດານທີ່ເບນາະ ແລະບໍ່ເບນາະສົມ.ຖາບໍ່ຮີບຮອນຍົກ 
ລະດັບຄວາມສາມາດ, ເມື່ອເວລາຜານໄປດົນ,ພວກ 
ເຮົາຍິງຍາກທີຈະເຮັດສາໍເລັດທາທີ໊ອັນທັກບນວງ 
ໃນການນາໍພາການປະຕິຮູບ ແລະ ເປີດປະຕູສຸພາຍ 
ນອກກໍຄືການສາງສັງຄົມນິຍົມທີທັນສະໄມມ.ໃນພາ 
ລະກິດແທງການສາງສັງຄົມນິຍົມທີມີສີສັນທີ່ພວກ 
ເຮົາກາໍລັງດາໍ ເນີນຢູນັ້ນ ແມນຍິງໃທຍມະທາສານ, 
ເປັນສິ່ງທີ່ບໍ່ເຄີຍມີຜູໃດເຮັດບາກອນໃນອະດິດ. ດັງ 
ນັ້ນ, ການສຶກສາຮໍາຮງນຂອງພວກເຮົາຕອງຄົບຖວນ 
ຮອບດານ, ເປັນລະບົບ, ເຕັ້ມໄປດວຍຈິດໃຈການ 
ສະແທວງທາ, ທັງກາໍໃຫໄດຈຸດສາໍຄັນໃນການສຶກ 
ສາ ພອມທ້ງເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍການສຶກສາຮໍາຮຽນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃຫກວາງໄກ:; ທັງສຶກສາຮໍາຮຽນນາໍປຶ້ມຕາໍລາ, ທັງ 
ສຶກສາຮ້າຮຽນໃນການປະຕິບັດວງກງານ;ທັ ທັງສຶກສາ 
ຮ້າຮຽນນາໍປວງຊົນ- ນາໍຜູຊງວຊານ ແລະ ພອມທັງ 
ສຶກສາຮໍາຮຽນເຮົາປະສົບປະການທີ່ເປັນປະໂທຍດ 
ຈາກຕາງປະເທດນາໍອີກ. ການຄັກສາຮໍາຮຽນເຫຼົາ 
ນັ້ນມີຫັ້ງຄວາມຮູທີ່ເປັນຫຼັກການທິດສະດີ ແລະມີທ້ໆ 
ຄວາມຮູຈາກການປະຕິບັດ. 
ສິ່ງສາໍຄັນກວາພູແມນຕອງຕິ້ງໃຈສຶກສາ 
ຮໍາຮຽນ ທິດສະດີມາກ, ຊຶ່ງເປັນຄວາມຮູທີຈະປົກ 
ປອງດູແລປະເທດຊາດບ່ານເມືອງຂອງພວກເຮົາ 
ແລະກໍ່ແມ່ນຄວາມຮູທີພະນັກງານການນາໍຕອງກາໍ 
ໃຫໄດຢາງຖືກຕອງ.ວັງທີສະທາຍ ເພົາເຈີຕົງ ເຄີຍ 
ກາວວາ “ຖາພັກເຮົາ ທາກມີສະມາຊິກຜູທີສາມາດ 
ຮຽນຮູທິດສະດີ ມາກ-ເລນິນ ຢາງເປັນລະບົບ ແຕ 
ບໍ່ແມນແບບຊະ ຂາຍ ຮຽນຮູ່ຢາງແທຈິງຈາກຮອຍ 
ຫາສອງຮອຍສະທາຍແລວ, ກໍຈະຍົກສູງກາໍລັງແຮງ 
ສຸຣົບຂອງພັກເຮົາຢາງໃຫຍທຼວງ” .ໃນທຸກວັນນີ້ບັ້ນ 
ທາຕາງໆຍັງເກີດຂຶ້ນກັບພັກພວກເຮົາ. ມີແຕສຶກ 
ສາຮໍາຮຽນທິສະດີ ມາກ -ເລນິນ, ແນວຄິດ ເພົາເຈີ 
ຕົງ, ທິດສະດີ ເດິ່ງສຽວຜິງ, ແນວຄິດສາໍຄັນ “3 ຕົວ 
ແທນ” ແລະ ທັດສະນະຄະຕິແທງການພັດທະນາ 
ຢາງວິທະຍາສາດ ແລະວິທີການຂອງລັດທິມາກຈິງ 
ສາມາດເຮັດໃຫທູ-ຕາ ແລະ ຈິດໃຈເຮົາສະທວາງ 
ຈາໍແນກອັນດີອັນຮາຍໄດ,ຈິງສາມາດຮັບຮູໄດຢາງ 
ເລິກເຊິງ ແລະກາໍແບນນກົດເກນກາໍອາໍນາດລັດຂອງ 
ພັກກອມມູນິດ, ກົດເກນການສາງສັງຄົມນິຍົມ ແລະ 
ກົດເກນການພັດທະນາສັງຄົມມະນຸດ. ຈິງເຮັດໃຫ 
ຄວາມເຊື່ອພື້ນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມໄດຢາງ 
ສຸດກົກສຸດປາຍ, ສາມາດຢຶດພັນແນວຄິດຊື້ນາໍຢາງ 
ມີວິທະຍາສາດ ແລະ ທິດທາງໃນການກາວໄປທາ 
ທີຖືກຕອງພາຍໃຕສະຖານະການທີທຍຸງຍາກສັບ 
ສົນ, ສາມາດນາໍພາປະຊາຂົນກາວເດີນໄປຕາມເສັ້ນ 


ທາງທີຖືກຕອງ ແລະ ສາມາດຊຸກຍູສັງຄົມນິ ຍົມທີ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ສີສັນຂອງຈີນກາວໄປທຫາຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ເປົ໋າພາຍຂອງການສຶກສາຮໍາຮຽນ,ຕົ ຕົນຕໍ່ 
ແມນພະນັກງານການນາໍ ເພື່ອເພີມທະວີຄວາມສາ 
ມາດໃນການເຮັດວຽກແກໄຂບັນທາ ໃນແຕລະສະ 
ຖານະການ. "ມີແຕເວົ້າລາໆແຕບໍ່ມີການກະທາໍ າຕົວ 
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ຈິງຈະສາງຜົນສະທອນອັນບໍ່ດີພາລະກິດຕໍ່ກິດ 
ຂອງຊາດ ແລະ ສາງຄວາມເສຍຫາຍໃທປະເທດ 
ຂາດ. ລົງມືເຮັດວງກຢາງແທຈິງຈິງສາມາດເຮັດໃຫ 
ປະເທດຊາດຈະເລີ້ນຮຸງເຮືອງໄດ”, ບາຍເຖິງການ 
ຄັດຄານປະກົດການທີການຮຽນ ແລະ ການເຮັດ 
ວຽກເປັນແບບ ເເປົາກັບເປົາ”.“ການເຮັດເສິກບົນ 
ບາເຈຍ” ຂອງ ຈາວຄົວໃນຍຸກສະໄບນ ຈານກໍ່ “ມີ 
ແຕເວົາລາໆຈະເປັນການປະລະກິດຈະການການ 
ເມືອງ” ຂອງບັນດິດລາຂະວົງຈີນ ຕາເວັນຕົກ ແລະ 
ລາຊະວົງຈັນ ຕາເວັນອອກເປັນບົດຮງນໃນປະທວັດ 
ສາດທີ່ທຸກຄົນຕອງຖືເປັນຄະຕິເຕືອນໃຈ. ການອານ 
ຫັງສືແມນການຮ້າຮຽນ, ການເອົາໄປນາໍໃຊກໍແມນ 
ການຮ້າຮຽນ ແລະ ເປັນການຮ້າຮຽນທີສາໍຄັນຍິງ. 
ບັນດາການນາໍຕອງໄດອອກແຮງຮໍາຮຽນລັດທິມາກ 
ຂຶ່ງເປັນທິດສະດີພົວພັນກັບຕົວຈິງ, ຮຽນເພື່ອແກ 
ໄຂບັນທາ, ຖືເອົາມະທາຊົນເປ້ນຄູສອນ,ຮ້າຮຽນໃນ 
ວຽກງານຕົວຈິງ,ຮຽນເພືອນາໍໃຊ,ນາໍໃຊເພື່ອຊຸກຍຸ 
ການຮຽນ ແລະການກະທົບເຊິງກັນ ແລະກັນ, ເດັດ 
ຂາດບໍ່ໃຫຄຸຍໂມ່ໂອອວດ ແລະ ຕົກຢູໃນສະພາບ 
ທີວາ “ປັ້ນແຕ່ງເຄື່ອງຕາມຈິນຕະນາການ, ຂີ້ຕົວະ, 
ງາມແຕຮູບຈູບບໍ່ທອມ, ປັນນາໍເປັນຕອນ”. ການຮໍາ 
ຮຽນ, ການຄົນຄິດ ແລະ ການປະຕິບັດ ແມນການ 
ຊວຍທນູນສົ່ງເສີມເຊິງກັນແລະກັນ ດັງຄາເວົ້າທີວາ: 
"ຮຽນແຕບໍ່ຄົນຄຶດຈະພາໃຫເຮົາງົມງວຍ, ຄົນຄິດ 
ແຕບໍ່ຮຽນຈະເຮັດໃທເຮົາບໍ່ໄດທຍັງເລີຍ". ເມື່ອຟັ້ງ 
ແລວກໍຄືວາມີເທດຜົນ, ແຕກໍ່ບໍ່ຄວນໃຫມັ້ນເປັນອຸ 
ປະສັກຕໍ່ການຮໍາຮຽນ. ສູນກາງພັກໄດເນັ້ນຫັກວາ 
ຕອງໄດປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ເພີ່ມການ 


«8 bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ສຶກສາຮ້າຮຽນຕື່ມ, ທຸດຜອນການໄປງານລຽງສວນ 
ຕົວຫຼື ກືຊຸນແຊວກັນທີ່ມີປະໂທຍດບໍ່ທຼາຍ,ເູ ທູດຜອນ 
ສິງທີ່ເປັນຮູບການລົງ, ສິ່ງຕາງໆເທານີ້ລວນແຕແມນ 
ເນື່ອໃນສາໍຄັນຂອງການປັບປຸງ ແບບແຜນວິທີການ 
ເຮັດວງກ. ມີທາງສຽງຂອງມະທາຊົນວາ: ມີການນາໍ 
ບາງຄົນຖືການຮຽນເປັນເລື່ອງທາໍມະດາ, ແຕເຄືອງ 
ຫຼັ້ນເລື່ອງທງວມັກທຼາຍຖາເປັນແນວນີ້ແມນບໍ່ໄດ! 
ຈະເຮັດໃຫວງກງານລົມເຫຼວ ແລະ ຈະພາໃຫເສຍ 
ທາຍມະທາສານ. ການຮໍາຮຽນຕອງເອົາໃຈໃສຢາງ 
ຈົດຈ, ຢາໃຈຮອນຮົນກະວົນກະວາຍ, ມີອຸປະສັກ 
ບນອຍຫ່ງກໍ່ຢຸດເຂົາ ແລະ ຮູແບບຜີວເຜີນທອຍກໍ່ພໍ 
ໃຈແມນບໍ່ໄດ.ພະນັກງານການນາໍຕອງຖືເອົາການ 
ສຶກສາຮ້າຮຽນເປັນເລື່ອງສາໍຄັນທີສຸດ, ເປັນແບບຢ່າງ 


ໃນການຢາກເວົ້າ-ການຮຽນ, ເຖິງແມ່ນວາຈະໄດອານ 
ປື້ມພຽງ ເຄິ່ງຊົ່ວໂມງ, ອານໄດບໍ່ເທົາໃດຫາ, ຂໍພຽງ 
ແຕອົດທົນຕໍ່ໄປກໍສາມາດສະສົມບົດຮງນໄດຈາກ 
ບອຍເປັນຫຼາຍ, ຈາກເມັດຊາຍກາຍເປັນພະທາດ, 


ຕະພາບ ແລະ ການຮວມມືທັງແມນຄວາມຈາໍເປັນ 
ພາວະວິໄສໃນຍຸກໂລກາພິວັດ ເພື່ອສາງສະພາບ 
ແວດລອມແທງສັນຕິພາບ, ມິດຕະພາບ ແລະການ 
ຮວມມືທີເອື້ອອານວຍໃຫແກການຍາດແຍງເອົາທາ 
ແຮງຂອງຍຸກສະໄພມາສົມທົບກັບທາແຮງພາຍ 
ໃນເພື່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະ 
ເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ. 

ການເປັນເຈົາພາບ ແລະ ເປັນປະທານອາ 
ຊຽນປີ 2016 ຂອງ ສປປ ລາວ ເປັນການປະຕິບັດ 
ພັນທະຕໍ່ອາຊຽນ ຕາມທີ່ໄດກໍານົດໄວໃນ “ພວດ 
ທີ, ມາດຕາ 31 ຂອງກົດບັດອາຊງນ” ແລະ ໄດຮັບ 
ຜົນສໍາເລັດຢາງຈົບງາມ ທັງດານການຈັດຕັ້ງ, ດານ 
ເນື້ອໃນ, ພິທີການ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ຈາກບາດກາວນີ້ທາບາດກາວຕໍ່ໄປກໍຈະໄປເຖິງບ່ອນ 
ທີທາງພັນລີ່. 
ເວົາລວມແລວ,ຕອງມີຄວາມດຸທັນ,ອົດທົນ 
ແລະມັກສຶກສາຮໍາຮຽນຈິງສາມາດກາວໄປທັນຍຸກ 
ສະໄບນ. ສະມາຊິກພັກກອມມູນິດຈີນ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ສຶກສາຮໍາຮຽນຈິງສາມາດກາວເດີນມາເຖິງທຸກວັນນີ້ 
ແລະຕອງອາໄສການສຶກສາເພື່ອກາວໄປສຸອະນາ 
ຄົດທີສົດໃສ.ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ,ພັກ,ປະເທດ 
ຊາດ ແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າຂອງພວກເຮົາຢາກ 
ກາວທາທັນສະໄບນ ຕອງປຸກລະດົມໃຫມີຄານິຍົມ 
ໃນການຮໍາຮຽນ; ຢຶດພື້ນ: ຮຽນແລວຮຽນອີກຮຽນ 
ເລື່ອຍໆໄປ, ຢຶດພັ້ນລົງມືເຮັດຕົວຈິງ ແລະ ເຮັດ 
ແລວເຮັດອີກເຮັດເລື້ອຍໆໄປ ປຽບດັ້ງຄົນບູຮານ 
ເຄີຍເວົ້າວາ: ຜູBຶກສາຮໍາຮຽນບໍຈາໍເປັນຕອງເປັນຜູ່ 
ບໍລິຫານບ່ານເມືອງ, ແຕຜູບໍລິຫານບານເມືອງຈາໍ 
ເປັນຕອງສຶກສາຮໍາຮຽນ”...ບ 


ໃນການ... 


ຕໍຈາກຫພາ 50 


ທຸກດານ ເຖິງວາຈະມີສິ່ງທໍາທາຍດານຕາງໆ, ແຕ 
ມີຄວາມສະ 
ດຸງໄວ ແລະ ການປຸ່ມລຸມສານັກຄີເປັນຈິດທຶງໃຈ 
ດຽວທົວປວາຊົນລາວທັງຊາດ, ແຕອັນສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ແມນຍອນການຂື້ນາໍ-ນາພາຢາງໃກຂິດ ແລະ ທັນ 
ການຂອງພັກ ແລະລັດ ໂດຍສະເພາະແມນກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ. ຜົນສໍາເລັດໃນຄັ້ງນີ້ຍັ້ງເປັນການ 
ເຮັດໃທບັນດາປະເທດໃນພາກພື້ນອາຊຽນກໍ່ຄື 
ໃນໂລກໄ ດຮັບຮູຖານະ ບົດບາດຂອງ ສປປ ລາວ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ ເຖິງວາພວກເຮົາເປັນປະເທດນອຍ ແຕ 
ສາມາດປະຕິບັດພັນທະ ແລະ ທາທີສໍາຄັນນີ້ໄດ 
ດວຍຜົນສໍາເລັດ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2018 


ອກູລະສກນກສຄຽຝກະ ສະບບ Z0MRLONS 


ນນາທິການ % ບ ແລະ ຈັດຫາ 
ວອນ ແກວນິນັ້ນລັດ 


ນ ຮັກສາການຫັວຫາ ແກວ ພົມນະວົງ 


ລນ ຈັນທາທອນ 
ຟາພັນ ຣອງ 
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